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PARTE - I: INSTITUIGAO PROPONENTE

| - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOMPIXOTE

DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CNPJ: 31.315.120/0001-01

Endereco: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ CEP: 20550-220
Tel.: (21) 3281.8044 Fax: http://www.dompixote.org
Endereco eletronico (e-mail):institucional@dompixote.org

PRESIDENTE

Nome completo: CELI ALVES BARACHO

Cargo: Presidente Mandato: 2023-2027

CPF: 954.834.977-91 Identidade: 07.857.406-8
Endereco: Oito de Dezembro, 390.

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro ‘ Estado: RJ CEP: 20550-201
Tel.: (21) 98181.8928 ‘ E-mail: institutcional@dompixote.org

Formacgao: Graduagdo em Assistente Social — PUC/ Rio

RESPONSAVELPELA GESTAO TECNICA DOS PROJETOS SOCIAIS

Nome completo: ZILAH VIEIRA MEIRELLES

CPF: 738.430.597-72 Identidade: 059530659 - DETRAN

Telefones: (21) 99912.2762 E-mail: zmeirelles@me.com

Nivel de escolaridade: Graduagao em Servigo Social.

Formacgao: Doutorado em Ciéncias Sociais.

INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE

: Numero
TIPOS DE CERTIFICACOES
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) 1000.036201/2010-73
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) 819
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) 02/271/466
Conselho Municipal do Idoso (COMDEP-RIO) 03/12
Conselho Regional de Educacéo Fisica do Rio de Janeiro CREF1) 002993

Nota: A 2 2 CAS é unidade parceira da area de atuagao.
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1.1 Caracteristicas de Atuacgao Social

(X) Atendimento — nos termos da resolugéo 109/2009
NIVEL: Protecdo Social Basica
OFERTA: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1.2 Finalidades Estatutarias

O Instituto Desenvolvimento Humanos Dom Pixote, doravante também denominado INSTITUTO
DOM PIXOTE, é uma instituicdo sem fins lucrativos, filantropica, de assisténcia social,
socioeducacional, esportiva, cultural e ambiental que tem por MISSAO: despertar e desenvolver
no ser humano o seu potencial critico e inovador, visando a melhoria da qualidade de vida, sejam
criangas, adolescentes, jovens e adultos e idosos, em especial, o publico feminino e Pessoas
com Deficiéncia — PCD.

Tem por finalidade desenvolver ACOES estao voltadas para:

(a) implantagao e implementagéo de projetos sociais, educativos, esportivos e culturais;

(b) cursos de qualificagao profissional;

(c) eventos culturais, turisticos e cientificos;

(d) pesquisas e estudos cientificos na area académica;

(e) implantagao e implementagédo de agbes de Assisténcia Social de Protegdo Social Basica,
para tanto,” suas agbes tém carater continuado, permanente e planejado, de forma garantir a
gratuidade em todos 0s seus servigos, programas, projetos e beneficios, priorizando a autonomia
e garantia de direitos dos usuarios”.

Paragrafo 1° — A atuagédo do INSTITUTO DOM PIXOTE também visa a garantia de acesso
gratuito do usuario a servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos, previsto na
PNAS e no inciso Il, Artigo 7° da Resolugao CNAS 16/2010.

2. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, é uma instituicdo sem fins
lucrativos, filantrépica, de assisténcia social que tem por Missao a “melhoria da qualidade de vida
da populagéo brasileira” sejam criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial Pessoas
Com Deficiéncia (PCD).

Fundado em 14 de agosto de 1987, através de uma ampla mobilizagdo social que envolveu
pessoas dos diversos segmentos da sociedade civil, se juntaram as liderangas e familiares do
Complexo do Morro dos Macacos (bairro de Vila Isabel — Rio de Janeiro) para a realizagéo de
agbes sociais com a populagao infanto-juvenil. Com o passar do tempo, o trabalho foi sendo
ampliado e ganhando legitimidade, seus feitos passaram a ser reconhecidos e respeitados por
orgaos nacionais e internacionais.

Fundado com a missdo de promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e
suas familias, o Instituto Dom Pixote € uma organizagdo O que se destaca por sua dedicagao
aos trabalhos sociais em prol das comunidades do Morro dos Macacos. Sem duvida, o Instituto
tem sido um farol de esperanga e transformagao na regiao.
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O corpo técnico-administrativo da organizagdo compreende que a MISSAO, VISAO E VALORES
do INSTITUTO ¢é a forma mais poderosa de inspirar, engajar e motivar suas equipes, parceiro
seus usuarios no alcance de seus objetivos e metas de trabalho. MISSAO: Desenvolver no ser
humano o seu potencial criativo e inovador que seja capaz de melhorar a sua qualidade de vida,
contribuindo para prosperidade social e econémica para um novo futuro. VISAO: Estar entre as
principais organizagdes sociais de exceléncia no municipio do Rio de Janeiro, sendo referéncia
de novas metodologias de grande impacto social e tecnolégico. VALORES: transformam
pessoas e histérias de vida. (a) Despertar valores positivos nas pessoas; (b) Respeito a
dignidade e a diversidade do ser humano; (c) Responsabilidade socioambiental, com incentivo de
acoes para o desenvolvimento sustentavel;(d) Integridade, transparéncia novagéao e qualidade de
vida; (e) exceléncia na execugao e paixao pela Humanidade.

Apresentamos os seguinte PRINCIPIOS...

LEALDADE

HUMANIDADE VISAQ INTEGRADA

i , Defesa e garanta de diredos,
As Pessoas anatreza, avida, respello apincipios e Sonhos. Compreenda o Todo.

RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS

EVOLUCAO CONTINUA Considers aspessoasasia volta, saa
leal 305 seus sonhes, fenhia visao
Desenvolver-se Sempre. Silamica e se preocupe com o todo,
pemita-se evoluir sempre e vocé lera
Resutados Extraordinancs.

Ao longo de sua trajetoria, o Instituto ja executou 69 projetos sociais, envolvendo um
publico aproximado de 67.000mil adolescentes, jovens, adultos e idosos, atuando em3(trés)
Estados brasileiros. Seu Trabalho Social vem tendo apoio de diversos 6rgaos nacionais
(publicos e privados),assim como pelos 6rgaos internacionais, tais como; como Unido
Europeia, Embaixada Italiana, Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), Fundagéo W.K. Kellongg, UNICEF, UNESCO, Casa
da Moeda do Brasil, Comunidade Solidario-Banco Italu, Fundagcdo Banco do Brasil,
Universidade do Estado o Rio de Janeiro, Universidade Estacio de Sa, Prefeitura Municipal de
Rolandia (PR), Prefeitura Municipal de Tefé (AM), Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (RJ),
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Governo do Estado do Rio de Janeiro, Governo Federal, entre outros apoiadores. Situa-se,

alguns resultados:

+ 67.000 Crangas ;

Adclesoenies, Jvense + 69 Projelos Socais e ;sz:as(_,orr,u;z:nnas a
Idosos, beneficados pelos Cuturais Ssranaabinyin
nossos proetos

+ 42 Insthugdes +151 Comundades do

Govemamentais, Nao Muricipio do Rio da 433 Cursos de Caparitacio
COvEMATEniaE & engresas Jerein, englobedss am Redlzados com Sunesso

A Trabakarm conosco nosss agies

3. AREA TERRITORIAL DE ATUAGAO

O Instituto Desenvolvimento Humano Dom Pixote, é oriundo do bairro de Vila Isabel,
zona norte da Cidade do Rio de Janeiro, onde permanece até hoje. Suas agbes sao
prioritariamente desenvolvidas no Complexo do Morro dos Macacos, que apresenta uma
populagao significativa infanto-juvenil em condigdes de vulnerabilidade. Além disso, € o local
que o instituto tem articulagdes intersetoriais importantes como é o caso da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) por meio do Nucleo de Estudos da Saude do Adolescente
(NESSA).

4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

3.1 Geral:

Promover servigos socioassistenciais com a populagédo infanto-juvenil, adulta e idosa, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, através de agbes continuadas e por tempo
indeterminado junto aos usuarios da rede de assisténcia social, objetivando a garantia de

fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, na Cidade do Rio de Janeiro.

3.2 Especificos:

= Realizar agbes de convivéncia familiar e comunitaria com a populagao infanto-juvenil e idosa,
em especial, aos moradores do bairro de Vila Isabel, zona norte da cidade do Rio;

= Implementar agbes que permita a populagdo usuaria desenvolver novas relagdes sociais;
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas
em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e
territério.
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— Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a troca
de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva

= Proporcionar a integracdo e a troca de experiéncias entre a populagao juvenil que se
encontra em situacao de vulnerabilidade e risco social, por meio da formagao educacional

voltada para a insercéo produtiva e inclusiva no mercado de trabalho.

5. ORIGEM DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

Segue abaixo os Principais Projetos do Instituto Dom Pixote

PROJETO

ORIGEM

PERIODO

2 Coordenadoria de Assisténcia Social

Sec. M Assisténcia Social - SMAS

04/22 a 05/24

3 Coordenadoria de Assisténcia Social

Sec. M Assisténcia Social - SMAS

04/22 a 05/24

Projeto Housing First./ Lares Carioca

Sec. M Assisténcia Social - SMAS

09/22 a 01/25

Casa Mulher Carioca Tia Doca Sec. M. Promogao Mulher - SPM 03/22 a 03/24
Casa Mulher Carioca Dinah Coutinho Sec. M. Promogao Mulher - SPM 03/22 a 03/24
Casa Mulher Carioca Elza Soares Sec. M Promogao Mulher - SPM 08/22 a 09/24
Casa Juventude Carioca Providéncia Sec. M. Juventude - JUVRIO 08/22 a 07/24
Emprega Juventude: Papo de Futuro. Sec. M. Juventude - JUVRIO 08/22 a 03/24
Pacto Pela Juventude UNESCO 09/22 a 09/23
Nucleo NBYV de Voley Bol Universidade Estacio de Sa 07/22 a 07/23

Casa da Juventude Noel Rosa

Instituto D.H. Dom Pixote

Indeterminado

Aconteceu Virou Artes

Instituto D.H. Dom Pixote

Indeterminado

6. INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.1 Recursos Fisicos

ITENS SIM
Alugado: O Instituto mantém Duas Casas, em Vila Isabel. 02
Alugado: O Instituto mantém Uma Casa em Santo Cristo. 01
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A - CASA JORGE RUDGE | SEDE ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DOM PIXOTE
Local de Reunides Interinstitucionais| Capacitagédo | Apoio as atividades da equipe 22 CAS.

FICHA TECNICA
Casa com dois pavimentos (2andares),com uma area total de 250M2,com area

Ambiente ampla externa,01auditério com capacidade de 30pessoas,02salasdereuniao,
05salas de escritério; 01biblioteca, 02almoxarifados, 01cozinha, 06banheiros.
Infraestrutura| Modveis: 15mesas escritorio, 2mesas de reunido, 57cadeiras,12armarios

Moveis e Equipamento

Grandes, 10estantesgrandes, 12arquivosde4gavetas.

Equipamentos: 15 computadores,06impressoras,01datashow,02TVS,02
Videos, 02Sons,09Arcondicionados,04ventiladoresdeteto,02Geladeiras,02 Fornos
de Microondas,04FLiPChart,01churrasqueira.

GESTAO FINANCEIRA

O instituto utiliza o software financeiro ALTERDATA, o que garante maior
eficiéncia e transparéncia em sua gestao financeira.
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B - CASA DA JUVENTUDE NOEL ROSA | MORRO DOS MACACOS.

E uma casa localizada no Complexo do Morro dos Macacos. Sao realizadas diversas atividades
sociais com a populagao infanto-juvenil.

FICHA TECNICA

Ambiente Casa com dois pavimentos (2andares), comum a area total de 440M2, com area ampla
externa, 01auditério com capacidade de 60pessoas, 02 salas de reunido, 09 salas de
oficinas; O1biblioteca, 03 almoxarifados, 01cozinha, 08banheiros.

Infraestrutural| Modveis: 18mesas escritorio, 4mesas de reunido, 142 cadeiras, 15armarios
Moveis e Equipamento Grandes, 12estantes grandes, 08arquivos de 4gavetas.

Equipamentos: 22computadores, 04impressoras, 01datashow, 04 TVS,01

Videos, 03 Sons, 08 Ar-condicionado, 08 ventiladores de teto, 02 Geladeiras, 02 Fornos
de Microondas, 02 fogbes; 08 FLIP-CHARTS, 01 churrasqueira. Além de contar com diversos
equipamentos para o funcionamento das oficinas pedagdgicas.

AUTOMOVEL O Instituto possui um automével tipo FIORINO, que auxilia em suas atividades sociais.
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C - CASA DE PROFISSIONALIZAGAO JUVENIL - SANTO CRISTO

E o local onde ocorrem as diversas capacitagdes profissionais com os jovens uma parceria com a
Secretaria Municipal da Juventude Carioca. Prefeitura do Rio.

. . IR I
ey RN

Tipo de Atuagao: Cursos Profissionalizantes com jovens do bairro de Santo Cristo e Adjacéncia.
Ambiente: Apresenta trés andares, com 670 M2, com areas amplas, 01 auditério com
capacidade de 30 pessoas, 02 salas de reunido, 10 salas para atividades de capacitacao; 01
biblioteca, 02 almoxarifados, 01 cozinha, 05 banheiros. Infraestrutura: Dispdem de 24 mesas,
92 cadeiras, 12 computadores, 01 multimidia, 3 Tv, 1 Videos, 06 Flip Charts.

Foto: UERJ. Ja foram formados, este ano, cerca de 1.280 jovens, em cursos diversos na de
capacitagao profissional.

B
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D - ESPAGO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

| o | -~ 7.1;_7‘
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FICHA TECNICA
Prédio comercial, onde o Instituto dispde de duas salas para suporte as suas
Ambiente Atividades de treinamento e capacitagao profissional. O Prédio dispde de um auditorio
para 30 pessoas e duas salas de reunio.

Infraestrutura| Méveis: 06mesas escritorio, 2mesas de reunido, 44cadeiras, 05armarios grandes,
Moveis e Equipamento 02estantes grandes, 02arquivos de 4gavetas.

Equipamentos: 05 computadores, 02 impressoras, 01 data show, 02 TVS, 01 Som, 05
ar-condicionado, 02 FLIP-CHARTS.

COMUNIDADE DO ALTO SIMAO | COMPLEXO DO MORRO DOS MACACOS
Local de atuagéo direta do Instituto D.H. Dom Pixote com jovens e idosos.
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6.2 Recurso de Transporte

AUTOMOVEIS Modelo/Ano Quantidade
Proprio Ford Ka - Sedan 01

6.3 Principais Itens De Material Permanente

ITENS SIM
= Mboveis e Utensilios (mesas, cadeiras, armarios etc.). 135
= Equipamentos (multimidia (02); Tv (05); Video (03). 10
= Equipamentos computador (32); impressoras (12); scaners (2). 46
= Equipamentos de Ar- condicionados (12); ventiladores (9). 21
= Cozinha Geladeira (3); Freezer (1); Fogao (2); bebedouro (4) 04

6.4 Recursos Humanos

Informagédo sobre o numero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa),
formacgao escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado, permanentes e temporarios) e
horas semanais dedicadas.

O Instituto D. H. Dom Pixote apresenta em seu
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS, um
total de 418 profissionais de diversas areas do
conhecimento, em regime de CLT. Situa-se
gue esse numero é o total de associados aos

convénios e projetos que o instituto apresenta.

EQUIPE DE ATUAGAO:

Sao0 40 profissionais de atuacdo direta do Instituto, em regime de CLT. Sendo;
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RELACAO DOS PROFISSIONAIS DO INSTITUTO

Quadro de Recursos Humanos

Fungéo na Entidade Formagao Escolar e Formagéo Tempo de Natureza do Horas

Especifica Experiéncia Vinculo semanal
Assistente Social Ensino Superior em Servigos Sociais 04 CLT 30
Psicéloga Ensino superior em Psicologia 01 CLT 30
Pedagoga Ensino Superior em Pedagogia 02 CLT 30
Administrativo Ensino Superior em Administracdo 06 CLT 40
Advogado Ensino Superior em Direito 01 CLT 40
Contador Ensino superior em Contabilidade 02 CLT 40
Recursos Humanos Ensino Superior em RH 02 CLT 40
Filosofo Ensino Superior em filosofia 01 CLT 30
Artista Plastico Ensino superior Artes 02 CLT 30
Musico Ensino superior em Musica 02 CLT 30
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo 03 CLT 30
Auxiliar Financeiro Ensino fundamental completo 04 CLT 30
Auxiliar Servicos Gerais | Ensino fundamental completo 03 CLT 30
Secretaria Ensino fundamental completo 03 CLT 30
Merendeira Ensino fundamental completo 02 CLT 30
Oficineiros Ensino Fundamental Completo 12 ME 40
TOTAL 50

NOTA: Situa-se, que esses sao os profissionais que atuam diretamente nas atividades sociais
especificas do Instituto.

6.5 Funcionamento Das Atividades

O usuario é acolhido com 100% de gratuidade em condi¢des de dignidade, tendo sua identidade,
integridade e historia de vida preservada. As instalagbes estdo dentro dos padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto. O
funcionamento acontece de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, sempre tendo a
disposi¢cao dos usuarios: equipe técnica, equipamento e material, para a prestacdo dos servicos

propostos. O acolhimento é feito pela equipe técnica. A infraestrutura compreende:

6.6 RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAIS

COORDENADORA PEDAGOGICA:

Nome Completo: Ana Nogueira da Costa Lace | psicopedagoga.
CPF:006.035.687-18 - RG: 07.745.158-1
Numero do Registro Profissional: CBPC 2022-362

Telefone para contato: CEL: (21) 3280.8144 — (21) 970932577
E-mail:idhpixote@gmail.com
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RESPONSAVEL TECNICO:

Nome Completo: Sergio F. Siqueira| Assistente Social.

CPF: 078.808.217.59 - RG: 10865888-1

Numero do Registro Profissional: 28290

Telefone para contato: CEL: (21) 3280.8144 — (21) 972283176
E-mail: projetos@dompixote.org
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PARTE - II: Relatorio das Atividades Socioassistenciais
Realizadas no Ano de 2023

2.1 CASA SOCIAL NOEL ROSA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Uma das principais iniciativas do Instituto € a CASA SOCIAL NOEL ROSA, que tem como
ideario a ARTE, que é capaz de transformar vidas, porque, humaniza, liberta e conecta pessoas
com propdositos de criar e inovar agdes para um mundo melhor. A CASA SOCIAL, tem por objetivo
contribuir com a formagéo de novos talentos nas areas Cultural e Artistica, através da realizagéo de
projetos educativos e profissionalizantes para jovens com faixa etaria a partir dos 12 anos, de idade,
nas areas de teatro, danca, arte plastica, musica, pintura, entre outros temas. Tem como base
filosofica o coletivo artistico e cultural, pauta do na estrofe da musica “De Mé&os Dadas, Peito Aberto,
Rumo Certo para o Bem”, a musica cantada pela madrinha da Casa, a cantora Mar'tnalia. A casa é

mantida com recursos préprios do Instituto D. H. Dom Pixote.

CASA SOCIAL

De forma geral, 0 PROGRAMA PEDAGOGICO do Instituto, visa promover oportunidades
de aprendizado para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em especial para aqueles
que estdo em situacdo de vulnerabilidade social. Através de aulas dinamicas, atividades
extracurriculares e acompanhamento familiar, o Instituto busca ndo apenas fortalecer o
desempenho social, mas também estimular o desenvolvimento pessoal, social e comunitario. O
Instituto também se empenha em oferecer suporte emocional e psicologico para criangas e suas

familias, reconhecendo a importancia do bem-estar emocional no processo de desenvolvimento
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humano. Profissionais qualificados estdo sempre disponiveis para ouvir, aconselhar e orientar

aqueles que necessitam de apoio, criando um ambiente acolhedor e solidario.
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A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS garante aos usuarios a seguranga de

convivio, que diz respeito a efetivagdo do direito, a convivéncia familiar e a protegdo da familia,
com vistas ao enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, ao
enfrentamento de situagbes de isolamento social, situagdes discriminatérias e estigmatizantes,
sendo que, por meio de agbes centradas no fortalecimento da autoestima, dos lagos de
solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade, é realizado o enfrentamento a essas
situacoes.

De acordo com a PNAS e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, constituem
publico usuario destes servicos os cidadaos e os grupos que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade, pobreza e risco social, tais como familias e individuos com perda ou fragilidade
de vinculos de afetividade, pertencimento, sociabilidade e de seus ciclos de vida; com
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; excluidos do acesso as politicas publicas; que
utilizem substancias psicoativas; que sofram diferentes formas de violéncia advindas do nucleo
familiar, de grupos ou de individuos; que estejam em situagdo de insergao precaria ou de nao
insercao no mercado de trabalho formal e informal; que utilizem estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que possam representar risco pessoal e social; que vivam

situagdes de ameaga e violagdes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica,
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psicoldgica ou sexual, exploragdo sexual, comercial, situagao de rua, vivéncia de trabalho infantil
e outras formas de submissao que estejam em outras situagdes que provoquem danos e agravos

a sua condicao de vida e os impegam de usufruir de autonomia e bem-estar.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, as agdes da SMAS, se pautam na coordenagao
e gestao de servigos, programas e beneficios da Politica de Assisténcia Social, buscando sempre
uma interlocugao com as outras politicas setoriais e como SGD. A Protecdo Social Basica e a
Protecéo Social Especial, além de Programas de Transferéncia de Renda e a Inclusao Produtiva,
ofertam uma complexa gama de servigos, beneficios, programas e projetos, que exigem o esforgo
de interconectar e construir a integralidade do trabalho entre os setores para os usuarios

atendidos.

Considerando os eixos estruturantes do SUAS, as A¢des de Protegdo Basica é a porta de
entrada dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — que apresenta um fluxo de
atendimento, em suas modalidades de servigos, programas, projetos, beneficios, e com as

parcerias firmadas com a rede publica e privada para execucgao da politica de assisténcia social.

Para tanto, segue abaixo, as Modalidades de Servicos de Assisténcia Social que sao
operacionalizadas pela Coordenadoria de Assisténcia Social e, que deverao ser reforcadas diante

do aumento do empobrecimento da populagao carioca, em consequéncia ao COVID-19.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas,
Adolescentes e Idosos € um dos servigos da Protegao Social Basica voltado para o atendimento
da populacao em vulnerabilidade e risco social, para prevenir a ocorréncia desses, e fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios. Sua atuacdo complementa o trabalho com familias inseridas
nos territérios do municipio, portanto possibilita maior efetividade e agdes pontuais com o publico
prioritario do servico, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas dos usuarios da assisténcia
social, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes

de risco social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV foi reordenado em 2013 por
meio da Resolugdo CNAS n°01/2013, tratando-se de um servigo da Protecdo Social Basica do
SUAS, regulamentado pela Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n°® 109/2009), e ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias, que é realizado
por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigco de

Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

No Instituto Dom Pixote Servigo foi realizado em 05 grupos, no contra turno escolar,
organizados a partir dos percursos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir

a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengéo social planejada, visando ofertar

Instituto Desenvolvimento Humano Dom Pixote | Pagina | 19



gratuitamente a crianga, adolescente e idoso, de ambos os sexos, espago de convivio e
desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, desenvolvendo o sentimento
de pertencimento e de identidade, incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria,
fortalecendo a relagao familiar, a fim de contribuir para a prevencao e/ou protecao a situagao de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social. Organizado de modo a ampliar a trocas culturais e de
vivencias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo e dos direitos € no desenvolvimento de capacidade e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias par ao enfrentamento da

vulnerabilidade social.

2.2. OBJETIVOS GERAL:

Oferecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, para um
total de 200 pessoas, divididas em 04 grupos com 25 participantes cada, no territorio de
abrangéncia.

ESPECIFICOS:

¢ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacédo e a segregacao de adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

o Facilitar acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

¢ Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.
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2.3. PUBLICO-ALVO:

Adolescentes, na faixa etaria de 12 a 14, 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos e Pessoas idosas
a partir de 60 anos de ambos os sexos, sem distincdo, moradoras do Morro dos Macacos e
adjacéncias na cidade do Rio de janeiro.

GRUPO DESCRIGAO DOS USUARIOS ATENDIDOS QUANTID

DO PERIODO ADE
De15 a 25 participantes da faixa etaria entre

12 e 14 anos 25
De15 a 25 participantes da faixa etaria entre
(O gz 15 e 17 anos 25
De 15 a 30 participantes da faixa etaria entre
18 e 29 anos 30
De15 a 25 participantes da faixa etaria acima de
25

60 anos

OBS: Publico Prioritario: 12 a 15 anos, 15 a 17 anos, 18 a 29 anos e 60 anos ou mais —
encaminhados pelos Servigos de Protegédo Basica, beneficiarios dos Programas de Transferéncia
de Renda, provenientes de familias com precario acesso a renda e servigos publicos, em situagao
de evasao escolar. O acesso ao servigo no instituto Dom Pixote ocorre por demanda espontanea,
mas referéncia ao CRAS Rosane cunha. Meta de Atendimento: capacidade maxima de 200
pessoas, divididas em 04 grupos com 25 participantes cada, nos territorios de abrangéncia.
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2.4 DESCRICAO DOS PERCURSOS REALIZADOS PELO PROGRAMA:

Para maior compreensdo das atividades, sdo descritos a abaixo os percursos das dindmicas
realizadas na Casa Social Noel Rosa, SEDE Dom Pixote Jorge Rudge e Comunidade do Pantanal
no Alto Simao.

Periodo: janeiro de 2023.
Durante o més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixos: Convivéncia Social, Subeixos: Capacidade demonstrar emogdo e ter autocontrole;
Capacidade de realizar tarefas em grupo / Capacidade de comunicar-se; Capacidade de encontrar
solugdes para os conflitos; Temas: Autoconhecimento; Interagédo / Integragdo do grupo;
Protagonismo; Acolhida e pertencimento ao grupo; Atividades: Autoconhecimento com
dinamicas, estimulando a participagao, reflexdo, emocgbes, autocontrole e a exposicido de si
mesmo, com a utilizagdo musica); Interagao /integragao do grupo: atividade com Facilitador de
Expressao Corporal com dindmicas de integragao, visando as situagdes de superagao;

Protagonismo: atividade “cinema em casa— filme motivacionais, visando trabalhar as
potencialidades e habilidades possibilitando a discussado e reflexdao referente a ampliagdo da
informacado, acesso ao universo cultural, trabalhar o preconceito, educagéao, profissédo, propdsito
de vida, incentivo a imaginacao e criatividade bem como a insergcdo no mundo do trabalho;

Acolhida, pertencimento ao grupo, roda de conversa referente as perspectivas e aos anseios
para o ano, bem como, referente ao ano escolar, mudancga de rotina e do sistema de ensino
escolar, dinamicas de grupo: visando trabalhar a iniciativa, empatia, trabalho em equipe, tarefas
em grupo e o empoderamento do sentimento de pertencimento.

Realizamos o fechamento da atividade com reflexdo sobre nossos objetivos, compromissos,
anseios e atitudes (autonomia e protagonismo).

Periodo: fevereiro de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social, Direito de Ser, Participacdo Subeixo: capacidade de comunicar-se /
Capacidade de demonstrar emocéo e ter autocontrole; Capacidade de encontrar solugdes para
os conflitos dos grupos; Capacidade de realizar tarefas em grupo; Direito de adolescer/Direito a
aprender e experimentar/Direito de ser diverso/ Participagao no territério. Temas: Comunicagao e
trabalho em equipe; Autoconhecimento / autoimagem/ cuidados e higiene/marketing pessoal;
Participagdo e convivéncia no territorio; Carnaval para todas as idades; Atividades:
Comunicacao e trabalho em equipe: Autoconhecimento / autoimagem/ cuidados e higiene/
marketing pessoal: Participagao e convivéncia no territério: baile carnaval para todas as
idades.
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Periodo: marco de 2023.

Durante o presente més foram trabalhados os
seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social, Direito de Ser,
Participacdo Subeixos: Capacidade de realizar
tarefas em grupo; Direito a aprender e
experimentar/Direito de adolescer; Direito a
aprender e experimentar; Participacdo da
Convivéncia social em familia; Capacidade de
promover e participar da Convivéncia Social, em
grupos e territério; Participagdo no Servigo;
Participacdo no Territério. Temas: Semana da
Mulher; Prevengdo do uso de Drogas e Alcool;
Autoestima e valorizagao de si; Autocuidado; Lazer e
socializacédo; Reunido Familiar.

Atividades: Semana da Mulher; Realizado roda de conversa sobre o tema, sua importancia e
historia, logo apods Facilitador de Arte Criativa manual realizou com os usuarios confec¢ao de
lembrancinhas / canetas decoradas para presentear sua familia “Mulher de referéncia em sua vida”,
demonstrando sua valorizacdo, importancia, dedicacdo e respeito, oportunizando trabalhar a
valorizagao, respeito, identificagdo da trajetdria, lutas e conquistas, bem como a criatividade,
talentos, habilidades, empreendedorismo e protagonismo;

Prevengao do uso de Drogas e Alcool: apresentacdo do video do Programa Profissdo Repoérter
“Alcool e Drogas” visando trabalhar o consumo e uso de Drogas licitas e ilicita, logo apos for
realizado roda de conversa debatendo e destacando os pontos criticos e colocando em evidéncias
as situagdes vivenciadas pelos adolescentes, amigos, familiares e conhecidos e a confecgao de
cartazes, apresentacao e fixados na sede do Instituto Dom Pixote;

‘Autoestima e valorizagao de si: realizado a abordagem sobre o tema. Visando trabalhar e refletir
sobre a autoestima e valorizagao de si, aprofundando no quesito confianca, auto-estima, valorizagéo
do que somos, nossas caracteristicas, qualidades e defeitos;

Autocuidado: desenvolveu atividades referente ao autocuidado, higiene, cuidados pessoais,
traumas causados na adolescéncia devido ao processo de desenvolvimento, bem como respondeu
a curiosidades e duvidas dos usuarios, logo apos realizou atividade pratica com autocuidado, com
limpeza de pele, forma correta de lavar os cabelos, condicionadores, hidratagéo caseira, maquiagem
simples, higiene pessoal, corte de cabelo e formas de cuidado. A oficina teve grande adesao dos
usuarios e os menos manifestaram grande satisfagao em aprender a se cuidar, bem como participar
e se interagir comas atividades propostas. Fora realizado o relatério de Satisfagao;

Reuniao Familiar: orientacdo da equipe referente a prevencdo aos cuidados e combate ao
Coronavirus, a dengue as medidas de prevengao adotados pelo SCFV, bem como abordou sobre
as mudangas escolares interferindo na rotina dos usuarios e a necessidade de mudangas de
periodos nos grupos, logo apés fora apresentado o video motivacional “Vocé vai se surpreender”,
possibilitando a reflexdo e roda de conversa entre os participantes, houve o preenchimento do
relatorio de satisfagao.
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Periodo: abril de 2023.
No més de abril fora desenvolvidas atividades dos conteudos:

Eixos: Convivéncia Social, Direito de ser e Participacao e os Subeixo: Capacidade de realizar
tarefas em grupo; Direito de ser protagonista; Direito de ter direitos e deveres; Direito de Adolescer;
Direito a comunicagao; Direito de ser diverso; Participacdo no Territorio; Temas: Desafios e
oportunidades, Empreendedorismo/Atividade de Chocolate; Comunicagdo; Comportamento e
Postura; Atividades: Desafios e oportunidades: dinamicas objetivando: trabalhando e
desenvolvendo a confianga, seguranga, inibicdo dos sentidos e promovendo reflexdo acerca da
importancia em estar aberto aos desafios e oportunidades; trabalhou ainda sobre a elaboragao e
criagdo de uma empresa ficticia, utilizando materiais diversos como revistas, jornais e cartolinas,
assim sendo solicitado aos usuarios para definirem o seguimento da empresa, publico atendido,
investimento e objetivo da criacdo da empresa, pensando na realizagdo de sonhos, perspectivas
para o futuro, troca de experiéncias e conhecimentos, propiciando o alcance da autonomia e
protagonismo social e estimulando o trabalho em equipe e convivio grupal; Empreendedorismo /
Atividade de Chocolate: comemorando a pascoa e trabalhando o empreendedorismo de forma
criativa juntamente como Facilitador de Arte Manual Criativa, oportunizando o conhecimento e visao
empreendedora na confecgao de trufas de chocolate e bombons recheados, usuarios utilizando da
cozinha e utensilios domésticos realizando de forma pratica a confecgdo dos mesmos e ao final
degustaram das guloseimas; com o intuito de trabalhar a prevencéo de situacbes de violagdo de
direitos, tiveram palestra informativa sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescentes - ECA e
com as vivéncias de trabalho representante do féorum de Mulheres Negras Sra. Clatia Regina
Vieira, advogada, abordou e correlacionou com o Estatuto da Juventude apresentando suas
diferengas e similaridades, a importancia do protagonismos juvenil e da participagdo em espagos
de direitos como forga geradora de mudangas, mostrou que no Municipio do Rio-Capital foi criado
conselho da Juventude também evidenciou que a violéncia é onde se perde adolescentes e jovens
do sexo masculinos, refletiu sobre os tipos de violéncias, focou na importancia do trabalho em rede,
ato infracional e comportamentos inapropriados da fase da adolescéncia, buscando reflexdo e
orientacdo aos mesmos;

Comunicagao: com intuito de trabalhar a comunicagéo fora realizada a dinamica: “Dinamica de
olhos vendados”, visando a observagao, escuta e dialogo, ressaltando a valorizacdo e o trabalho
em grupo e em seguida utilizamos pecas de montar como desafio de criar um objeto estando de
olhos vendados, realizando a atividade, apenas como direcionamento e orientacdo do grupo,
concluindo com roda de conversa relatando as experiéncias que vivenciaram e sensag¢des durante
o desenvolvimento da atividade, bem como a importdncia da comunicagdo assertiva.
Comportamento:

Palestra com a Psicéloga Elisabeth da Silva Brito do Programa Emprega Juv abordou sobre
comportamento, realizando dindmica “O caso do Espelho” visando a escuta e a forma de agir,
bem como trabalhou estratégias para mudancas de habitos e comportamentos inadequados,
respeito as regras, normas e a importancia de cada uma dela na vida familiar, educacional e
profissional, abordou ainda sobre reconhecimento das emogdes e sua influéncia negativa ou
positiva, reconhecendo pensamentos e emocdes que auxiliam na mudanca de comportamento.

Atividades diferenciadas com familias: tivemos contato telefénico, WhatsApp, fornecimento de
cestas basicas;
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Periodo: maio de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia social; Direito de ser; Participagdo Subeixo: Capacidade de realizar tarefas
em grupo; Capacidade de se comunicar; Direito de Brincar; Direito a comunicagéao; Direito de ser
protagonista; Participagdo como Cidadao; Tema: Dialogo e Expresséao; Estratégia e competi¢cao
em grupo; Empreendedorismo e Sustentabilidade; Comunicagao Digital; Campanha de Combate
ao Abuso e a Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes: Dia Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes; Integragao, socializagéo e entretenimento;
Atividade: Didlogo e Expressao: com objetivo de trabalhar as formas de dialogo, comunicagéao
e expressodes, observando a interpretacao e o entendimento acerca das instrugdes recebidas fora
desenvolvido as dinamicas;

Estratégia e competicido em grupo: atividade com o Facilitador de expressao corporal com
dindmicas visando o trabalho em equipe, o objetivo a ser alcangado, estratégias, metas, desafios,
competicéo e vinculos, proporcionando ao grupo momento de integracdo, disputa, concentracao,
reflexdo, desenvolvendo também novas sociabilidades. Empreendedorismo e Sustentabilidade:
a Facilitadora de Arte Criativa Manual desenvolveu atividade de sustentabilidade com foco na
reciclagem e reutilizagéo, possibilitando aprendizado, geragao de renda, incentivo a criatividade e
economia;

Comunicacao Digital: atividade sobre comunicagao, visando aproximar os usuarios presentes do
mundo tecnoldgico, elaborar e criar uma empresa digital, utilizando os recursos oferecidos como
acesso e pesquisa na internet, os programas Word, PowerPoint e outros e apresentagdo da sua
empresa; Campanha de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes: foi realizado palestra informativa, sobre a importancia e papel do conselho, o
ECAe18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e
Adolescentes, Palestra sobre o tema:18 de Maio—-Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes realizada pela Assistente Social Elizabeth Brito.
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Periodo: julho de 2022.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social; Direito de ser; Participacdo Subeixo: Capacidade em realizar tarefas
em grupo; Capacidade de demonstrar emogédo e ter autocontrole; Direito a aprender e
experimentar; Direito de ser protagonista; Participagao como cidadao, Capacidade de desenvolver
novas relacbes sociais, Direito de ser diverso, Participagcdo no territério. Temas: Educacgao
Ambiental; O homem e a natureza; Atividade ludica — Dobraduras; Eu mudo o mundo
Intergeracional. Atividades: Educagdao Ambiental: confecgdo e produgdo de uma maquete,
trabalhando a sustentabilidade, o meio ambiente, o desmatamento e o consumo da agua, visando
a reflexao e conscientizagao aos usuarios; O homem e a natureza: apresentagao do filme: entre
dois mundos, reforcando a importancia dos cuidados, preservacgéao e respeito ao meio ambiente e
seres que vivem nele; Atividade ludica: atividade de dobradura Arte Criativa Manual, confecgéo
manual de cartéo, utilizando as técnicas de dobraduras, colagem e pintura; Eu mudo o mundo —
Intergeracional: reunimos todos os grupos do SCFV como intuito de promover a socializagao,
integragao, fortalecimento de vinculos, oportunizando novas vivéncias, os usuarios, a equipe
técnica e o facilitador de expressao corporal foram até o CRAS Ill — Bem Viver onde participaram
de atividade interativas, possibilitando a socializagao, troca de vivencias e a confraternizagéo entre
geragodes; Atividades diferenciadas com familias: Contato telefénico e WhatsApp; Atendimento
Presencial; Entrega de alimentos (cesta basica).

| ‘/“3. V

Macramé | Comunidade do Complexo do Morro dos Macacos.
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Periodo: agosto de 2023
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social; Direito de ser; Subeixo: Capacidade de comunicar-se; Capacidade de
demonstrar emogao e ter autocontrole; Capacidade de realizar tarefa em grupo; Direito de
adolescer; Direito de ser diverso; Direito de Aprender e Experimentar. Tema: Descoberta na
adolescéncia autoconhecimento na adolescéncia; Atitudes e Comportamentos; Diversidade e
emocodes; Padrao de Consumo; Prevencéao e Informacéao; Sexualidade; Aspectos Emocionais que
dificultam o autocuidado na utilizagdo de métodos contraceptivos; Dia da Familia.

Atividade: Descoberta na adolescéncia autoconhecimento na adolescéncia: atividade sobre
auto conhecer, as escolhas, o resgate da autoestima, focando na informagéo e prevencgao,
exibicdo do video: “Sexualidade: Sexo, Género, orientacao Sexual e identidade de género”,
abrindo para discusséo e reflexado; Atitudes e Comportamentos: atividade com o facilitador de
expressao corporal visando trabalhar atitudes e comportamentos dentro das relagdes pessoais e
do proprio grupo, incentivando a colaboragao, ajuda ao proximo, companheirismo e empatia, além
de estimular o raciocinio, concentragdo e memoaria, demonstrando a importancia em enfrentar as
dificuldades, desafios do dia a dia e busca de solugbes, através de jogos, dinamicas e
brincadeiras;

Diversidade e emocgodes: construgcdo do desenho coletivo “complete minha ideia” , visando
abordaras diferencas de valores, flexibilidade, capacidade de continuidade do que o outro iniciou,
além do trabalho individual e coletivo, criatividade, respeito mutuo, formas de diversidade,
incluindo a maneira de pensar e compreender aquilo que esta sendo visto, buscando reflexao
junto ao grupo, expectativas, sentimentos e emogodes; Padrao de Consumo: apresentagéo do
video Consumo x Consumismo, programa Leandro Carnal, roda de conversa e pesquisa na
internet sobre propagandas ilusérias, reflexdo sobre o tema; Prevengdao e Informagao /
Sexualidade: Palestra com a agente comunitario Euza Cristina Borges temas DST’s, Gravidez
na adolescéncia, aborto e direito sobre o corpo; Aspectos Emocionais que dificultam o
autocuidado na utilizagdao de métodos contraceptivos: reunimos os grupos do periodo da
manha do SCFV para participarem da palestra informativa realizada com a ACS Ana Rita Santos
Rosa, que apresentou o tema “Aspectos Emocionais que dificultam o autocuidado na utilizagao
de métodos contraceptivos” apresentou os métodos contraceptivos, recurso material e os
trabalhos desenvolvido pelos profissionais que atuam na Clinica da Familia Recanto do Trovador;
Dia da Familia: Confraternizacdo com os usuarios e familiares mostra das telas e pinturas da
oficina do grupo de sabado, a parte recreativa foi desenvolvida pelo facilitador de expresséo
corporal, através de atividades interativas, brincadeiras, trocas de vivencias, fotos, brindes,
lembrancinhas e envolvimento dos familiares seus filhos e a equipe;

Atividades diferenciadas com familias: Atendimento Presencial; Entrega de alimentos (cesta
basica).
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Ritmos: Atividade esportiva adaptada
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Periodo: setembro de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social Direito de ser; Participacdo Subeixo: Capacidade de realizar tarefas em
grupo; Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio;
Direito a comunicacao; Direito de ser protagonista; Direito de Brincar; Direito de Aprender e
Experimentar; Participagdo Cidadao; Participacdo no Servigo; Participagdo no territério; Tema:
Mundo do Trabalho; Setembro Amarelo; Comunicagéo e Estratégias; Socializagdo e Esportes;
Padrdo de Consumo; Reunido Familiar-Motivagdo Familiar: Atividade: Mundo do Trabalho:
acesso a inclusao digital, realizagdo de curriculo simples usando as ferramentas do Word e
internet; Setembro Amarelo: atividades com dinamicas e palestra com a ASC Sabrina Oliveira da
CF Recanto Trovador Familia, abordou acerca do Tema: Setembro Amarelo, Pertencer, participar
e desenvolver: criagao artistica (desenho, livreto, redagdo) que demonstrasse o sentimento de
pertencimento do SCFV, roda de conversa sobre a importadncia de pertencer ao SCFV;
depoimentos sobre a importancia em Comunicagao e Estratégias: atividade com facilitador de
expressao corporal referente ao trabalho em equipe, comunicagéo e estratégias para alcangar
objetivos através de jogos e brincadeiras; Padrao de Consumo: apresentagao do video Consumo
X Consumismo, programa Leandro Carnal, roda de conversa e pesquisa na internet sobre
propagandas ilusérias, reflexao sobre o tema;
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Periodo: outubro de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social; Direito d e Ser; Participacido; Subeixo: Capacidade de promover e
participar da convivéncia em familia/Capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole;
Capacidade de realizar tarefas em grupo; Direito de ser protagonista; Direito de pertencer; Direito
de Brincar; Participagao no territorio; Tema: Adolescente & Familia; Arte e suas emogdes; Novas
modalidades de esporte na adolescéncia; Lazer e entretenimento Atividade: Adolescente X
Familia: atividade de valorizagao familiar e capacidade de ser relacionar com dinamicas
possibilitando expressar suas emogdes, seu diferencial, qualidades, individualidades e
particularidades; Arte e suas emogoes: atividade com facilitador de Arte cultural com palestra
show com atividades malabarista envolvendo os usuarios, reforcando a importancia da cultura;
Novas modalidades de esporte na adolescéncia: atividades externas com o facilitador de
expressao corporal na quadra de atletismo na Vila Olimpica de Vila Isabel com atividades
esportivas e interacdo; Lazer e entretenimento: atividade externa museu do amanha
proporcionando momentos de descontragéo, diversao, socializagao, integragao, fortalecimento de
vinculos, oportunizando novas vivéncias;

Atividades diferenciadas com familias: Contato telefénico e WhatsApp; Atendimento
Presencial.

Atividade de integracéo familia & adolescentes.
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Periodo: novembro de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social; Direito de Ser; Participacdo Subeixo: Capacidade de promover e
participar da convivéncia em familia /Capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole;
Capacidade de realizar tarefas em grupo; Capacidade de comunicar-se; Direito de pertencer;
Capacidade de demonstrar emocéo e ter autocontrole; Capacidade de desenvolver novas relagdes
sociais; Direito de adolescer; Direito de ser protagonista; Direito de Brincar; Participagdo como
cidadao; Participagdo no servico Tema: Valores Familiares e Sentimentos; Mundo do trabalho;
Circuito e competi¢des; Pertencer, participar e desenvolver; Arte e Cultura; Atividade: Valores
Familiares e Sentimentos: cinema no auditério com apresentacao do filme Fala Tu - A vida de
Macarrdo, 33 anos, Combatente, 21 anos, e Toghum, 32 anos tem um ponto em comum. O
principal sonho desses moradores da zona norte do Rio de Janeiro € conseguir um espacgo na
cena musical a partir do rap, expressdo bem comum nas comunidades. Em diferentes contextos,
o documentario evidencia que as lutas dos individuos sdo também demarcadas pelos territérios e

pelos movimentos natos a eles.

Mundo do trabalho: dindmica de comunicag¢ado, visando postura, comportamento, disciplina,
desenvoltura, com foco no desenvolvimento de potencialidades, habilidades e protagonismo
social; Circuito e competicoes: atividade com facilitador de expressdo corporal através de
atividades de circuito —trabalhando a lideranca e comunicacido; Pertencer, participar e
desenvolver: criagdo artistica (desenho, livreto, redagdo) que demonstrasse o sentimento de
pertencimento do SCFV, roda de conversa e depoimentos sobre a importancia de pertencera o
SCFV;,

—— ——v—'r

Atividade direitos da juventude realizada na casa da juventude Noel Rosa
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Periodo: dezembro de 2023.
Durante o presente més foram trabalhados os seguintes conteudos:

Eixo: Convivéncia Social/Direito de Ser/Participacdo Subeixo: Capacidade de realizar tarefas em
grupo; Capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; Capacidade de desenvolver novas
relagdes sociais; Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupo e
territério; Direito de ter direitos e deveres / Direito de ser protagonista / Direito de Brincar;
Participagcdo no servigo; Participagcao no territério; Participagcdo como cidadao / Participagao nas
politicas publicas Tema: Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Arte e
Cultura; Pertencer, participar e desenvolver; Socializagdo e Entretenimento; Confraternizagéo
Familiar; Atividades: Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Arte
e Cultura: atividade com facilitador de Arte Cultural com atividades tematicas de circo, visando
trabalhar as experiéncias e manifestagbes artisticas; Confraternizagdo Familiar: com o intuito
de promover a socializagao, integragao, fortalecimento de vinculos e oportunizar novas vivéncias
fora realizado atividades artistico cultural pelo facilitador de arte cultural juntamente com os
usuarios bem como sorteio de brindes, mimos, brincadeiras e delicioso jantar com os usuarios e
familiares;

Atividades diferenciadas com familias: Contato telefénico e WhatsApp; Atendimento
Presencial.

Y AL
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Reunibdes de avaliagdo com a equipe do instituto e familiares na Comunidade Alto Simé&o.
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Atividades socioeducativas/avaliagao
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2.5 ETAPAS PROGRAMADAS

ETAPAS PREVISTAS EFETIVADA OBSERVACOES
FASES
Reunides de equipes par a Coordenador
PLANEJAMENTO planejamento e elaboragéo de | pedagdgico e Mensal Casa social
cronogramas e atividades. assistente Noel Rosa
social
INSCRICAO DO Recebimento dos usudrios ou assistente Inclusdo no Casa social
USUARIO encaminhamentos CRAS E social servico Noel Rosa
CREAS. referéncia do
servigo
Acolher e recepcionar os Assistente
ACOLHIMENTO usuarios na unidade social ou Semanal Casa social
apresentagao do servico. pedagoga Noel Rosa
OFICINAS E
FLEXIVAS Roda de conversa, com 0s Assistente Quinzenal Casa social
grupos buscando, refletir social ou Noel Rosa
RODAS DE sobre os temas que estdo educador
CONVERSAS presentes no eixo tematico e
gg'\uﬂp%% Do temas de interesse que sejam
SCEV apresentados pelos usuarios.
Realizar orientacbes e Assistente sempre que Casa social
ORIENTAGAO E encaminhamentos social a demanda Noel Rosa
ENCAMINHAME instrumental proéprio. _ fp_r
NTO identificada
ARTICULACAO Reunido Rede
COM CRAS E Assistencial
CREAS Reuni&o de equipe Assistente Bimestral programado ou
REUNIOES DE social no CRAS
REDE
Reunides do conselho Assistente mensal Assembleia
municipal de assisténcia. social SMAS ou
Pedagoga online
Reunides do conselho da Assistente mensal Assembleia
crianca e adolescentes. social CMDCA ou
PART|C|PACAO : Ped_agoga online :
NOS Reunides do conselho Assistente mensal Assembleia
CONSELHOS DE municipal do idoso. social COMDEP-RIio
DIREITOS e idosa eleita
dona Luisa
Articulag&o entre equipes. Assistente mensal Casa social
social Noel Rosa
Reunido de equipe. Assistente mensal Casa social
social Noel Rosa
PROMOVER A
REALIZACAO DE - - - -
GRUPOSC Realizar grupos coletivos com Assistente Casa social
INTERGERACIO usuarios de faixa etéaria social semestral Noel Rosa
NAIS oposta, podendo realizar a Pedagoga

troca de experiéncias.




2.6 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROGRAMA

Processo de Monitoramento e Avaliagdo dos meios de verificagdo a serem utilizados, levando

em consideracao a analise das atividades nos territorios.

RESULTADOS INDICADORES INDICADORES MEIOS DE
QUALITATIVOS QUANTITATIVOS VERIFICACAO
Realizacao de reunides | Participagao da Realizagao de reunides Participagao da

semanais para alinhamento
das acbes entre a equipe do
SCFV e observacgdo dos casos
mais relevantes do periodo

equipe técnica e
orientadores para
alinhamentos das
acoes 100% de
presenca nas
reunides Lista de
presenca e ata das
reunioes

semanais para
alinhamento das acgdes
entre a equipe do SCFV
€ observacao dos casos
mais relevantes do
periodo

equipe técnica e
orientadores para
alinhamentos das
acoes 100% de
presenca nas
reunides Lista de
presenca e ata das
reunioes

Realizagao de reunides
periddicas com a equipe da
rede socioassistencial do
territério

Reunido de
acompanhamento
com rede (CRAS,
(1 representante da
equipe técnica)
Registro fotografico

Realizagao de reunides
periddicas com a equipe
da rede socioassistencial
do territério

Reunido de
acompanhamento
com rede (CRAS,
Escola, Posto de
Saude) 100% de
presenga nas
reunides

(1 representante da
equipe técnica)
Registro fotografico

Acompanhamento da
frequéncia no SCFV através de
listas de presencga (percentual
minimo de presenga 70%);

Participacao dos
usuarios nas
atividades do
SCFV *Quando ha
faltas, a equipe
técnica realiza
visita domiciliar
para averiguar o
motivo.

A média de participacao
geral atinge 70% de
participagéo, algumas
criangas atingem 90%.
As que ficam abaixo de
70% recebem a visita da
equipe técnica.

Em alguns casos sao
encaminhados relatoérios
para o CRAS

lista de presenga

Atendimento periddico das
familias dos beneficiarios

Demanda
espontanea para
atendimento
individual,
participacdo nos
encontros, nos
CUrsos e no grupo
de mulheres.

1° encontro — 33% de
participagdo 2° encontro
— 48% de participacao 6
maes participantes do
grupo de maes/mulheres
6 maes certificadas em
cursos do SENAI
(Gastronomia) 5 maes
certificadas pelo
programa Reconquista —
Area da beleza Lista de
presencga Registros
fotograficos Certificado
de conclusdo

Lista de presencga
Registros
fotograficos
Certificado de
conclusao

Acompanhamento da equipe de
trabalho (o monitoramento e
avaliagdo se dara através do
quadro de metas individual de
cada colaborador).

Quadro de metas
preenchidos de
acordo com as
atribuicdes do
cargo

90% das metas
cumpridas no periodo.

Quadro de metas
preenchidos
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2. 7 Equipe Técnica RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Recursos Humanos Qtde Carga Horéria

Coordenadora pedagdgica 01 40h
Responsavel técnico - Assistente Social 01 30h
Psicélogo 01 30h
coordenadora administrativa 01 40h
Orientador social 02 30h
Instrutor 05 20h
Secretaria 01 20h
Auxiliar Servicos Gerais 01 40h
Auxiliar administrativo 02 40h
Merendeira 01 40h
TOTAL 16

2.8 PARCERIAS INSTITUCIONAIS DO INSTITUTO

ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

- Secretaria Especial do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

- Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente

- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- Secretaria Especial da Juventude Carioca

- Secretaria Municipal de Promogao a Politica da Mulher

ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS:
- Fundacgéo W. K. Kellogg

- Embaixada ltaliana

- Organizagéo Internacional do Trabalho

- Organizagéo Pan Americana de Saude
- UNESCO

ORGANIZAGOES NACIONAIS:
- Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

- Sub-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Culturais

- UNATI Terceira Idade
- Nucleo de Estudos de Saude do Adolescente
- Instituto de Educacao Fisica e Desportos

Universidade Estacio de Sa
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ORGANIZAGOES COMUNITARIAS, SOCIAIS, ESPORTIVAS E CULTURAIS:

- Escola CIEP Anténio Candeia

- Escola Municipal Argentina

- Escola Municipal Joao Alfredo

- ONG Centro Comunitario Areal Livre

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Vila Isabel

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Herdeiros da Vila
- Grémio Recreativo Cultural Escola Estacio de Sa

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Nova Geragéo do Estacio
- Associacido de Moradores dos Macacos

- Associacido de Moradores do Pau da bandeira

- Associacido de Moradores do Alto Simao

2.9. CONSIDERACOES FINAIS

Foi um periodo de bastante trabalho em equipe, organizagdo, para atualizagdo de
cadastros, listas de frequéncia e visitas a fim de fazer as exclusdes e inclusbes necessarias e
completar a meta estipulada para esse ano. Muitas familias nos procuraram para insergao das
criancas no SCFV.

Também foi um momento de reestruturagao na equipe a fim de cumprir os requisitos para
a qualidade dos servigos ofertados com a contratagédo da psicopedagoga - coordenadora
pedagdgica e o novo assistente social. E uma equipe com pessoas novas e com muita energia
para desenvolver um trabalho de qualidade, de acolhimento e de escuta qualificada para todos
os beneficiarios do servico. Semanalmente conseguimos realizar uma reuniao para alinhar o
planejamento e discutir algumas situagdes para que as atividades sejam oferecidas da melhor
forma possivel. Tivemos muita procura por atendimentos e todas as pessoas que nos procuraram

nesse periodo foram orientadas e encaminhadas.

Durante o periodo procuramos ajustar as oficinas e a grade de horario a fim possibilitar
aos grupos etarios, atividades sugeridas por eles e que trouxessem aprendizados e vivencias
interessantes para o desenvolvimento de cada um. A ideia é que algumas oficinas sejam rotativas
para os adolescentes, de forma que eles possam conhecer atividades diferentes durante o ano.
Isso contribui para a construgdo da autonomia e contribui para que cada vez mais consigam

avaliar o que cada atividade traz de positivo para seu crescimento pessoal.

Para o grupo da terceira idade renovamos a parceria com o professor de teatro, e

contratacdo de professora de danga, educacgao fisica adaptada e de expressao corporal.
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Importante salientar que os idosos participam assiduamente do SCFV. Quando solicitado a
mudanga para dois dias na semana (sendo duas horas por dia) a maioria sinalizou que nao
poderia frequentar, pois em outros dias da semana ja possuem outros compromissos com outros

grupos, atividades fisicas, igreja, cuidar de netos, médicos e outros apontamentos.

Evidencia-se que para o ano de 2024, novas parcerias fortalecidas como com a
Secretaria Especial da Juventude Carioca e com a Fundagio da Infancia e Adolescéncia
(FIA), o que permitira abranger um maior numero tanto de jovens quanto de idosos no
Programa Socioassistencial de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos do Instituto de

Desenvolvimento Humano Dom Pixote.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2024.

Celi Alves Baracho

Presidente
CRESS 144491
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