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PLANO DE AGAO - ANO: 2026

| — Caracteristica da Entidade:

Atendimento (Nos termos da Resolugdo CNAS n° 109/2009);
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos (Nos termos da Resolugdo CNAS n° 182/2025)

Modalidades de oferta de servicos/atividades para ATENDIMENTO - Resolugdo CNAS n° 109/2009
Listar o(s) servico(s)/atividade(s) de ATENDIMENTO que a Entidade executa:

Servicos de Protecdo Social Basica na modalidade de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Modalidades de oferta de servigos/atividades de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos (Conforme Resolugéo
CNAS n° 182/2025) que a Entidade executa

Conforme, Art. 2 em § 1 de Atendimento § 2 de Assessoramento e § 3 de Defesa e garantia de direitos as entidades,
bem como dos arts. 3° e 4° da Resolu¢do CNAS/MDS n° 182/2025.

Outras ofertas:

Acdes de Promogdo da Integracdo ao mercado de Trabalho nos termos da Resolucdo CNAS n° 33/2011. (Devera ser
considerado se a entidade realiza atividades de promocéo e integracdo ao mundo do trabalho nos termos do artigo 3° da
Resolucdo CNAS n° 33/2011)

11 — Finalidades Estatutarias

A seguir 0s incisos do nosso estatuto:

I- Realizar assessoramento, defesa e garantia de Direitos Coletivos, em especial assisténcia social, protecdo & Crianca e
Adolescente, ao ldoso e as Pessoas com Deficiéncia, vulneraveis sociais, conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social.

I1- Atuar como organismo de apoio e pesquisa, podendo produzir estudo, material educativo, sobre os direitos coletivos e
areas correlatas, producéo cultural, teatral, musical, e/ou audiovisual sobre os direitos coletivos e &reas correlatas, andlise e

divulgacdo de informages sobre os direitos coletivos, nas esferas privadas e/ou publicas.
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I11- Promover o respeito a dignidade do cidado, a sua autonomia, ao bem-estar, a salide, ao meio ambiente e ao seu direito
a servicos de qualidade, publicos e privados.

IV- Incentivar e/ou promover a realizacdo de cursos, eventos, congressos, seminarios, palestras, debates, grupos de estudos,
material educativo, audiovisual, teatral, musical, expressdo artistica e/ou esportiva, entre outras atividades, que tenham por
foco contribuir com os objetivos, finalidades e areas de interesse do IDC.

V- Estimular a participagdo da sociedade civil organizada no processo de defesa do Direito Coletivo, dentro de principios
éticos com vistas a paz e a justica social.

VI- Incentivar e promover o voluntariado nas a¢Bes educativas e operacionais em favor dos direitos do cidaddo em favor dos
Direitos Coletivos.

VII- Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que contemplem a promoc¢do de mudancas
fundamentais e essenciais no processo de defesa do Direito Coletivo.

VI111- Promover o meio ambiente, o equilibrio climético, a economia circular, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
a democracia e outros valores universais.

IX- Representar judicial e extrajudicial seus filiados na defesa dos interesses de Direito Coletivo, conforme art. 5°, inciso
XXI, da Constituicdo Federal de 1988, podendo atuar, inclusive, como amicus curiae em processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, no Brasil e/ou exterior.

X- Considerando a finalidade de atuar na melhoria pelo Direito Coletivo, séo finalidades do IDC os incisos I, 11, 1I, 1V, V,
VI, VI, VI, X, X, X, e Xl do art. 3 da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999, bem como outros direitos que em lei posterior
sejam previstos.

XI- S&o também finalidades do IDC a busca pela protecdo ao patrimdnio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor,
a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, género, étnicos ou religiosos ou ao patrimonio

artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Convém ressaltar que o Instituto de Direito Coletivo esteve ciente e de acordo com os dispositivos previstos na Resolucdo
CMAS n° 39/2021 que tratam das condi¢des quanto a “prestar servigos, programas, projetos e beneficios sem discriminagdo
de qualquer natureza” e a “garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, previsto na PNAS e inciso 111, artigo 6° da Resolugdo CNAS n° 14/2014." Acrescentamos ainda que o
Instituto de Direito Coletivo se opds a qualquer tipo de discriminagdo de qualquer natureza, inclusive em sua atuacgao

administrativa.

111 — Objetivos
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Objetivo Geral

Contribuir para o pleno exercicio dos direitos coletivos de individuos, grupos e organizagdes, por meio de a¢oes de orientacao,
conscientizacdo, assessoramento e defesa, promovendo sua efetivacdo e o fortalecimento da cidadania.

Obijetivos Especificos

- Desenvolver, de forma continuada, permanente e planejada, projetos de mobilizagdo, assessoramento, formacéo,
pesquisa e defesa de direitos coletivos, fortalecendo movimentos sociais, organizacoes de usuarios e liderancas da politica
de assisténcia social.

- Apoiar a organizacéo coletiva dos titulares de direitos, atuando na defesa judicial e extrajudicial dos interesses coletivos.

- Promover o acesso a direitos socioassistenciais e demais direitos universais, por meio de a¢fes que contribuam para a
reducdo das desigualdades sociais, o fortalecimento da cidadania e a articulagdo com 6rgédos do Sistema de Garantia de

Direitos.

1V — Origem dos Recursos a serem utilizados

Para garantir sua sustentabilidade institucional, o Instituto de Direito Coletivo — IDC conta com recursos financeiros e ndo
financeiros provenientes de parcerias, convénios, termos de cooperacao, conselhos, instituicGes pablicas e privadas, bem
como com 0 apoio de voluntarios, estagiarios e colaboradores.

Todos os servigos, programas e projetos sdo ofertados gratuitamente aos usuarios, sendo 0s recursos recebidos
integralmente aplicados no desenvolvimento das a¢@es institucionais, em conformidade com suas finalidades estatutarias e
com 0s objetivos previstos neste Plano.

As parcerias institucionais abrangem: Orgaos publicos e instituicdes do Sistema de Justica e de controle; Universidades e
centros de ensino e pesquisa; Organizacdes da sociedade civil e redes tematicas; Conselhos, foruns e comissdes de politicas
publicas e controle social.

Séo financiadores de nossos projetos: Instituto Clima e Sociedade — ICS; Capemisa Instituto de Acdo Social; Ministério
Publico do Trabalho no Rio de Janeiro - MPT-RJ; GAIA/BFF; Transparéncia Internacional - Brasil; SEBRAE/RJ e
Foundation for International Law for the Environment - FILE,

V — Infraestrutura

O Instituto de Direito Coletivo - IDC possui sede fisica localizada no Centro do municipio do Rio de Janeiro, destinada as
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atividades administrativas da equipe e a realizagdio de atendimentos presenciais mediante agendamento.

O espaco fisico se caracteriza por uma sala com janela, que tem 30 metros e possui: recepcao (ante-sala); 1 (um) banheiro; 3
(trés) mesas de trabalho; 14 (quatorze) computadores; 2 (duas) impressoras; 3 (trés) equipamento de gravacédo on line; 01
(uma) mesa de reunido com 6 (seis) cadeiras; 1 (uma) televisdo de projecdo; 2 (duas) estantes de livros; livros; 1 (um) arquivo
de ferro; 1 (um) frigobar; 1 (um) microondas; 2 (dois) gaveteiros; e 2 (dois) armarios de arquivo.

A oferta do servico de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos é realizada prioritariamente de forma remota, por
meio das institucionais; www.direitocoletivo.org.br,

plataformas WWW.etransparente.org e

www.cursos.direitocoletivo.org.br, bem como por atendimento eletrénico e canais institucionais de comunicacdo. A sede

conta com estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades, incluindo espaco de atendimento, area administrativa,
equipamentos de informatica, acesso a internet, recursos para reunifes e gravacfes on-line, garantindo condices para a
execucdo dos servicos. Todas as plataformas, bem como os e-mails permanecem disponiveis ao publico para atendimento
remoto.

O IDC também conta com um ponto de trabalho remoto em Teresopolis, em parceria com o SEBRAE/RJ, além da
colaboragdo de voluntérios que atuam remotamente em outros estados tais como Brasilia, Sdo Paulo, Volta Redonda e
internacionalmente na Inglaterra. Além disso, contamos com apoio eventual de estrutura de parceiros como o0 SEBRAE/RJ e

a Caritas Arquidiocesana do Rio de Janeiro.

Recursos Humanos:

Funcéo Carga horaria | Quantidade | Vinculo com aentidade
Advogada 40h semanais Estatutario
Advogada 40 horas semanais | 3 CLT

Advogada 20 horas semanais Contrato

Advogada 40h semanais Contrato

Advogado 7 h semanais Convénio TJ/9%Vara
Analista Administrativa 40h semanais CLT
Administrativo 20h semanais Estatutario
Administrativo 7 h semanais 3 Convénio TJ/9%Vara
Informética 7 h semanais Convénio TJ/9%Vara
Age_nte _de Fortalecimento 40h semanais CLT

Institucional

Contador 40h semanais CLT

Assistente Social 30h semanais CLT

Assistente Social 16h semanais Contrato
Coordenadora de projetos | 40 horas semanais CLT

Agente social |l 40h semanais CLT

Educador social 40h semanais CLT

Estagiéria de direito 30h semanais 2 Estégio
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Estagiaria de direito 12 horas semanais Estagio
ESt?g'ar'O de assisténcia 12 horas semanais Estégio
social

Fortalecimento de redes 10 horas semanais Contrato
Comunicagéo 40 horas semanais Contrato

V1 — Identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial, informando respectivamente:

Tipo: ( x )Servico ( )Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

01 : — - -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descricao:

O presente projeto tem como finalidade promover o envelhecimento ativo, ampliar a autonomia e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios de pessoas idosas residentes preferencialmente no municipio do Rio de Janeiro, alinhando-se as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003).

No contexto urbano da cidade do Rio de Janeiro, marcado por desigualdades territoriais, fragilizacdo de redes de apoio,
dificuldades de mobilidade e acesso a servicos publicos, muitas pessoas idosas vivenciam isolamento social, baixa
participacdo comunitaria e crescente vulnerabilidade informacional. A exclusdo digital, nesse cenario, aprofunda
desigualdades, limita o exercicio da cidadania, dificulta 0 acesso a politicas publicas e aumenta a exposi¢do a situacbes de
violéncia, golpes, fraudes e desinformacéo.

Diante desse cenério, o projeto propde a¢Oes socioassistenciais grupais no &mbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), integrando atividades de inclusdo digital e educacdo em direitos com espacos estruturados de
convivéncia, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos. As acBes valorizam as trajetérias de vida das pessoas idosas,
estimulam o protagonismo social e contribuem para a constru¢do e ampliagdo de redes comunitérias de apoio. A iniciativa
sera executada por equipe técnica qualificada, com apoio de voluntérios, em parceria com instituicdes localizadas na cidade

do Rio de Janeiro, garantindo acessibilidade territorial e integracdo a rede socioassistencial e de garantia de direitos.

Se caracteriza como, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Nos termos da Resolugdo CNAS n° 109/2003).

Pessoas idosas residentes preferencialmente no municipio do Rio
de Janeiro, com prioridade para aquelas em situacdo de
isolamento social, fragilizacdo de vinculos e/ou dificuldades de
acesso a tecnologias digitais e servicos publicos.

Pablico Alvo:

Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) Até 15 pessoas idosas

Funcionamento - Dia e horario: das 9h as 13h — quinzenal — quintas-feiras

Proprios (Referenciados no item 1V)
Destacamos que todo atendimento é ofertado gratuitamente

Recursos financeiros:
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Profissdo Quant | Carga horaria Vinculo
Advogado 01 40h (semanal) CLT
_ Administrativo 01 20h (semanal) CLT

Recursos Humanos: Informatica 03 7h (semanal) Convénio TJ/9? Vara
Assistente Social 01 30h (semanal) CLT
Estagiario de Servico Social | 02 12h (semanal) Estagio
Comunicacdo 01 40h (semanal) Contrato

Abrangéncia Territorial: O SCFV ocorre na sede da instituicdo parceira, Caritas Arquidiocesana, na Catedral
Metropolitana na Av. Republica do Chile, 245 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, e alcanca o publico
do territorio da 1* CASDH — Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa,
Mangueira, Paquetd, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristovdo, Saude, Vasco da
Gama e Triagem, e a Regido Metropolitana.

Demonstracéo:

O projeto contribuira para o fortalecimento da autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria e do protagonismo social das
pessoas idosas, por meio de a¢6es continuadas de inclusdo digital, educacdo em direitos e atividades grupais de convivéncia.
As atividades favorecerdo o desenvolvimento de habilidades para o uso seguro de tecnologias, 0 acesso a servicos publicos e
informacdes, a ampliacdo das redes de apoio e a prevencédo de situac@es de isolamento, violéncia, fraudes e desinformacao,

em conformidade com os objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O plano:
O IDC prevé a execucdo de uma turma de até 15 pessoas idosas, no periodo de marco a dezembro de 2026, com 20 encontros

quinzenais de 2 horas cada, estruturados em dois momentos: inclusdo digital e educagdo em direitos, e atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. As a¢6es serdo desenvolvidas por equipe técnica com apoio de voluntarios, mediante
metodologia participativa, com registros, listas de presenca e acompanhamento continuo, visando ao alcance dos resultados

previstos e ao fortalecimento da protecéo social basica no municipio do Rio de Janeiro.

Elaboragdo: As atividades serdo planejadas a partir do diagndstico das demandas e interesses do publico idoso, identificados
por meio de escuta qualificada, formulérios de inscrigdo, observagdo da equipe técnica e didlogo com a rede parceira. O
planejamento do SCFV é baseado na Cartilha de Orienta¢Bes Técnicas do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), (BRASIL, 2016) e no documento
Perguntas Frequentes do SCFV (BRASIL, 2022) Serdo consideradas as especificidades do envelhecimento, o ritmo de
aprendizagem dos participantes e os eixos orientadores do SCFV (“Eu comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”),

organizando os contetdos de forma progressiva, participativa e adaptavel ao grupo.
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Execucéo: O projeto serd executado por meio de 20 encontros quinzenais, com duracao de 2 horas cada, estruturados em dois
momentos integrados: (1) atividades de inclusdo digital e educacdo em direitos, com abordagem pratica, dialégica e apoio
individualizado; e (2) atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com rodas de conversa, dindmicas grupais,
atividades ludicas e expressivas e acfes que estimulem a participacdo familiar, comunitaria e intergeracional. As atividades
serdo conduzidas por equipe técnica, com apoio de voluntarios, em articulagdo com a rede socioassistencial e parceiros locais.

Monitoramento e avalicao:

O monitoramento das atividades sera realizado de forma continua, por meio de listas de presenca, registros técnicos dos
encontros e acompanhamento da participagdo e do envolvimento das pessoas idosas ao longo do percurso. A equipe realizara
reunides periddicas para analise do desenvolvimento do grupo, das demandas apresentadas e dos resultados alcangados,
possibilitando ajustes metodoldgicos sempre que necessario. A avaliagdo considerara indicadores como: fortalecimento dos
vinculos entre os participantes, ampliacdo da autonomia no uso de tecnologias digitais, acesso a servigos e informagoes,
participagdo nas atividades e reducdo de situagbes de isolamento social. Também serdo observadas situagbes de
vulnerabilidade ou violagao de direitos, com os devidos encaminhamentos a rede socioassistencial e ao Sistema de Garantia
de Direitos, quando necessario. Ao final do ciclo de encontros, sera aplicada pesquisa de satisfacdo e realizada avaliacdo
participativa com os usuarios, considerando percepgdes sobre aprendizagem, convivéncia, utilidade das atividades e impactos
no cotidiano. As informacdes sistematizadas subsidiardo a elaboracdo dos relatérios periddicos e o aprimoramento continuo

da oferta no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de  Vinculos (SCFV).

A participacdo dos usudrios ocorrera em todas as etapas do processo, desde o levantamento de demandas e interesses até

a avaliacdo das atividades, por meio de escuta qualificada, formularios e espaco para envio de duvidas, sugestBes e retorno.
O acesso as agdes e orientado pelo portfolio anual de servigos, construido a partir das demandas identificadas junto aos
usuarios e a rede parceira, e rede do SUAS. Esse instrumento organiza e publiciza a oferta, definindo atividades, publico-
alvo, critérios de participacéo e vagas disponiveis, além de explicitar as possibilidades de atua¢do e encaminhamento, sendo
atualizado anualmente para refletir as necessidades identificadas. As vagas indicadas no portfélio estdo organizadas conforme
0s servicos ofertados, com o objetivo de estruturar e dar previsibilidade aos atendimentos. Contudo, tais quantitativos ndo
representam um limite rigido de atuagdo institucional. Demandas que excedam 0s nimeros inicialmente previstos poderdo
ser analisadas pela equipe técnica, considerando critérios de prioridade, complexidade e disponibilidade operacional, de modo
a viabilizar o atendimento sempre que possivel. Dessa forma, o portfolio cumpre funcdo organizativa, sem restringir a

capacidade ampliada de atendimento da entidade.
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Nesta acdo, os resultados e impactos esperados compreendem, em primeiro lugar, o fortalecimento da convivéncia

familiar e comunitaria das pessoas idosas, por meio da ampliacéo de espacos de socializagdo, escuta e troca de experiéncias.
Busca-se, ainda, a prevencéo de situacdes de isolamento social, violéncia, fraudes, golpes e desinformacéo, a partir do
fortalecimento das redes de apoio formais e informais no territério e da promocéo de relacbes baseadas na confianca, no

respeito e na convivéncia coletiva.

Adicionalmente, a acdo visa a ampliagdo da autonomia e da autoestima, por meio do desenvolvimento de habilidades
digitais e do acesso qualificado a informacé&o, bem como o fortalecimento do protagonismo social e da participagao cidada.
Espera-se também a ampliacdo do acesso a direitos socioassistenciais e as demais politicas publicas, a socializacdo de

conhecimentos relacionados ao envelhecimento ativo, a protecdo fragilizagao de vinculos.

Como produto final resultante da acdo, espera-se o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com a
consolidacdo de um espago social e ao uso seguro das tecnologias, contribuindo para a reducdo de vulnerabilidades e riscos
sociais associados a exclusdo digital e a continuo de convivéncia, escuta qualificada e apoio. Pretende-se que as pessoas
idosas apresentem maior autonomia no uso de tecnologias digitais, ampliando seu acesso a servigos publicos, informagcdes,
beneficios socioassistenciais e outras politicas publicas.

Por fim, espera-se a identificacéo e o encaminhamento de situacdes de violacdo de direitos, quando necessario, bem como
a promocao de usuarios mais orientados e protegidos frente a situac@es de violéncia e fraudes. A acdo também contribuird
para a melhoria das condi¢fes de participacdo social e exercicio da cidadania, favorecendo a integracdo do publico a rede
socioassistencial e ao Sistema de Garantia de Direitos.

A prestacdo de contas se dard via Relatério de Atividades com contelido disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.

Esta oferta seré efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

02 Tipo: ( x )Servico ( )Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

Descricéo:

A oferta do Servico de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos do Instituto de Direito Coletivo (IDC) sera realizada
em conformidade com a Resolugio CNAS n° 182/2025, a Nota Técnica n® 10/2018 do MDS e as normativas do Sistema Unico

de Assisténcia Social (SUAS), bem como as delibera¢es dos Conselhos de Assisténcia Social e de Direitos.
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Com o objetivo fortalecer o acesso a direitos socioassistenciais e a participacdo social, por meio de a¢des de orientacéo,
assessoramento técnico e sociojuridico, defesa de direitos, mobilizagdo e apoio a organizagao de usuarios, grupos, movimentos
sociais e entidades. Também visa qualificar a atuagdo das organizagdes quanto ao planejamento, gestdo, monitoramento e
execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como incentivar a participacdo nos espacos de
controle social.

O acesso ao servigo ocorrera por demanda espontanea, busca ativa ou encaminhamento da rede socioassistencial e de outras
politicas publicas. O atendimento serd iniciado com analise técnica da demanda, defini¢do das estratégias de intervencéo e,
quando necessario, encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos, assegurando organizacdo, transparéncia e

resolutividade das acdes.

Esta oferta caracteriza-se como acéo de assessoramento, defesa e garantia de direitos, nos termos do art. 2°, 8§1°, 2° e 3°,
bem como dos arts. 3° e 4° da Resolugcdo CNAS/MDS n° 182/2025, por desenvolver atividades de orientacdo, mobilizacéo
social, apoio técnico e institucional a organiza¢cdes e movimentos sociais, formacao cidadd, fortalecimento da participacdo
social e promocdo do acesso aos direitos socioassistenciais, contribuindo para o protagonismo dos usuarios da politica de

assisténcia social e para o enfrentamento das desigualdades sociais.

Individuos, grupos, organizacGes, movimentos sociais, gestores,

Publico Alvo: . .
(blico 0 trabalhadores, entidades e conselheiros.

160 atendimentos diretos + cerca de 8.000 atendimentos indiretos

Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) . L
e atendimento online ilimitado.

Funcionamento - Dia e horario: 22 a 62 — feira, das 9h as 17h — presencial mediante agendamento

Proprios (Referenciados no item 1V)

Recursos financeiros: - - -
Destacamos que todo atendimento é ofertado gratuitamente

Profissdo Quant | Carga horéria Vinculo
Advogados 03 40h (semanal) CLT / Estatutario
Administrativo 01 20h (semanal) CLT

_ Contador 01 40h (semanal) CLT

Recursos Humanos: Assistente Social 02 30h/16h (semanal) | CLT / Contrato

Agente Social 11 01 40h (semanal) CLT
Educador Social 01 40h (semanal) CLT
Estagiario de Direito 01 12h (semanal) Estagio
Estagiario de Servico Social | 02 12h (semanal) Estagio

Abrangéncia Territorial: 12 CASDH - Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Mangueira,
Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristdvao, Salde, Vasco da Gama e
Triagem. Bem como a Regido Metropolitana e outros municipios do Estado do Rio de Janeiro;
Fortaleza — CE, Paraipaba — CE; Recife — PE; S8o Paulo - SP; Belo Horizonte - MG; Brasilia -
DF; Mazagdo - AP; Curitiba — PR; Coroata - MA e Teresina — PI.
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Demonstracéo:

As acdes de assessoramento e de defesa e garantia de direitos do IDC buscam favorecer a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e desenvolvimento de potencialidades de seus usuarios que contribuam para o alcance de autonomia pessoal e
social, facilitem sua convivéncia familiar e comunitaria, ampliem o debate e a sua participacdo na sociedade, fortalecendo a
demaocracia.

Capacitando e instrumentalizando os usudrios para o futuro e despertando sua consciéncia critica, esta iniciativa ira contribuir
para: fortalecimento da cidadania; qualificacdo da intervencdo dos usuarios nos espacos de participagdo democratica;
efetivacdo de direitos e ampliacdo do acesso a protecao social; qualificacdo dos servicos ofertados pela rede socioassistencial;
autonomia dos usuarios por meio da utilizacdo de tecnologias inovadoras; socializacdo dos conhecimentos produzidos;

reducdo das vulnerabilidades e riscos sociais.

Abaixo algumas das atividades a realizar em 2026:

e Realizag8o de encontros periddicos com as entidades parceiras, visando o levantamento de demandas, a troca de
experiéncias e o fortalecimento da articulagéo em rede.

e Assessoramento sociojuridico a coletivos ndo personalizados, com oferta de até 10 vagas por coletivo dentro da
rede de entidades parceiras do IDC. As a¢fes incluem orientacdo para formalizacdo institucional, elaboracdo de
estatuto, realizacdo de assembleia, elaboracdo de ata de fundacdo, pesquisa de viabilidade, registro em cartorio,
solicitacdo de gratuidade quando cabivel, obtencdo de CNPJ e demais providéncias correlatas.

e Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro em assisténcia social, com oferta de até 20 vagas
por atividade solicitada por CNPJ dentro da rede de entidades parceiras do IDC. As ac¢Bes contemplam apoio a
legalizacdo ou regularizacdo de organizagdes sem fins lucrativos nas areas de assisténcia social, cultura, povos
tradicionais e terreiros, incluindo orientacéo para alteragdo estatutaria, realizagdo de assembleias, alteracdo de CNAE,
processos de certificagdo, como CEBAS, inscricdo em Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social, bem como
orientacBes para acesso a beneficios e incentivos, como isen¢do de IPTU e redugdo de tarifas de servigos pablicos.

e Assessoramento sociojuridico a cooperativas e associagdes de catadores de materiais reciclaveis, com oferta de
até 4 atendimentos por CNPJ, limitados a 10 atendimentos simulténeos. O apoio envolve orientagdo para
regularizagdo institucional e administrativa, incluindo elaboracdo ou alteracdo de estatuto e regimento interno,
realizacdo de assembleias, registros, alteracdes cadastrais, licencas ambientais, alvaras, licenciamento junto ao Corpo
de Bombeiros, analise de contratos de prestacdo de servicos, cadastro no Sistema Nacional de Informagdes sobre
Gestdo de Residuos Sdlidos (SINIR) e emissdo do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), entre outros

procedimentos necessarios ao funcionamento das cooperativas.
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e Atendimento social e/ou juridico, com realizagdo de entrevistas sociais, orientagdes sociojuridicas,
encaminhamentos e acompanhamento de demandas de usuérios atendidos na rede de entidades parceiras, incluindo
catadores de materiais reciclaveis, pessoas idosas, criancas e adolescentes, egressos do sistema penal e seus

familiares.

o Para catadores de materiais reciclaveis, sdo ofertadas até 10 vagas, contemplando diagndstico social,
cadastramento e encaminhamento aos programas e servicos da rede de protecdo social, bem como
orientacGes para obtencdo de documentacdo, acesso a salide e inclusdo em programas de transferéncia de
renda.

o Para pessoas idosas, sdo ofertadas até 20 vagas, com atendimento especializado voltado a protecdo
juridico-social e a defesa de direitos, incluindo estudo social e orientacéo sociojuridica em situagdes de
ameaca ou violagdo de direitos.

o Para criancas e adolescentes, sdo ofertadas até 15 vagas, com acGes de orientacdo e apoio sociofamiliar,

atendimento especializado e encaminhamentos necessarios para protecdo e garantia de direitos.

e Continuidade do Projeto SuperACAO, com oferta de até 5 vagas para egressos do sistema penal dentro da rede
de entidades parceiras do IDC. A iniciativa oferece suporte juridico e social com foco na reabilitacdo criminal,
visando assegurar o sigilo dos registros criminais e a suspensdo dos efeitos da condenacdo, contribuindo para o
pleno exercicio de direitos e para a reinsercdo social.

e  Manteremos a parceria com a Vara de Execucdes Penais e Medidas Alternativas — VEPEMA, do Tribunal de Justica,
e com a 9° Vara Federal Criminal para o recebimento de colaboradores, ampliando o apoio a reinser¢do social de
apenados aumentando o nimero de colaboradores recebidos. Em 2026, planejamos expandir o escopo das parcerias,
atualmente estamos entrando em contato com os JECRIM (Juizado Especial Criminal) para oficializar esta expansao.

e Outras atividades complementares, conforme demandas identificadas junto aos usuarios e as entidades da rede
parceira.

Elaborago: Todas as atividades serdo elaboradas por meio de pesquisa, questionarios, grupos de orientacdo e apoio,

verificagdo de demandas e interesses do publico alvo.

Execucdo: Desenvolvimento de atividades diversificadas incentivando a participacdo do publico alvo nas atividades
propostas.
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Monitoramento e Avaliacdo: As atividades poderdo ser monitoradas e avaliadas através dos seguintes instrumentos:
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo recorrente, reunides de equipe, atendimentos e mapeamento das situacGes, relatdrios,

acompanhamento dos encaminhamentos realizados e das necessidades atendidas, estudos de caso, dentre outros.

A participacdo dos usudrios (individuos, grupos, organizages, movimentos sociais, gestores, trabalhadores, entidades e

conselheiros, bem como qualquer ente que guarde relacdo com os direitos socioassistenciais) se dara em todas as etapas do
processo,

desde o envio de dlvidas, manifestacfes e avaliagGes das atividades desenvolvidas (feedback), por meio de canal eletronico
especifico, passando pelo levantamento de demandas via formularios e pela proposicdo de agdes, até o desenvolvimento
pratico das atividades. Sera disponibilizado, ainda, instrumento continuo de escuta e acompanhamento das contribui¢Ges
apresentadas. O acesso as acOes é orientado pelo portfélio anual de servicos, construido a partir das demandas identificadas
junto aos usuarios e a rede parceira, e rede do SUAS. Esse instrumento organiza e publiciza a oferta, definindo atividades,
publico-alvo, critérios de participacéo e vagas disponiveis, além de explicitar as possibilidades de atuagédo e encaminhamento,
sendo atualizado anualmente para refletir as necessidades identificadas. As vagas indicadas no portfélio estdo organizadas
conforme os servigcos ofertados, com o objetivo de estruturar e dar previsibilidade aos atendimentos. Contudo, tais
quantitativos ndo representam um limite rigido de atuacéo institucional. Demandas que excedam os ndmeros inicialmente
previstos poderdo ser analisadas pela equipe técnica, considerando critérios de prioridade, complexidade e disponibilidade
operacional, de modo a viabilizar o atendimento sempre que possivel. Dessa forma, o portfélio cumpre funcdo organizativa,

sem restringir a capacidade ampliada de atendimento da entidade.

Nesta acdo, espera-se como resultados e impactos a adequacgdo das organizacGes de usuérios, das OSCs assistenciais e das
gestbes governamentais a pratica da assisténcia social como politica publica regulada pelo Estado, bem como a ampliacéo da

efetividade das politicas publicas, com foco na politica de assisténcia social.

Como produto final resultante da acdo, prevé-se o desenvolvimento de agBes articuladas de assessoramento técnico,
juridico, contébil e fiscal voltadas a operacionalizacdo da assisténcia social enquanto politica publica, além da capacitagdo de
individuos, grupos, organizac¢@es, movimentos sociais, gestores, trabalhadores, entidades e conselheiros, de modo que estejam
aptos a acionar a politica publica, atuem de forma articulada e orientada, possuam representacdo nos 6rgéos de defesa de
direitos e contem com apoio as praticas administrativas, tais como criacdo de estatutos e gestdo financeira, visando sua
sustentabilidade institucional.

A prestacdo de contas se dard via Relatério de Atividades com contetdo disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.
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Esta oferta sera efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

03 Tipo: ( ) Servico (x)Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Etransparente.org

Descricao:

Plataforma digital voltada a centralizacdo e ao aprimoramento das praticas de transparéncia das Organizagdes da Sociedade

Civil, em conformidade com o Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil (MROSC) e demais normas
aplicaveis. O etransparente apoia 0 cumprimento das obrigacdes legais e a difusdo da cultura da transparéncia no Terceiro
Setor, incluindo as exigéncias aplicaveis as Emendas Parlamentares, que, a partir de 1° de janeiro de 2026, conforme decisdo
do Supremo Tribunal Federal, passam a observar 0s mesmos padrBes de transparéncia, planejamento, documentacdo e
publicidade dos demais instrumentos de financiamento publico, oferecendo suporte para o registro e a divulgacéo de valores,

fontes de recursos, plano de trabalho, execugdo e resultados, com rastreabilidade e seguranga juridica.

O programa Etransparente caracteriza-se como acdo de assessoramento, conforme o art. 2°, §2° e art. 3° da Resolugdo
CNAS/MDS n° 182/2025, por promover a qualificacdo institucional, a disseminacdo de conhecimentos e a orientagdo a
organizacBes da sociedade civil, movimentos sociais e demais atores envolvidos na politica publica de assisténcia social,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo, da transparéncia, do controle social e da efetivacdo dos direitos

socioassistenciais.

Organizacdes da Sociedade Civil, que recebem recursos publicos
e que estdo sujeitas as obrigacdes de transparéncia previstas no
Marco do Terceiro Setor (Lei 13.019/14), seus gestores e
conselheiros.

Pablico Alvo:

Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) on line ilimitado (etransparente) e 13 municipios (ITGP)

Funcionamento - Dia e horario: 22 a 62 — feira, das 9h as 17h — presencial mediante agendamento

Proprios (Referenciados no item 1V)

Recursos financeiros: - - -
Destacamos que todo atendimento € ofertado gratuitamente

Profissdo Quant | Carga horéria Vinculo

Recursos Humanos: Advogados 02 40h (semanal) CLT / Associado
Administrativo 03 7h (semanal) Convénio TJ/9%Vara
Comunicacéo 01 40h (semanal) Contrato

Abrangéncia Territorial: 12 CASDH - Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Mangueira,
Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristdvao, Saude, Vasco da Gama e
Triagem. Bem como a Regido Metropolitana e 0os municipios avaliados no ITGP (Petropolis,
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Campos dos Goytacazes, Trés Rios, Saquarema, Macaé, Rio das Ostras, Teres6polis, Volta
Redonda, Araruama, Miguel Pereira, Quatis, Armacdo dos Blzios e Rio de Janeiro); além dos
Estados Fortaleza — CE, Paraipaba — CE; Recife — PE; S8o Paulo - SP; Belo Horizonte - MG;
Brasilia - DF; Mazagdo - AP; Curitiba — PR; Coroata - MA e Teresina — PI.

Demonstracéo:

O projeto Etransparente realizara assessoramento técnico continuado as organizagdes da sociedade civil cadastradas na
plataforma, por meio de atendimentos individualizados, orientacdo para organizacdo de documentos institucionais e apoio no

registro sistematico de informac@es exigidas para prestacdo de contas.

Serdo prestados esclarecimentos técnicos sobre a aplicagdo do Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei
n°® 13.019/2014), com foco na adequacéo documental, regularidade institucional e atendimento as exigéncias de transparéncia

ativa.

Como resultado das atividades desenvolvidas, as organizacBes apoiadas poderdo estruturar e atualizar seus registros
institucionais na plataforma, incluindo informacBes sobre plano de trabalho, execucdo financeira e documentacdo
comprobatéria, em conformidade com normativas aplicaveis e requisitos de conselhos de politicas publicas, como o Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Ainda no ambito do fortalecimento da cultura da transparéncia, o IDC desenvolverd o projeto “Sociedade Civil para a
Transparéncia”, em parceria com a Transparéncia Internacional - Brasil, que tem como objetivo fortalecer a transparéncia e
o controle social em 13 municipios do Estado do Rio de Janeiro, utilizando o indice de Transparéncia e Governanga Plblica
(ITGP). Através de avaliagdes anuais do ITGP e da expansdo da plataforma etransparente.org, o projeto visa aumentar em
60% a nota de transparéncia e o engajamento das prefeituras, além de capacitar, no minimo, 20 OSCs em temas de
transparéncia e participagdo social. A iniciativa também prevé a formacdo de 130 jovens em transparéncia, controle social e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Para atingir o objetivo, o IDC realizara a¢es formativas em parceria com
prefeituras e entidades locais, promovendo a cultura da transparéncia e o fortalecimento do espaco civico nesses municipios,

e seguira com este projeto até 2027.

Abaixo algumas das atividades a realizar em 2026:

- Manutencéao das informacdes atualizadas no site www.etransparente.org, fornecendo login e senha para que as entidades

realizem diretamente a insercdo de informacdes.

- Acompanhamento da transparéncia dos érgéaos publicos e cumprimento das obrigagdes estabelecidas no MROSC.
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- indice de Transparéncia e Governanga Publica (ITGP)

- Dentre outras.

Elaboracdo: Todas as atividades serdo elaboradas por meio de pesquisa, questionarios, grupos de orientacdo e apoio,

verificagdo de demandas e interesses do publico alvo.

Execucdo: Desenvolvimento de atividades diversificadas incentivando a participacdo do publico alvo nas atividades

propostas.

Monitoramento e Avaliacdo: As atividades poderdo ser monitoradas e avaliadas através dos seguintes instrumentos:
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo recorrente, reunides de equipe, atendimentos e mapeamento das situacGes, relatdrios,

acompanhamento dos encaminhamentos realizados e das necessidades atendidas, estudos de caso, dentre outros.

A participacdo dos usuarios (OSCS socioassistenciais, grupos de trabalhadores e usuarios do SUAS, gestores, organizacGes

sociais e instituices de ensino) se dara em todas as etapas do processo, desde a participacdo no levantamento das demandas
através de formularios, propositura de aces até o desenvolvimento pratico das atividades. Sera disponibilizado ainda email
para envio de dividas, manifestacOes e avaliacOes das atividades desenvolvidas (feedback). O acesso as agdes é orientado
pelo portfélio anual de servigos, construido a partir das demandas identificadas junto aos usuarios e a rede parceira, e rede do
SUAS. Esse instrumento organiza e publiciza a oferta, definindo atividades, publico-alvo, critérios de participacdo e vagas
disponiveis, além de explicitar as possibilidades de atuacdo e encaminhamento, sendo atualizado anualmente para refletir as
necessidades identificadas. As vagas indicadas no portfélio estdo organizadas conforme os servicos ofertados, com o objetivo
de estruturar e dar previsibilidade aos atendimentos. Contudo, tais quantitativos ndo representam um limite rigido de atuacdo
institucional. Demandas que excedam o0s numeros inicialmente previstos poderdo ser analisadas pela equipe técnica,
considerando critérios de prioridade, complexidade e disponibilidade operacional, de modo a viabilizar o atendimento sempre
que possivel. Dessa forma, o portfélio cumpre funcdo organizativa, sem restringir a capacidade ampliada de atendimento da

entidade.

Nesta acdo teremos por resultados/impactos esperados: maior transparéncia das entidades e aprimoramento do desempenho
das OSCs no atendimento aos usuarios do SUAS, propiciando a troca de informacdes sobre métodos e agBes entre as
organizac@es, gestores e conselhos. producdo de conhecimentos para nortear programas e projetos de capacitacdo. o
desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre para subsidiar atuacdo junto a populacdes em situacdo de vulnerabilidade e/ou

risco social; e disseminacgdo de informagdes sobre boas praticas das organizagdes socioassistenciais.

Como produto final resultante da acg&o, teremos: a implantacdo de tecnologias e métodos para maior transparéncia e
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aprimoramento dos servicos e atendimento ao publico usuario; estudo e disseminagdo de projetos inovadores voltados para a
melhoria de desempenho das OSCs socioassistenciais; e intercambio de experiéncias sobre projetos e programas inovadores
na area de Assisténcia Social. sistematizacdo de conhecimentos sobre populacGes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco

social. avaliacdo periddica da transparéncia das OSC de assisténcia social.

A prestacdo de contas se dara via Relatdrio de Atividades com conteddo disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.

Esta oferta sera efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

04 Tipo: ( x )Servico ( )Programa ( ) Projeto ( ) Beneficios

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

Descricao:

Realizado apenas pelo IDC ou em parceria, 0s percursos formativos tém por objetivo capacitar as entidades parceiras e
Organizagdes da Sociedade Civil em geral, no que tange a Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social e explicitar sobre legislagdes pertinentes a politica vigente que contribuam com o desenvolvimento dos
gestores, aprimoramento do trabalho institucional e construcdo de um painel coletivo de aprendizagens.

Compreendendo o percurso formativo como processo constitutivo e constituinte da formacdo humana, 0 mesmo serd
estruturado em torno de uma organizagdo curricular, que devera ter em vista o desenvolvimento e as especificidades que
constituem a diversidade de cada uma das entidades e organizagdes acolhidas. Serdo desenvolvidas diversas capacitagdes ao
longo do ano com tematicas voltadas a auxiliar as instituicdes no entendimento das legislagdes vigentes e contribuir para a
reflexdo das organizagBes sobre as suas praticas, trajetorias e perspectivas, no sentido de trazer um olhar atento aos seus

territérios e ampliar parcerias com liderancas comunitérias, coletivos e outras institui¢des.

O programa Percursos Formativos caracteriza-se como acéo de assessoramento, nos termos do art. 2°, §2° e art. 3° da
Resolucdo CNAS/MDS n° 182/2025, por desenvolver processos de formacéo, capacitacdo e disseminacdo de conhecimentos
voltados a individuos, grupos, organizac@es e atores da politica de assisténcia social, fortalecendo a participacdo social, a

autonomia dos sujeitos e a qualificacéo das intervencdes na defesa e garantia de direitos socioassistenciais.

Gestores e técnicos de instituices parceiras e Organizagdes da

Publico Alvo: Sociedade Civil em geral

Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) atendimento on line ilimitado

Funcionamento - Dia e horario: 22 a 62 — feira, das 9h as 17h — presencial mediante agendamento
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Proprios (Referenciados no item 1V)

Recursos financeiros: - p -
Destacamos que todo atendimento é ofertado gratuitamente

Profissdo Quant | Carga horaria Vinculo
Advogados 03 40h/20h (semanal) | CLT / Contrato
Recursos Humanos: Assistente Social 02 30h/16h (semanal) | CLT / Contrato
Contador 01 40h (semanal) CLT
Estagiario de Direito 02 12h (semanal) Estagio
Estagiario de Servico Social | 02 12h (semanal) Estagio

Abrangéncia Territorial: 12 CASDH - Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Mangueira,
Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristévado, Salude, Vasco da Gama e
Triagem. Destaque para os municipios de Mesquita e Teresopolis, e pela caracteristica de
formagdes online, abrangéncia nacional.

Demonstracéo:

O percurso formativo sera estruturado por meio de encontros e atividades formativas voltadas a capacitacdo de gestores,
técnicos e representantes de organizacoes da sociedade civil. Esses encontros se constituirdo em espacos de formacéo e troca
de experiéncias entre os participantes, possibilitando o aprofundamento de conhecimentos sobre as normativas que regem a
politica de assisténcia social e suas implicac@es na atuacdo das entidades. As atividades abordardo contetidos voltados a
qualificacdo da gestdo institucional, a compreensdo das exigéncias legais e ao aprimoramento das praticas socioassistenciais
desenvolvidas pelas organizacBes em seus territdrios. A iniciativa buscara contribuir para a disseminacéo de conhecimentos
sobre a politica publica de assisténcia social e para o fortalecimento da atuacdo das organiza¢des que atendem populaces em
situacdo de vulnerabilidade social. Espera-se que os percursos formativos contribuam para atender demandas institucionais
comuns e apoiar as organiza¢Ges em seus processos de gestdo, qualificacdo técnica e fortalecimento da atuacdo no dmbito da
rede socioassistencial.

Abaixo algumas das atividades a realizar em 2026:

Na Plataforma de Cursos do IDC: https://cursos.direitocoletivo.org.br/

1. Formalizagdo de entidades religiosas, sob o0s aspectos contébil e juridico.

2. Controle Social e o indice de Transparéncia e Governanca Plblica (ITGP) Voluntarios
3. Educagdo Ambiental

4. Educacéo Fiscal

- Dentre outras.
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Os percursos formativos estdo sendo executados de forma presencial e de forma remota, ou seja, sua abrangéncia € ilimitada
e a nivel nacional (as capacitagdes poderdo ocorrer de forma presencial conforme necessidade e/ou disponibilidade).
Ampliaremos os cursos disponibilizados na plataforma de capacitacdo na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), acessivel

a pessoas de qualquer territorio (https://cursos.direitocoletivo.org.br/).

Elaboracdo: Todas as atividades serdo elaboradas por meio de pesquisa, questionarios, grupos de orientacdo e apoio,

verificagdo de demandas e interesses do publico alvo.

Execucdo: Desenvolvimento de atividades diversificadas incentivando a participacdo do publico alvo nas atividades

propostas.

Monitoramento e Avaliacdo: As atividades poderdo ser monitoradas e avaliadas através dos seguintes instrumentos:
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo recorrente, reunides de equipe, atendimentos e mapeamento das situacGes, relatdrios,

acompanhamento dos encaminhamentos realizados e das necessidades atendidas, estudos de caso, dentre outros.

A participacéo dos usuarios (organizac@es de defesa de direitos, conselheiros da assisténcia social, trabalhadores do SUAS

e da rede privada, associaces de pessoas com deficiéncia, dentre outros) se dara em todas as etapas do processo, desde a
participacdo no levantamento das demandas através de formularios, propositura de acdes até o desenvolvimento pratico das
atividades. Sera disponibilizado ainda email para envio de ddvidas, manifestacOes e avaliacdes das atividades desenvolvidas
(feedback). O acesso as agdes € orientado pelo portfolio anual de servicos, construido a partir das demandas identificadas
junto aos usuarios e a rede parceira, e rede do SUAS. Esse instrumento organiza e publiciza a oferta, definindo atividades,
publico-alvo, critérios de participacdo e vagas disponiveis, além de explicitar as possibilidades de atuacdo e encaminhamento,
sendo atualizado anualmente para refletir as necessidades identificadas. As vagas indicadas no portfélio estdo organizadas
conforme os servicos ofertados, com o objetivo de estruturar e dar previsibilidade aos atendimentos. Contudo, tais
quantitativos ndo representam um limite rigido de atuac@o institucional. Demandas que excedam os nimeros inicialmente
previstos poderdo ser analisadas pela equipe técnica, considerando critérios de prioridade, complexidade e disponibilidade
operacional, de modo a viabilizar o atendimento sempre que possivel. Dessa forma, o portfélio cumpre fungdo organizativa,

sem restringir a capacidade ampliada de atendimento da entidade.

Nesta acdo, espera-se como resultados e impactos a qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados

pela rede socioassistencial, com o aprimoramento do sistema de defesa de direitos e a capacitagdo de integrantes da rede
SUAS e da rede privada.
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Como _produto final resultante da acdo, prevé-se a utilizacdo de parcerias para a capacitacdo da rede SUAS e o

fortalecimento do controle social, bem como o desenvolvimento de programas de capacitagdo voltados a sociedade civil, entre

outras iniciativas relacionadas ao fortalecimento da politica de assisténcia social.

A prestacdo de contas se dara via Relatdrio de Atividades com conteddo disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.

Esta oferta sera efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

Tipo: () Servico (x)Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

05

Acompanhamento Ac¢des de Impacto na Politica de Assisténcia Social

Descricao:

A ampliacdo da participacdo social na formulagdo e no controle das politicas pUblicas no Brasil foi consolidada a partir da
Constituicdo Federal de 1988, que fortaleceu os mecanismos de participacdo da sociedade civil na gestdo publica. Nesse
contexto, a Politica de Assisténcia Social passou a ocupar papel estratégico na promocéo da protecdo social e na garantia de
direitos. Diante da relevancia da politica socioassistencial e da necessidade de fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), torna-se fundamental promover mecanismos que ampliem a transparéncia, o controle social e 0 acompanhamento
das acBes publicas, contribuindo para a efetivacdo da assisténcia social como direito de cidadania. Considerando suas
finalidades estatutarias, o Instituto de Direito Coletivo (IDC) desenvolvera o projeto Acompanhando Ac¢des de Impacto na
Politica de Assisténcia Social, com o objetivo de apoiar a populacdo no exercicio do controle social, bem como no
acompanhamento, fiscalizacdo e defesa das politicas publicas. Para tanto, o IDC realizara atividades de monitoramento e
andlise de documentos e informagdes de interesse publico, incluindo atas de reunides de Conselhos de politicas publicas,
processos judiciais relacionados a politica de assisténcia social e relatérios de auditoria elaborados por 6rgdos de controle,
como Tribunais de Contas e Controladorias. A iniciativa buscara contribuir para a ampliagdo da transparéncia das politicas
publicas, para o fortalecimento da participacdo cidada e para a adogdo de providéncias institucionais voltadas & defesa dos

direitos coletivos quando identificadas situacdes relevantes.

O programa Acompanhando Acfes de Impacto na Politica de Assisténcia Social caracteriza-se como acdo de
assessoramento e de defesa e garantia de direitos, nos termos do art. 2°, §§2° e 3°, bem como dos arts. 3° e 4° da Resolucéo
CNAS/MDS n° 182/2025, ao desenvolver atividades de monitoramento, producdo de conhecimento, incidéncia publica e
fortalecimento do controle social sobre a politica de assisténcia social, contribuindo para a efetivacdo dos direitos

socioassistenciais, 0 aprimoramento das politicas pablicas e a amplia¢do da participagdo cidada.
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Individuos, grupos, organizagBes, movimentos sociais, gestores,

Pablico Alvo: . .
trabalhadores, entidades e conselheiros.

Acompanhamento de: 3 Advocacy, Processos Judiciais e/ou
Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) avaliacdo e acompanhamentos de demandas de interesse da
politica de assisténcia social.

Funcionamento - Dia e horario: 22 a 62 — feira, das 9h as 17h — presencial mediante agendamento

Proprios (Referenciados no item 1V)

Recursos financeiros: - y -
Destacamos que todo atendimento ¢ ofertado gratuitamente

Profissao Quant | Carga horaria Vinculo

Advogados 06 40h/20h (semanal) | CLT / Estatutario /Contrato
Recursos Humanos: Assistente Social 02 30h/16h (semanal) | CLT/Contrato

Contador 01 40h (semanal) CLT

Estagiario de Direito 02 12h (semanal) Estagio

Estagiario de Servico Social | 02 12h (semanal) Estagio

Abrangéncia Territorial: 12 CASDH - — Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Mangueira,
Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristévéo, Salude, Vasco da Gama e
Triagem. Bem como a Regido Metropolitana e outros municipios do Estado do Rio de Janeiro;
Fortaleza — CE, Paraipaba — CE; Recife — PE; Sao Paulo - SP; Belo Horizonte - MG; Brasilia -
DF; Mazagéo - AP; Curitiba — PR; Coroata - MA e Teresina — PI. Além disso, pela caracteristica
da atuacdo, abrangéncia nacional.

Demonstracéo:

Por meio do acompanhamento de processos judiciais, anélise de auditorias de 6rgdos de controle, realizacdo de acGes de
advocacy e avaliacdo de demandas de interesse da politica publica de assisténcia social, o Instituto de Direito Coletivo (IDC)
busca contribuir para o fortalecimento do controle social, da transparéncia publica e da efetividade das politicas
socioassistenciais. As acdes incluem ainda a andlise de informagfes publicas, estudos técnicos e o acompanhamento de
demandas apresentadas por usuérios, entidades e movimentos sociais, favorecendo a produgdo de subsidios técnicos para
qualificar o debate publico e ampliar o retorno (feedback) da sociedade civil sobre a implementac&o das politicas publicas de
assisténcia social. Dessa forma, pretende-se ampliar o acesso & informacdo, estimular a participacdo cidada e fortalecer

mecanismos de monitoramento e incidéncia social voltados a garantia de direitos socioassistenciais.

e Acompanhamento de processos judiciais e administrativos relacionados a efetividade da politica de assisténcia
social e a garantia de direitos coletivos, incluindo 0 monitoramento de processos iniciados em anos anteriores que
permanecem em tramitagao.

e Advocacy para a padronizacao e fortalecimento do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

(CNEAS), por meio da producéo de orienta¢des e levantamento de informages sobre o cadastramento das entidades,
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incluindo identificacdo de municipios com auséncia ou baixa adesdo ao sistema e incidéncia institucional para
fortalecimento do registro e da transparéncia das informacdes.

Atuacao em advocacy e incidéncia institucional voltada ao fortalecimento do acesso a Justica por organizacGes da
sociedade civil que atuam com justica ambiental e climatica, a partir do reconhecimento das barreiras burocraticas e
processuais que limitam sua legitimidade e capacidade de atuacdo no sistema de Justica. A iniciativa busca promover
mudancas normativas, institucionais e procedimentais que ampliem e qualifiquem a participacéo dessas organizages
na defesa de direitos coletivos, especialmente em contextos de vulnerabilidade socioambiental. As a¢des incluem
analise de marcos legais, dialogo com atores do sistema de Justica e articulacdo institucional, com o objetivo de
eliminar entraves processuais, fortalecer a legitimidade ativa das organizac¢@es e tornar os mecanismos judiciais mais
acessiveis, eficientes e alinhados as demandas da justica ambiental e climatica, contribuindo para a consolidacéo de
um sistema de justica mais demacratico e inclusivo.

Estudos e levantamento de informacdes sobre incineracdo de residuos, incluindo analise normativa e
mapeamento legislativo sobre a teméatica. Como desdobramento dessas atividades, foi protocolado mandado de
seguranca para obtencédo de informacoes publicas relacionadas a implantacdo de planta de incineragdo na regido do
Caju/RJ, visando ampliar a transparéncia e o acesso a informacéo.

Estudos sobre os efeitos das mudancgas climaticas em eventos extremos, incluindo analise preliminar sobre
impactos sociais decorrentes de enchentes no Rio Grande do Sul, com foco na producdo de conhecimento e no debate
publico sobre justica climatica e seus impactos sociais.

Contribuicdo para a construcdo do Diagndstico da Pessoa ldosa no Municipio do Rio de Janeiro, iniciativa
coordenada pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio de Janeiro, voltada a producéo
e sistematizacdo de informacdes atualizadas sobre as condigdes de vida, salde e acesso a direitos da populacdo idosa
no municipio. A atuacdo do Instituto de Direito Coletivo (IDC) ocorre no ambito do Grupo de Trabalho responsavel
pela elaboragdo do diagndstico, que retne conselheiros, representantes institucionais e pesquisadores para orientar a
coleta de dados, anélise de informacdes e formulagdo de subsidios para o aprimoramento das politicas publicas
voltadas a pessoa idosa na cidade. A iniciativa busca suprir a auséncia de estudos atualizados sobre o tema,
considerando que a ultima pesquisa abrangente sobre a populaco idosa do municipio foi realizada em 2006.
Atuacdo em advocacy e incidéncia legislativa no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro para apoio a proposta
normativa que prevé isengdo de IPTU para instituicdes vinculadas aos grupos de apoio AA (Alcodlicos Andnimos)
e NA (Narcoéticos Anénimos), com o objetivo de reduzir custos institucionais e possibilitar o direcionamento de
recursos para as atividades de acolhimento e apoio desenvolvidas por essas organizacdes. As atividades incluem
mapeamento de vereadores, acompanhamento das comissGes teméticas da Camara Municipal e dialogo institucional
com parlamentares, visando apresentar a proposta, sensibilizar os tomadores de decisdo e contribuir para o avango

da iniciativa legislativa.
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e Outras acdes de advocacy e monitoramento de politicas publicas, conforme demandas identificadas ao longo da
execucdo do projeto.

Elaboracdo: Todas as atividades serdo elaboradas por meio de pesquisa, questionarios, grupos de orientacdo e apoio,

verificacdo de demandas e interesses do publico alvo.

Execucdo: Desenvolvimento de atividades diversificadas incentivando a participacdo do publico alvo nas atividades

propostas.

Monitoramento e Avaliacdo: As atividades poderdo ser monitoradas e avaliadas através dos seguintes instrumentos:
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo recorrente, reunides de equipe, atendimentos e mapeamento das situacGes, relatdrios,

acompanhamento dos encaminhamentos realizados e das necessidades atendidas, estudos de caso, dentre outros.

A participacdo dos usuarios (usuarios da assisténcia social e suas familias, grupos sociais, gestores, trabalhadores do SUAS,

instituicdes de ensino, entidades socioassistenciais, organiza¢fes sociais que atuam na defesa de direitos, dentre outros) se
dara em todas as etapas do processo, desde a participacdo no levantamento das demandas através de formularios, propositura
de acdes até o desenvolvimento pratico das atividades. Sera disponibilizado ainda email para envio de dividas, manifestagcdes
e avaliagdes das atividades desenvolvidas (feedback). O acesso as acdes é orientado pelo portfélio anual de servicos,
construido a partir das demandas identificadas junto aos usuarios e a rede parceira, e rede do SUAS. Esse instrumento organiza
e publiciza a oferta, definindo atividades, publico-alvo, critérios de participacdo e vagas disponiveis, além de explicitar as
possibilidades de atuacdo e encaminhamento, sendo atualizado anualmente para refletir as necessidades identificadas. As
vagas indicadas no portfélio estdo organizadas conforme os servicos ofertados, com o objetivo de estruturar e dar
previsibilidade aos atendimentos. Contudo, tais quantitativos ndo representam um limite rigido de atuacdo institucional.
Demandas que excedam os numeros inicialmente previstos poderao ser analisadas pela equipe técnica, considerando critérios
de prioridade, complexidade e disponibilidade operacional, de modo a viabilizar o atendimento sempre que possivel. Dessa

forma, o portfélio cumpre funcéo organizativa, sem restringir a capacidade ampliada de atendimento da entidade.

Nesta acéo, espera-se como resultados e impactos a produgdo e disseminacdo, na sociedade, de estudos sobre direitos sociais,

bem como a geragdo de conhecimentos para subsidiar programas e projetos de capacitagéo. Prevé-se ainda o desenvolvimento
de estudos e pesquisas voltados a qualificacdo da atuacdo junto a populacées em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
além da disseminacdo de informagfes sobre boas praticas das organizagBes socioassistenciais. Como impacto, destaca-se
também a garantia de direitos sociais ja regulamentados, com o fortalecimento do protagonismo da sociedade civil na sua
defesa, bem como o estabelecimento de instrumentos de monitoramento de violages de direitos, tornando publicas as

informagdes relacionadas a essas ocorréncias.
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Como produto final resultante da acdo, prevé-se a sistematizacdo de conhecimentos sobre populagbes em situacdo de

vulnerabilidade e/ou risco social, a realizacdo de oficinas, debates e encontros para disseminagdo de informagfes sobre
garantias sociais, subsidios governamentais e servigos socioassistenciais, além da avaliagcdo periddica da transparéncia das
OSCs de assisténcia social. Inclui-se ainda a articulagdo e interlocugdo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos,
a mobilizacdo e participacdo de grupos, familias e organizages da sociedade civil na defesa de direitos, bem como o
intercdmbio de informag6es com instituicbes como Ministério Publico, corregedorias e conselhos, em parceria com a gestao

publica na execucdo e no controle social das politicas publicas.

A prestacdo de contas se dara via Relatdrio de Atividades com contelido disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.

Esta oferta sera efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

06 Tipo: () Servico (x)Programa ( )Projeto ( ) Beneficios

Programa Catador Legal

Descricao:

A gestdo de residuos solidos constitui um dos grandes desafios contempordneos, com impactos ambientais, sociais e
econdmicos relevantes. Nesse contexto, a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010) estabelece diretrizes
para a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos e para a inclusdo social e produtiva dos catadores de materiais
reciclaveis, especialmente no processo de fechamento dos lixdes. Os catadores de materiais reciclaveis que atuam em lixdes
ou em atividades informais frequentemente enfrentam condicBes precérias de trabalho, exposicdo a riscos a salde e
dificuldades de acesso a servigos publicos e direitos sociais. Trata-se de um grupo historicamente invisibilizado pelas politicas
publicas, composto majoritariamente por pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Diante desse cenario, o Instituto de
Direito Coletivo (IDC) desenvolvera o Programa Catador Legal, com o objetivo de promover melhores condi¢@es de vida
e trabalho aos catadores de materiais reciclaveis, por meio de acdes de assessoramento, garantia de direitos, capacitacio,
inclusdo produtiva e fortalecimento da organizacdo coletiva desses trabalhadores. O programa contemplard atividades de
diagnostico socioeconémico, orientacdo e encaminhamento & rede de protecéo social, capacitagdo profissional, formalizacdo
de coletivos de catadores, acesso a direitos e incidéncia nas politicas publicas voltadas a esse publico. As acbes serdo
desenvolvidas em parceria com diferentes instituicdes, incluindo a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,
universidades e organizacdes de apoio ao empreendedorismo, visando ampliar o acesso dos catadores as politicas pablicas e
fortalecer sua incluséo social e econdmica. O programa articulara trés dimensdes principais de atuagdo: Social, voltada a

inclusdo dos catadores e de suas familias no sistema de protecdo social e ao fortalecimento da cidadania; Ambiental,

Instituto de Direito Coletivo — CNPJ n° 29.805.150/0001-54
Av. Presidente Vargas, 482 sala 703 — Centro / Rio de Janeiro
Entidade com CEBAS - Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Entidade de Assessoramento e Garantia de Direitos Sociais inscrita no CMAS-Rio n° 1.078
www.direitocoletivo.org.br




IDC

Instituto de Direito Coletivo

relacionada a promocéo da reciclagem, a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos e a justiga ambiental; Econdmica,

direcionada a geragdo de renda, valorizacdo do trabalho dos catadores e fortalecimento da economia local.

O programa também ira considerar aspectos relacionados as desigualdades sociais, raciais e de género presentes nesse
segmento de trabalhadores, buscando promover o fortalecimento do protagonismo feminino e garantir atencdo as
especificidades de grupos em maior situacdo de vulnerabilidade. As acBes desenvolvidas pelo IDC estdo alinhadas aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a erradicacao da pobreza, promogédo

do trabalho decente, igualdade de género, cidades sustentaveis e consumo responsavel.

O Programa Catador Legal caracteriza-se como acdo de assessoramento e de defesa e garantia de direitos, nos termos do
art. 2° 882° e 3° bem como dos arts. 3° e 4° da Resolucdo CNAS/MDS n° 182/2025, por promover a mobilizacao,
orientacdo, fortalecimento organizativo e ampliacdo do acesso a direitos de catadoras e catadores de materiais reciclaveis,
publico em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a inclusdo social, o acesso a politicas publicas e o
fortalecimento da cidadania.

Se caracteriza ainda, como Ac¢8es de Promocédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho termos da Resolu¢cdo CNAS n°
33/2011 (considerado a realizacdo de atividades de promogdo e integracdo ao mundo do trabalho nos termos do artigo 3° da
Resolugdo CNAS n° 33/2011).

Catadores de Materiais Reciclaveis e seus familiares, que utilizam

Publico Alvo: L . s
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

40 cooperados + cerca de 2.222 alunos (atendimento direto), e
cerca de 9.048 familiares (atendimento indireto), bem como os
Capacidade de atendimento (Atendimentos realizados) diferentes agentes envolvidos na cadeia produtiva de residuos
solidos, tais como governo municipal, setor privado e sociedade

civil em geral.
Funcionamento - Dia e horario: 22 a 62 — feira, das 9h as 17h — presencial mediante agendamento
. . Proprios (Referenciados no item 1V)
Recursos financeiros: - - -
Destacamos que todo atendimento € ofertado gratuitamente
Profissdo Quant | Carga horéria Vinculo
Advogados 03 40h/20h (semanal) | CLT / Estatutario
Contador 01 40h (semanal) CLT
Recursos Humanos: Assistente Social 01 30h (semanal) CLT
Coordenador de Projetos 01 40h (semanal) CLT
Agente Social 11 01 40h (semanal) CLT
Educador Social 01 40h (semanal) CLT
Estagiario de Direito 02 30h/12h (semanal) | Estagio
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Estagiario de Servico Social | 02 12h (semanal) Estagio
Comunicacdo 01 40h (semanal) Contrato
Abrangéncia Territorial: O projeto ocorreré no Estado do Rio de Janeiro atendendo a cooperativas e catadores autdnomos.

Demonstracéo:

O plano estratégico do programa foi estruturado em cinco etapas principais.

Etapa 1 — Diagnéstico socioecondmico e articulacao inicial - A primeira etapa consiste na realizacdo de mapeamento e
diagnostico socioecondmico do publico atendido, incluindo a identificacdo de demandas sociais, levantamento de informagGes
sobre as condic@es de vida e trabalho dos catadores e articulagdo com atores institucionais relevantes. Nessa etapa também
sdo estabelecidos contatos com o6rgdos publicos, organizacGes da sociedade civil e demais parceiros institucionais, com o

objetivo de fortalecer a rede de apoio as agdes do programa.

Etapa 2 — Organizacdo e formalizacdo coletiva - A segunda etapa contempla agdes de orientacdo e apoio a organizacao
coletiva dos catadores, incluindo processos de formalizacao e fortalecimento de associacdes ou cooperativas. Essa etapa busca
contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho, ampliacéo do acesso a direitos e fortalecimento da inser¢do dos catadores

na cadeia produtiva da reciclagem.

Etapa 3 — Qualificacao profissional e geracédo de renda - A terceira etapa envolve o desenvolvimento de a¢6es formativas
voltadas a qualificacdo profissional, ao fortalecimento das capacidades produtivas e a ampliacdo de oportunidades de geracdo
de renda. As atividades podem incluir iniciativas de capacitacdo, estimulo a economia solidaria e valorizacao do trabalho com

materiais reciclaveis.

Etapa 4 — Mobilizacéo social e educagdo ambiental - A quarta etapa contempla a¢des de mobiliza¢do social e educacéo
ambiental voltadas a sensibilizacéo da populagdo sobre a importancia da reciclagem, do descarte adequado de residuos e do

reconhecimento do trabalho realizado pelos catadores de materiais reciclaveis.
Etapa 5 — Monitoramento e avaliacdo - A quinta etapa corresponde ao acompanhamento e avaliacdo das agBes
desenvolvidas, com o objetivo de analisar os resultados alcancados, aperfeicoar a metodologia do programa e subsidiar sua

continuidade ou replicacdo em outros territorios.

Abaixo algumas das atividades dos projetos inseridos no programa Catador Legal a realizar em 2026:
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- Projeto Reciclando 0 Amanh: educacdo ambiental - Mesquita (MPT2 - 22 fase)
12 escolas - 2.222 alunos aproximadamente
- Projeto Polo de Reciclagem: uma atuacdo coletiva (MPT3)

10 cooperados por cooperativa - 4 cooperativas

Elaboracdo: Todas as atividades serdo elaboradas por meio de pesquisa, questionarios, grupos de orientacdo e apoio,

verificagdo de demandas e interesses do publico alvo.

Execucdo: Desenvolvimento de atividades diversificadas incentivando a participacdo do publico alvo nas atividades

propostas.

Monitoramento e Avaliacdo: As atividades poderdo ser monitoradas e avaliadas através dos seguintes instrumentos:
aplicacdo de pesquisa de satisfacdo recorrente, reunides de equipe, atendimentos e mapeamento das situacGes, relatdrios,

acompanhamento dos encaminhamentos realizados e das necessidades atendidas, estudos de caso, dentre outros.

A participacdo dos usuarios (individuos, grupos, organizagdes, movimentos sociais, gestores, trabalhadores, entidades e

conselheiros, bem como qualquer ente que guarde relacdo com os direitos socioassistenciais) se dara em todas as etapas do
processo, desde a participacdo no levantamento das demandas através de formularios, propositura de acGes até o
desenvolvimento pratico das atividades. Sera disponibilizado ainda email para envio de duvidas, manifestacdes e avaliacGes
das atividades desenvolvidas (feedback). O acesso as acdes é orientado pelo portfélio anual de servigos, construido a partir
das demandas identificadas junto aos usuarios e a rede parceira, e rede do SUAS. Esse instrumento organiza e publiciza a
oferta, definindo atividades, publico-alvo, critérios de participacdo e vagas disponiveis, além de explicitar as possibilidades
de atuacdo e encaminhamento, sendo atualizado anualmente para refletir as necessidades identificadas. As vagas indicadas no
portfolio estdo organizadas conforme os servicos ofertados, com o objetivo de estruturar e dar previsibilidade aos
atendimentos. Contudo, tais quantitativos ndo representam um limite rigido de atuacéo institucional. Demandas que excedam
0s numeros inicialmente previstos poderdo ser analisadas pela equipe técnica, considerando critérios de prioridade,
complexidade e disponibilidade operacional, de modo a viabilizar o atendimento sempre que possivel. Dessa forma, o portfélio

cumpre funcdo organizativa, sem restringir a capacidade ampliada de atendimento da entidade.

Nesta acdo, espera-se como resultados e impactos o fortalecimento da cidadania dos usuérios, a efetivacéo de direitos e a

ampliacdo do acesso & protecdo social, bem como o fortalecimento da autonomia de sujeitos, grupos e comunidades por meio
de redes de producéao solidaria em ambito local e regional e da utilizacdo de tecnologias inovadoras. Também se prevé a
articulagdo com demais politicas publicas relacionadas a integracdo ao mundo do trabalho, a socializa¢do dos conhecimentos

produzidos entre os diferentes atores da politica de assisténcia social e a incidéncia na redugdo da pobreza e de outras
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vulnerabilidades e riscos sociais. As a¢fes contemplam ainda a atuagdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
no desenvolvimento de atitudes e habilidades para inser¢cdo no mundo do trabalho, com monitoramento desse processo, além
da promocéo da formacdo politico-cidadd, com vistas ao desenvolvimento e fortalecimento do protagonismo, por meio da
reflexdo critica continua como condicdo para o crescimento pessoal, construcdo da autonomia e qualificacdo do convivio

social.

Como produto final resultante da acéo, prevé-se a reducdo das violagdes de direitos socioassistenciais, bem como de seus

agravamentos ou reincidéncias, a ampliacdo da protecdo social as familias e individuos e a identificacdo de situagdes de
violacdo de direitos, além da contribuicdo para a redugdo do nimero de pessoas em situacdo de rua. Espera-se também o
acolhimento dos usuarios em condicGes de dignidade, a reparacdo ou minimizacdo de danos decorrentes de vivéncias de
violacdo e abuso, a preservacdo da identidade, integridade e histdria de vida dos usuérios, o fortalecimento do convivio
familiar, comunitario e/ou social e 0 acesso aos servigos socioassistenciais e as demais politicas publicas setoriais, conforme
as necessidades identificadas. Por fim, destaca-se a articulacdo entre beneficios e servicos socioassistenciais como estratégia
para promocéo da integragcdo ao mundo do trabalho.

A prestacdo de contas se dara via Relatdrio de Atividades com contetdo disponibilizado publicamente em nosso site na

internet, possibilitando o acesso para todos que assim o desejarem.

Esta oferta sera efetuada tanto de maneira direta, como por intermédio dos parceiros referenciados no item IV (inscritos e
ndo inscritos no CMAS), dentre outros.

V11 - Endereco de Execucao do(s) servico(s), programa(s), projeto(s) ou beneficios socioassistenciais;

Nome da Entidade (conforme consta no CNPJ): Instituto de Direito Coletivo

CNPJ: 29.805.150/0001-54

Endereco: Avenida Presidente Vargas n° 482 — sala 703 — Centro — Rio de Janeiro/RJ. CEP 22.071-000
Telefone: +55 (21) 97660-7598 Email: assitencia.social @direitocoletivo.org.br

A atividade do IDC iniciou de maneira remota, através do site oficial, www.direitocoletivo.org.br,

www.etransparente.org, site https://cursos.direitocoletivo.org.br/, redes sociais (Instagram, Facebook, Linkedin), WhatsApp

e email. Tais meios de acesso do usuario a instituicdo permanecerdo ativos. O atendimento na sede sera realizado conforme

agendamento. Para a realizacdo de capacita¢cBes contaremos com 0s espacos disponibilizados pelos parceiros e com a

plataforma de cursos.
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VI1II - Demais informacdes que desejam complementar e que nao foram contempladas nos itens acima.

- Articulagdo em Rede -

Sera realizado acompanhamento periodico das assembleias e reunides do CMAS, Rede Local (12 CASDH, CRAS e CREAS),
CEDCA, CEPDE, CMDCA, COMDEPI, GEFE, Comité Guandu, dentre outros. Sera mantida estreita participacdo com a
rede de instituicBes assistenciais local, comparecendo a reunifes da coordenadoria e dos centros de referéncia, participando
dos cursos de capacitacdo, dentre outras atividades realizadas no territorio. A troca de informacdes advindas destas parcerias

possibilitara o acesso a informagdes importantes e necessarias ao melhor atendimento de nossos objetivos.

- Comunicacéo IDC -

A area de Comunicacdo do IDC atuara de forma estratégica para ampliar a visibilidade institucional, fortalecer o engajamento
com a sociedade e potencializar o impacto das iniciativas desenvolvidas pelo Instituto. Mais do que divulgar atividades, a
comunicacdo sera utilizada como instrumento de incidéncia publica, contribuindo para qualificar o debate sobre temas como

justica socioambiental, transparéncia publica, inclusdo social e fortalecimento da democracia.

- Aprimoramento Profissional IDC -

Visando o continuo aprimoramento profissional da equipe e a execu¢do do trabalho profissional com seguranca, qualidade e
eficiéncia, promovendo um melhor atendimento as demandas apresentadas, a equipe buscara a participacdo em capacitacdes

diversas.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2026.

Tatiana Bastos
Presidente do IDC

presidencia@direitocoletivo.org.br

Instituto de Direito Coletivo — CNPJ n° 29.805.150/0001-54
Av. Presidente Vargas, 482 sala 703 — Centro / Rio de Janeiro
Entidade com CEBAS - Certificacdo Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Entidade de Assessoramento e Garantia de Direitos Sociais inscrita no CMAS-Rio n° 1.078
www.direitocoletivo.org.br


mailto:presidencia@direitocoletivo.org.br

