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PARTE — I: INSTITUICAO PROPONENTE

| - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOMPIXOTE

DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CNPJ: 31.315.120/0001-01

Endereco: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ ICEP: 20550-220

Tel.: (21) 3281.8044 Fax: http://www.dompixote.org

Endereco eletronico (e-mail):institucional@dompixote.org

PRESIDENTE

Nome completo: CELI ALVES BARACHO
Formacao: Graduagido em Assistente Social — PUC/ Rio

Cargo: Presidente Mandato: 2023-2027

CPF: 954.834.977-91 Identidade: 07.857.406-8
Endereco: Oito de Dezembro, 390.

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro [Estado: R [CEP: 20550-201
Tel.: (21) 98181.8928 ‘E-mail: institutcional@dompixote.org

MANDATO INiCIO E TERMINO: 10/07/2020 A 09/07/2023

(X) INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE

(A) Registros:

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); sob n°® 71000.036201/2010-73.
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS|RJ); sob n°819

Conselho Municipal de Defesa Direitos da Crianca e do Adolescente; sob n° 02/271/466.
Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI); sob n°03/12.
Conselho Federal de Educacéo Fisica do Rio de Janeiro, sob n° PJ002993.

(B) Titulos e Certificacoes:

Certificado da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

Tecnologia Social: Juventudes e Empreendedorismo pela Fundagao Banco do Brasil;
Tecnologia Social: Redes de Territérios Educativos pela Fundagéo Banco do Brasil.
Titulo de Utilidade Publica Municipal — Rio de Janeiro.

(C) Participacoes em Conselhos e Redes Intersetoriais:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).
Tipo de Participagao: Responsavel pela Comissao de Garantia de Direitos
Periodo: 2002-2003.

Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI).

Periodo: 2022 a 2024.
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ATIVIDADE PRINCIPAL

088.00-6-00 - Servigo Social Sem Alojamento

ATIVIDADES SECUNDARIAS

.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Producao e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas

1.1 CARACTERISTICAS DE ATUAGAO SOCIAL

(X) Atendimento — nos termos da resolugéo 109/2009
NIVEL: Protecdo Social Basica
OFERTA: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1.2 FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Desenvolvimento Humanos Dom Pixote, doravante também denominado INSTITUTO
DOM PIXOTE, é uma instituicdo sem fins lucrativos, filantropica, de assisténcia social,
socioeducacional, esportiva, cultural e ambiental que tem por MISSAO: despertar e desenvolver
no ser humano o seu potencial critico e inovador, visando a melhoria da qualidade de vida, sejam
criangas, adolescentes, jovens e adultos e idosos, em especial, 0 publico feminino e Pessoas
com Deficiéncia — PCD.

Tem por finalidade desenvolver ACOES estao voltadas para:

(a) implantagao e implementagéo de projetos sociais, educativos, esportivos e culturais;

(b) cursos de qualificagéo profissional;

(c) eventos culturais, turisticos e cientificos;

(d) pesquisas e estudos cientificos na area académica;

(e) implantagao e implementagédo de agdes de Assisténcia Social de Protegao Social Basica,
para tanto,” suas agbes tém carater continuado, permanente e planejado, de forma garantir a
gratuidade em todos 0s seus servigos, programas, projetos e beneficios, priorizando a autonomia
e garantia de direitos dos usuarios”.

Paragrafo 1° — A atuagédo do INSTITUTO DOM PIXOTE também visa a garantia de acesso
gratuito do usuario a servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos, previsto na
PNAS e no inciso Il, Artigo 7° da Resolugao CNAS 16/2010.
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2. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, é uma instituicdo sem fins
lucrativos, filantrépica, de assisténcia social que tem por Missdo a “melhoria da qualidade de
vida da populagdo brasileira” sejam criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial
Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

Fundado em 14 de agosto de 1987, através de uma ampla mobilizagdo social que envolveu
pessoas dos diversos segmentos da sociedade civil, se juntaram as liderangas e familiares do
Complexo do Morro dos Macacos (bairro de Vila Isabel — Rio de Janeiro) para a realizagéo de
agbes sociais com a populagao infanto-juvenil. Com o passar do tempo, o trabalho foi sendo
ampliado e ganhando legitimidade, seus feitos passaram a ser reconhecidos e respeitados por
orgaos nacionais e internacionais.

Fundado com a missdo de promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e
suas familias, o Instituto Dom Pixote € uma organizagao O que se destaca por sua dedicagéao
aos trabalhos sociais em prol das comunidades do Morro dos Macacos. Sem duvida, o Instituto
tem sido um farol de esperanga e transformagao na regiao.

O corpo técnico-administrativo da organizagdo compreende que a MISSAO, VISAO E
VALORES do INSTITUTO é a forma mais poderosa de inspirar, engajar e motivar suas
equipes, parceiro seus usuarios no alcance de seus objetivos e metas de trabalho. MISSAO:
Desenvolver no ser humano o seu potencial criativo e inovador que seja capaz de melhorar a
sua qualidade de vida, contribuindo para prosperidade social e econdmica para um novo futuro.
VISAO: Estar entre as principais organizacdes sociais de exceléncia no municipio do Rio de
Janeiro, sendo referéncia de novas metodologias de grande impacto social e tecnoldgico.
VALORES: transformam pessoas e historias de vida. (a) Despertar valores positivos nas
pessoas; (b) Respeito a dignidade e a diversidade do ser humano; (c) Responsabilidade
socioambiental, com incentivo de agdes para o desenvolvimento sustentavel;(d) Integridade,
transparéncia novagao e qualidade de vida; (e) exceléncia na execugdo e paixao pela
Humanidade.

Apresentamos os seguinte PRINCIPIOS...

LEALDADE

HUMANIDADE VISAQ INTEGRADA

£ : | Defesa egaranta ce direftos,
As Pessoas anatreza avida, respelto aprncipios & son Compreenda o Todo.

RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS

EVOLUCAO CONTINUA Cg;iderezam&oasasavdta.sep
0 805 SeUs sanhes, fenha visao
volver-e Serrpre. sistémica e se preocupe corm o todo,
pemita-se evoluir sempre e vocs lera
Resukados Extraordinanios.
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Ao longo de sua trajetéria, o Instituto ja executou 69 projetos sociais, envolvendo um
publico aproximado de 67.000mil adolescentes, jovens, adultos e idosos, atuando em3(trés)
Estados brasileiros. Seu Trabalho Social vem tendo apoio de diversos 6rgdos nacionais
(publicos e privados),assim como pelos érgaos internacionais, tais como; como Unido
Europeia, Embaixada Italiana, Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), Fundagéo W.K. Kellongg, UNICEF, UNESCO, Casa
da Moeda do Brasil, Comunidade Solidario-Banco Itau, Fundagdo Banco do Brasil, Universidade
do Estado o Rio de Janeiro, Universidade Estacio de S4&, Prefeitura Municipal de Rolandia (PR),
Prefeitura Municipal de Tefé (AM), Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (RJ), Governo do
Estado do Rio de Janeiro, Governo Federal, entre outros apoiadores. Situa-se, alguns resultados:

+ 67.000 Crangas,

Adolesoentes, Jowrse + 69 Projetos Socas e @ m rema:;
Mosos, beneficados pedos Cuhuras Pressanas com Brroéraa

Noes0s projetos

+ 42 Instuighes +151 Comunidades do

Govemamentais, Nao Municipio do Rio da w +39 Cursts de Capaatacio
govemamenias e empess Janaro, englobadas em Reaglzadoe com Sucesso.

# Tabataram conosco NOSEEs Des.

3. AREA TERRITORIAL DE ATUAGAO

O Instituto Desenvolvimento Humano Dom Pixote, € oriundo do bairro de Vila Isabel,
zona norte da Cidade do Rio de Janeiro, onde permanece até hoje. Suas agbes sao
prioritariamente desenvolvidas no Complexo do Morro dos Macacos, que apresenta uma
populagao significativa infanto-juvenil em condigdes de vulnerabilidade. Além disso, € o local que
o instituto tem articulagdes intersetoriais importantes como é o caso da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) por meio do Nucleo de Estudos da Saude do Adolescente (NESA).

4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
3.1 Geral:

Promover servigos socioassistenciais com a populagao infanto-juvenil, adulta e idosa, em situagéo
de vulnerabilidade e risco social, através de a¢des continuadas e por tempo indeterminado junto
aos usuarios da rede de assisténcia social, objetivando a garantia de fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, no Complexo do Morro dos Macacos, bairro de Vila Isabel,
zona norte a Cidade do Rio.
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3.2 Especificos:

Despertar no grupo assistido a sua capacidade de protagonismo social e seus direitos e deveres
em relagéo a informagéao, a educagéao, a segurancga, a saude e ao pleno desenvolvimento de suas
potencialidades e principalmente autoestima;

Desenvolver nos grupos atendidos a percepgao familiar, e comunitaria e estimular a apropriagéo
de sua condicao de pertencimento e a praxis a cidadania;

Implementar ac¢des que permita a populagdo usuaria desenvolver novas relagdes sociais;
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em
grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério;

Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragéo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva;

Proporcionar a integracdo e a troca de experiéncias entre a populagdo juvenil que se encontra em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da formagao educacional voltada para a
insercao produtiva e inclusiva no mercado de trabalho.

5. ORIGEM DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS
Segue abaixo os Principais Projetos do Instituto Dom Pixote

PROJETO ORIGEM PERIODO

2 Coordenadoria de Assisténcia Social Sec. M Assisténcia Social - SMAS 04/22 a 05/24

3 Coordenadoria de Assisténcia Social Sec. M Assisténcia Social - SMAS 04/22 a 05/24
Projeto Housing First./ Lares Carioca Sec. M Assisténcia Social - SMAS 09/22 a 01/25
(Casa Mulher Carioca Tia Doca Sec. M. Promogdo Mulher - SPM 03/22 a 03/24
(Casa Mulher Carioca Dinah Coutinho Sec. M. Promogdo Mulher - SPM 03/22 a 03/24
(Casa Mulher Carioca Elza Soares Sec. M Promogdo Mulher - SPM 08/22 a 09/24
(asa Juventude Carioca Providéncia Sec. M. Juventude - JUVRIO 08/22 a 07/24
Emprega Juventude: Papo de Futuro. Sec. M. Juventude - JUVRIO 08/22 a 03/24
Pacto Pela Juventude UNESCO 09/22 a 09/23
Nucleo NBV de Voley Bol Universidade Estacio de Sa 07/22 a 07/23

Casa da Juventude Noel Rosa

Instituto D.H. Dom Pixote

Indeterminado

Casa Social Noel Rosa | (Morro dos Macacos)

Instituto Dom Pixote + Secretaria
Especial da Juventude.

Indeterminado

Casa Jorge Rudge | (Vila Isabel)

Instituto D.H. Dom Pixote.

Indeterminado

Comunidade Alto Simdo | Morro Macacos)

Instituto D.H. Dom Pixote.

Indeterminado

Programa de atencdo a Crianga e ao Adolescente com
Deficiencia.

Instituto D.H. Dom Pixote + FIA.

2024-2026

Programa Trabalho Protegido na adolescéncia no
Municipio do Rio.

Instituto D.H. Dom Pixote + FIA.

2024-2026
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6. INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.1 Recursos Fisicos

ITENS SIM
Alugado: O Instituto mantém Duas Casas, em Vila Isabel. 02
Alugado: O Instituto mantém Uma Casa em Santo Cristo. 01

A - CASA JORGE RUDGE | SEDE ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DOM PIXOTE
Local de Reunides Interinstitucionais| Capacitagédo | Apoio as atividades da equipe 22 CAS.
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FICHA TECNICA

Casa com dois pavimentos (2andares),com uma area total de 250M2,com
Ambiente area ampla externa,01auditorio com capacidade de
30pessoas,02salasdereuniao,

05salas de escritério; 01biblioteca, 02almoxarifados, 01cozinha,

06banheiros.
Infraestrutura| Moveis: 15mesas escritdrio, 2mesas de reunido, 57cadeiras,12armarios
Moveis e Equipamento Grandes, 10estantesgrandes, 12arquivosde4gavetas.

Equipamentos: 15 computadores,06impressoras,01datashow,02TVS,02
\Videos, 02Sons,09Arcondicionados,04ventiladoresdeteto,02Geladeiras,02
Fornos de Microondas,04FLiPChart,01churrasqueira.

GESTAO FINANCEIRA O instituto utiliza o software financeiro ALTERDATA, o que garante maior
eficiéncia e transparéncia em sua gestao financeira.

B - CASA DA JUVENTUDE NOEL ROSA | MORRO DOS MACACOS.

E uma casa localizada no Complexo do Morro dos Macacos. S&o realizadas diversas atividades
sociais com a populagao infanto-juvenil. RUA JOULBERT DE CARVALHO, 03 — MORRO DOS
MACACOS. E uma casa localizada no Morro dos Macacos, onde é ofertado o SCVF, que visa
através dos grupos modos de ampliar as trocas culturais e de vivéncia entre os usuarios, diante
da caréncia e do escasso acesso aos direitos da populacio residente nos territérios. Desse modo
serao realizadas diversas atividades sociais com a populagéo infanto-juvenil, Adultos e idosos
acima de 60 anos.
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FICHA TECNICA

Ambiente Casa com dois pavimentos (2andares), comum a area total de 440M2, com area
ampla externa, 01auditério com capacidade de 60pessoas, 02 salas de reuni&o,
09 salas de oficinas; 01biblioteca, 03 almoxarifados, 01cozinha, 08banheiros.

Infraestrutural| Moveis: 18mesas escritdrio, 4mesas de reunido, 142 cadeiras, 15armarios
Maoveis e Equipamento Grandes, 12estantes grandes, 08arquivos de 4gavetas.

Equipamentos: 22computadores, 04impressoras, 01datashow, 04 TVS,01
\Videos, 03 Sons, 08 Ar-condicionado, 08 ventiladores de teto, 02 Geladeiras, 02
Fornos de Microondas, 02 fogdes; 08 FLIP-CHARTS, 01 churrasqueira. Além de contar
com diversos equipamentos para o funcionamento das oficinas pedagdgicas.

AUTOMOVEL O Instituto possui um automével tipo FIORINO, que auxilia em suas atividades
sociais.

C - CASA DE PROFISSIONALIZAGAO JUVENIL - SANTO CRISTO

Rua Santo Cristo, 144 | Centro. E o local onde ocorrem as diversas capacitacdes profissionais
com os jovens uma parceria com a Secretaria Municipal da Juventude Carioca. Prefeitura do Rio.

1 .
1 3 )
~ {
il il >
uk g7
= ' \ g 2
/ ).
" \V < -
y X Ny
. o : e
= ofi '
r,” . \g%:

= W ! .y
Tipo de Atuagao: Cursos Profissionalizantes com jovens do bairro de Santo Cristo e Adjacéncia. Ambiente:
Apresenta trés andares, com 670 M2, com areas amplas, 01 auditério com capacidade de 30 pessoas, 02 salas de
reunido, 10 salas para atividades de capacitagdo; 01 biblioteca, 02 almoxarifados, 01 cozinha, 05 banheiros.
Infraestrutura: Dispdem de 24 mesas, 92 cadeiras, 12 computadores, 01 multimidia, 3 Tv, 1 Videos, 06 Flip Charts.
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Foto: UERJ. Ja foram formados, este ano, cerca de 1.280 jovens, em cursos diversos na de
capacitagao profissional.

D - ESPAGO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL
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FICHA TECNICA

Prédio comercial, onde o Instituto dispoe de duas salas para suporte as suas

Ambiente Atividades de treinamento e capacitagéo profissional. O Prédio dispoe de um
auditorio para 30 pessoas e duas salas de reunido.
Infraestrutura| Moveis: 06mesas escritdrio, 2mesas de reunido, 44cadeiras, 05armarios

Maoveis e Equipamento

grandes, 02estantes grandes, 02arquivos de 4gavetas.

Equipamentos: 05 computadores, 02 impressoras, 01 data show, 02 TVS, 01
Som, 05 ar-condicionado, 02 FLIP-CHARTS.
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COMUNIDADE DO ALTO SIMAO | COMPLEXO DO MORRO DOS MACACOS
Local de atuagéo direta do Instituto D.H. Dom Pixote com jovens e idosos.

6.2 Recurso de Transporte

AUTOMOVEIS Modelo/Ano Quantidade
Proprio Ford Ka - Sedan 01
Préprio Fiorino 01

6.3 Principais Iltens De Material Permanente

ITENS SIM
Moveis e Utensilios (mesas, cadeiras, armarios etc.). 135
Equipamentos (multimidia (02); Tv (05); Video (03). 10
Equipamentos computador (32); impressoras (12); scaners (2). 46
Equipamentos de Ar- condicionados (12); ventiladores (9). 21
Cozinha Geladeira (3); Freezer (1); Fogao (2); bebedouro (4) 04

6.4 Recursos Humanos

Informagao sobre o numero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa),
formacgao escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado, permanentes e temporarios)

e horas semanais dedicadas.
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6.5 EQUIPE DE ATUAGAO:

O Instituto D. H. Dom Pixote apresenta em seu QUADRO DE RECURSOS HUMANOS, um total
de 418 profissionais de diversas areas do conhecimento, em regime de CLT. Situa-se que esse

numero é o total de associados aos convénios e projetos que o instituto apresenta.

RELACAO DOS PROFISSIONAIS DO INSTITUTO
Quadro de Recursos Humanos

Fungdo na Entidade Formagdo Escolar e Formagdo Tempo de Natureza do Horas
Especifica Experiéncia Vinculo semanal
Assistente Social Ensino Superior em Servicos 03 CLT 30
Sociais
Psicéloga Ensino superior em Psicologia 01 CLT 30
Pedagoga Ensino Superior em Pedagogia 01 CLT 30
Administrativo Ensino Superior em 02 CLT 40
Administracao

Advogado Ensino Superior em Direito 01 CLT 40
Contador Ensino superior em Contabilidade 02 CLT 40
Recursos Humanos Ensino Superior em RH 02 CLT 40
Filosofo Ensino Superior em filosofia 01 CLT 30
Artista Plastico Ensino superior Artes 01 CLT 30
Musico Ensino superior em Misica 02 CLT 30
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo 03 CLT 30
Auxiliar Financeiro Ensino fundamental completo 04 CLT 30
Auxiliar Servigos Gerais Ensino fundamental completo 03 CLT 30
Secretaria Ensino fundamental completo 02 CLT 30
Merendeira Ensino fundamental completo 02 CLT 30
Oficineiros Ensino Fundamental Completo 12 MEI 40
TOTAL 42

NOTA: Situa-se, que esses sao os profissionais que atuam diretamente nas atividades

sociais especificas do Instituto.
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6.6 Funcionamento Das Atividades

O usuario é acolhido com 100% de gratuidade em condigées de dignidade, tendo sua identidade,
integridade e histéria de vida preservada. As instalagbes estdo dentro dos padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto. O
funcionamento acontece de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, sempre tendo a
disposi¢cao dos usuarios: equipe técnica, equipamento e material, para a prestacao dos servicos

propostos. O acolhimento é feito pela equipe técnica.

1280 = 721
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RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAIS

COORDENADORA PEDAGOGICA:

Nome Completo: Ana Nogueira da Costa Lace | psicopedagoga.
CPF:006.035.687-18 - RG: 07.745.158-1

Numero do Registro Profissional: CBPC 2022-362

Telefone para contato: CEL: (21) 3280.8144 — (21) 970932577
E-mail:idhpixote@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO:

Nome Completo: Sergio F. Siqueira | Assistente Social.

CPF: 078.808.217.59 - RG: 10865888-1

Numero do Registro Profissional: 28290

Telefone para contato: CEL: (21) 3280.8144 — (21) 972283176
E-mail: projetos@dompixote.org

Instituto Desenvolvimento Humano Dom Pixote | Pagina | 16


mailto:idhpixote@gmail.com
mailto:projetos@dompixote.org

PARTE - II: PLANO das Atividades Socioassistenciais
Ano de 2024

ITEM VI
2.0- Nivel de Protecdo Social Basica
2.1 LOCAL: CASA SOCIAL NOEL ROSA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Uma das principais iniciativas do Instituto Dom Pixote, € a Casa Social Noel Rosa, cujo
objetivo central é ofertar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo que proporcione
encontro de grupos que amplie o universo informacional, cultural e social, estimulando e
orientando os usuarios na reconstrucdo e construgdo de sua realidade histérica em familia e
comunidade, no individual e coletivo. As atividades sdo pautadas na centralidade das familias e
individuos em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social.

A CASA SOCIAL NOEL ROSA, que tem como ideario a ARTE, que é capaz de transformar
vidas, porque, humaniza, liberta e conecta pessoas com propdsitos de criar e inovar agcbes para
um mundo melhor. A CASA SOCIAL, tem por objetivo contribuir com a formagéo de novos talentos
nas areas Cultural e Artistica, através da realizagao de projetos educativos e profissionalizantes
para jovens com faixa etaria a partir dos 12 anos, de idade, nas areas de teatro, danga, arte
plastica, musica, pintura, entre outros temas. Tem como base filosofica o coletivo artistico e
cultural, pauta do na estrofe da musica “De Méos Dadas, Peito Aberto, Rumo Certo para o Bem”,
a musica cantada pela madrinha da Casa, a cantora Mar'tndlia. A casa € mantida com recursos
préprios do Instituto D. H. Dom Pixote. Neste Ano de 2024, tera apoio da FIA.

CASA SOCIAL

O Instituto Dom Pixote executa seus servigos, projetos e programas na area da assisténcia
social, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, no atendimento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social, atuando na protegao social basica. Atualmente atua com o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
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complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.
Forma de intervengéo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimular e orientar os
usuarios na construcéo e reconstrugcdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagédo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Prevé o desenvolvimento de ag¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composigéo
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. A Casa
Social busca fomentar e desenvolver novos talentos nos campos cultural e artistico, por meio da
realizacao de projetos educativos que englobam teatro, danga arte plastica, musica, pintura e um
conjunto abrangente de ag¢des capazes de viabilizar promog¢des, protagonismo e participagcéo
cidada, permitindo a entrada no mundo do trabalho, estratégias através de cursos que visam
oportunizar a integracdo da empregabilidade, com a missdo de promover a integracdo dos
participantes no mercado de trabalho. Possui articulagéo e interlocugdo com o CRAS Rosane
Cunha e o CREAS do territério, de modo a complementar o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

De forma geral, 0 PROGRAMA PEDAGOGICO do Instituto, visa promover oportunidades
de aprendizado para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em especial para aqueles
que estdo em situagdo de vulnerabilidade social. Através de aulas dinamicas, atividades
extracurriculares e acompanhamento familiar, o Instituto busca ndo apenas fortalecer o
desempenho social, mas também estimular o desenvolvimento pessoal, social e comunitario. O
Instituto também se empenha em oferecer suporte emocional e psicolégico para criangas e suas
familias, reconhecendo a importancia do bem-estar emocional no processo de desenvolvimento
humano. Profissionais qualificados estdo sempre disponiveis para ouvir, aconselhar e orientar
aqueles que necessitam de apoio, criando um ambiente acolhedor e solidario
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2.2 OBJETIVOS GERAL.:

Oferecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, para um
total de 300 pessoas, divididas em 05 grupos com 25 participantes cada, no territério de
abrangéncia.

ESPECIFICOS:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Prevenir a institucionalizagédo e a segregacao de adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Facilitar acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

¢ Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

¢ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

2.3 PUBLICO-ALVO:

Adolescentes, na faixa etaria de 12 a 14, 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos e Pessoas idosas
a partir de 60 anos de ambos os sexos, sem distingcdo, moradoras do Morro dos Macacos e
adjacéncias na cidade do Rio de janeiro.

GRUPO DESCRICAO DOS USU'I'\RIOS ATENDIDOS QUANTIDADE
DO PERIODO

_ De15 a 25 participantes da faixa etaria entre
01 grupo 15 e 17 anos 25
_ De 15 a 30 participantes da faixa etaria entre

01 grupo 18 e 29 anos 30

De15 a 25 participantes da faixa etaria acima
de 25

OBS: Publico Prioritario: 12 a 15 anos, 15 a 17 anos, 18 a 29 anos e 60 anos ou mais —
encaminhados pelos Servigos de Protegéo Basica, beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda, provenientes de familias com precario acesso a renda e servigos publicos, em situacao de
evasao escolar. O acesso ao servigo no instituto Dom Pixote ocorre por demanda espontanea, mas
referéncia ao CRAS Rosane cunha. Meta de Atendimento: capacidade maxima de 300 pessoas,
divididas em 04 grupos com 25 participantes cada, nos territérios de abrangéncia.
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2.4 ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Complexo do Morro dos Macacos e adjacéncias do bairro de Vila Isabel, zona norte da

Cidade do Rio de Janeiro.
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2.5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
(A) GRUPOS SOCIAIS

Os usuarios que participam do SCFV sao organizados em grupos de convivéncia, cuja
composic¢ao deve ser realizada observando-se as faixas etarias. Esses grupos séo organizados a
partir de percursos e devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usuarios. As atividades s&o orientadas para o alcance dos objetivos do SCFV,
especificamente, e das aquisicdes previstas para os usudarios, de maneira que propiciem o
desenvolvimento de suas potencialidades.

A metodologia estruturante do SCFV prevé alguns aspectos: Escuta qualificada; Postura de
valorizacdo e reconhecimento do usuario; situagdes de producdo coletiva que estimulem a
colaboragdo mutua do grupo; Exercicio de escolhas e de tomada de decisdes individuais e coletivas
como experiéncia de reflexdo e responsabilizagao; Exercicio do dialogo como estratégia de
resolucao de conflitos e divergéncias e, reconhecimento e valorizagéo das diferengas.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia sera por meio
de oficinas reflexivas, oficinas socioculturais, com atividades diversas como palestras, contagao de
historias, cinema educativo, brincadeiras, jogos livres, entre outros. O trabalho social essencial ao
servico ocorre por meio da acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informacao, comunicagao e defesa de direitos; fortalecimento da fungao
protetiva das familias; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacgéo; banco
de dados de usuarios e organizagdes; elaboragao de relatdrios e fichas sociais dos atendidos. Para
acesso ao servigo, devera ser realizada a triagem por meio de entrevista social e posteriormente,
visita domiciliar (se for o caso).

Trimestralmente a equipe técnica realizara um encontro com os pais ou responsaveis, por
meio de oficina reflexiva. Em caso de desligamento, devera constar na ficha social o motivo de seu
desligamento e o que foi feito para seu retomo. Quanto aos grupos, a énfase maior sera dada as
atividades coletivas que se constituirdo através de eixos estruturantes. Estes tém como aporte os
temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que s&o objetos de atencédo e
reflexdo. Os eixos estruturantes orientardo os temas, atividades e a organizagédo do servigo,
sobretudo a construgdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do
atendido.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que os objetivos sejam
alcancados. Também deve ser estipulado um cronograma para as atividades do grupo com prazo
de finalizagao. Para tanto prevé-se a oferta de atividades coletivas planejadas, adequadas a cada
ciclo de vida, que visem prevenir situagcoes de risco social através do fortalecimento de vinculos
entre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade, auxiliando no
acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no
desenvolvimento da autonomia.

Dessa forma, devem ser levados em consideragao durante a etapa de definicdo do quadro
de atividades os temas que possibilitem a discussdo e a reflexdo sobre questbes que estado
presentes no territério, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos
participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.
Todas as agdes sao pressupostas de um diagnéstico amplo do quadro de violagées, incluindo
identificagcao de riscos, identificagdo de potencialidades e por fim, identificagdo dos grupos mais

vulneraveis possibilitando intervencdes pontuais. . . .
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Levando em consideragéo que os grupos do SCFV ndo sdo aglomerados aleatérios de
usuarios. A composigao dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etaria, a
partir da descrigdo presente na Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais.

Ap6s avaliagéo e planejamento da equipe técnica do servigo, foram constituidos os grupos,
a fim de que os usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias,
necessidades e potencialidades. Nessa avaliagao, os profissionais consideraram o ciclo de vida do
usuario, as vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos
demais integrantes do grupo, a quantidade minima de tempo em que o usuario devera permanecer
no servi¢o, a quantidade maxima de usuarios por grupo, entre outros aspectos.

A heterogeneidade foi garantida na composicao dos grupos, sendo preservadas as
diversidades no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usuarios de
diferentes condigdes socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a
participacao das pessoas com deficiéncia.

Levando em consideragao que o nome do grupo deve ser definido com a participagao efetiva
de seus componentes e refletir os objetivos do servigo e/ou expressar as aquisi¢goes pretendidas
pelos profissionais e usuarios, deixaremos para nomear quando esses grupos derem inicio. Assim
sendo iremos nomear, nesse momento apenas, os grupos de uma forma mais abrangente, como
segue abaixo:

GRUPO 02 Adolescentes 15a 17 anos
GRUPO 03 Jovens 15 a 29 anos
GRUPO 04 Idosos A partir de 60 anos

O SCFV é uma intervengao social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas
a estimular e orientar os usuarios na construcido e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam
criar situagdes de convivéncia para a realizagao de dialogos e fazeres que constituam alternativas
para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de alternativas. Nessa direcdo, esses
encontros sao um espago para promover:

e Processos de valorizacao/reconhecimento: trata-se de considerar as questbes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

o Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias, seguranca, interesse etc.;

¢ Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagdes horizontais, de
igualdade, a realizagdo compartilhada, a colaboragéo;

o Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

¢ Tomada de decisao sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade
de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;
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¢ Dialogo para a resolugao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado
e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartiihamento e engajamento
nos processos resolutivos ou restaurativos;

¢ Reconhecimento de limites e possibilidades das situag¢des vividas: trata-se de analisar as
situacdes vividas e explorar variacbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

e Experiéncias de escolha e decisao coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situacdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes
individuais em prol do coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagées, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas;

¢ Reconhecimento e nomeagao das emogoes nas situagoes vividas: trata-se de aprender e
ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
sentimentos intensos e negativos;

¢ Reconhecimento e admiracdo da diferenga: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condigbes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e nao a partir de
um juizo de valor hegeménico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usuarios
vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas
acgOes estratégicas que precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada
grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

Os grupos serao divididos durante os periodos do dia e sua duragao sera de aproximadamente de
03 horas Diarias.

Cada grupo tera um minimo de 15 participantes e um maximo de 25 participantes,
respeitando as faixas etarias quando eles ndo forem grupos intergeracionais. A frequéncia de cada
grupo no servigo sera de no minimo 02 vezes na semana, totalizando um minimo de 06 horas por
semana. No teremos um volume maior de grupos em diferentes faixas etarias, mas da mesma
forma que, os grupos serédo divididos durante os periodos do dia e sua duragdo sera de
aproximadamente de 03 horas diarias, sendo que os grupos que acontecerdo no periodo da
manha ou tarde se iniciardo as 8h30 e terminarao as 11h30. Os grupos do periodo da tarde
comegcarao as 13h30 e terminarao as 16h30.

Cada grupo tera um minimo de 15 participantes e um maximo de 25 participantes,
respeitando as faixas etarias quando os mesmos nao forem grupos intergeracionais. A frequéncia
de cada grupo no servigo sera de no minimo 02 vezes na semana, totalizando um minimo de 06
horas por semana. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social,
conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109/2009).
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Para os adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria, contribuindo para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e
uma formagao geral para o0 mundo do trabalho. Poderao ocorrer excegdes relacionadas ao numero
e a idade de adolescentes participantes. E a formagao dos grupos, néo implicara na realizagao
das atividades intergeracionais ou coletivas.

Grupo de jovem:

Para jovens de 18 a 29 anos, o SCFV objetiva o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Isso se da por meio do assegura espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

O SCFV contribui para a ampliacdo do acesso a informacéo, artistico e cultural. Estimula o
desenvolvimento de potencialidades, construindo novos projetos de vida e contribuindo para a
formagao desses jovens enquanto cidadaos de direitos. Além do compartilhamento de vivéncias
com vistas ao alcance da autonomia, participacdo social e desenvolvimento de habilidades e
talentos.

Grupo de Idosos:

Ja para as pessoas idosas, o SCFV deve estara pautado nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e levar em consideragdo que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagao e
Protecao social. As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que
valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e
decidir.

O potencial de atendimento de idosos na instituicdo pode ser ampliado com novas
parcerias. Sabe-se que a demanda de idosos nos bairros € grande e o nimero de idosos em
situacao de vulnerabilidade social é alto. Cada grupo tera um minimo de 15 participantes e um
maximo de 25 participantes, respeitando as faixas etarias quando os mesmos nao forem grupos
intergeracionais. A frequéncia do grupo no servigo sera de no minimo 02 vezes na semana,
totalizando um minimo de 06 horas por semana.

No teremos um volume maior de grupos em diferentes faixas etarias, mas da mesma forma
que, os grupos serdo divididos durante os periodos do dia e sua duragdo sera de
aproximadamente de 03 horas diarias, sendo que o grupo da pessoa idosa acontecera no periodo
da manha considerando a preferéncia das idosas se iniciarao as 8h30 e terminarao as 11h30.
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2.6 PERCURSOS DE CONVIVENCIAS SOCIAIS

Os percursos devem estar embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV e devem,
necessariamente, um possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada grupo devera
percorrer um trajeto e no final obter uma avaliagdo das aquisigbes previstas na tipificagédo dos
servigos socioassistenciais.

Para o SCFV no ano de 2024 no Instituto Dom Pixote percursos a serem trabalhados com os
usuarios serao: Convivéncia social, Direito de ser, Participagao. A duragdo dos percursos vai
variar de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento de cada grupo. O tempo médio
proposto para cada percurso sera de 02 meses e meio.

Convivéncia social:

As aclOes e atividades inspiradas nesse eixo deverdo estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacao da identidade, a construcdo de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagcoes de cidadania etc. Sdo sete os subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:

¢ Capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole;

¢ Capacidade de demonstrar cortesia

¢ Capacidade de comunicar-se;

¢ Capacidade de desenvolver novas relagdes sociais;

¢ Capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo;

¢ Capacidade de realizar tarefas em grupo;

¢ Capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

Direito de ser:
¢ O eixo “direito de ser” estimulara o exercicio da infancia e da adolescéncia;

e SCFV promovera experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade.

e Tem como subeixos:

¢ Direito a aprender e experimentar;
¢ Direito de brincar;

e Direito de ser protagonista;

¢ Direito de adolescer;

¢ Direito de ter direitos e deveres;

¢ Direito de pertencer;

¢ Direito de ser diverso;

¢ Direito a comunicagao.
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Participacgao:

Tera como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos
usuarios nos diversos espagos da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o
seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagao” tem como
subeixos:

¢ Participagao no servico;

¢ Participacao no territorio;

¢ Participagcdo como cidadao;

¢ Participacdo nas politicas publicas.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Faixas-etarias 15-17, 18 a 29 anos e as idosas

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
08h —08:45h Preparar Preparar Preparar Preparar Relatério/Planejamento
Atividades Atividades Atividades Atividades
09h — 10h Convivio ldosas Convivio Convivio Socioeducativo Relatorio sistematizagdo
(GO4) (G03) (G03) (G 03) Planejamento
idosas (G04)
10h—11h Convivio ldosas (G04) Convivio Convivio Socioeducativo Relatorio sistematizacdo
(G 03) (G01) (G 03) Planejamento
idosas (G04)
11h —12:00H Convivio ldosas Convivio Convivio Socioeducativo Relatorio sistematizacdo
(GO4) (G03) (G 03) Planejamento
(G03) idosas (G04)
12HAS 13 H ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13h—13:30h Preparagdo Socioeducativo Convivio Convivio capacitagdo/ reunido
Atividades (G02) (G02) (G02)
14h —15h Convivio Socioeducativo Convivio Convivio capacitagdo/ reunido
(G02) (G02) (G02) (G02)
15h —16h Convivio Socioeducativo Convivio Convivio capacitagdo/ reunido
(G02) (G02)
(G02) (G02)
16h—17h Convivio Socioeducativo Convivio Convivio capacitagdo/ reunido
(G02) (G02) (G02) (G02)
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2.7 ATIVIDADES PEDAGOGICAS PROPOSTAS

As atividades que serao propostas a seguir fazem parte do repertério da instituicdo para
trabalhar com o publico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir, tendo como
objetivo atingir o que se pede em cada percurso do SCFV. Dentro de cada relatério mensal
destacaremos quais foram as estratégias utilizadas naquele periodo. Novas atividades poderéo ser
propostas ao logo do percurso para que possamos enriquecé-lo.

As estratégias que serao utilizadas pela instituigdo para atingir os objetivos do SCFV serao
planejados e desenvolvidos pela equipe de referéncia. A utilizagdo de vivéncias em grupos sobre
os temas trabalhados no percurso sera valorizada. Estratégias como: brincadeiras, teatros
tematicos, jogos coletivos, dindmicas de grupo, apresentagdo de videos, atividades para realizar
com as familias. Essas atividades serdo empregadas conforme a necessidade de cada encontro.

Ao se lidar com pessoas, a grande questéo ndo é “o que fazer’, mas “como fazer’. E possivel
chegar em um mesmo objetivo com uma infinidade de atividades diferentes, e, néo
necessariamente, o que funciona para um funciona para outro. Como o Unico ponto “uniforme” nos
grupos de SCFV é o educador, o ideal é que este, a seu proprio modo, tente nortear sua atuagao,
qualquer que seja, para cumprir 0s objetivos (eixos) desejados;

Os eixos referem-se ao que se tem como objetivos principais propostos ao trabalho de
SCFV, que devem ser o foco de todas as atuagdes realizadas. De certo modo, todos os eixos sdo
interligados e estédo presentes em todas as atividades humanas, podendo ser trabalhados de modos
diversos. Dificilmente se trabalha um sem o outro, sendo uma questdo mais didatica, para facilitar
o planejamento, separa-los. No caso, os principais seriam:

ESTABELECIMENTO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O objetivo que da nome ao servigo. Por vinculo, pode-se entender as ligagbes emocionais
advindas de um relacionamento, seja consigo mesmo, com 0 outro, com animais e mesmo com
objetos, pedras e o “misterioso” (ou mesmo religioso). Os vinculos surgem espontaneamente, nao
necessitam ser trabalhados em si, sendo necessario promover-se em um ambiente seguro,
protegido e em que as pessoas possam ser elas mesmas sem medo de grandes represalias para
que cada pessoa busque o0 que necessita.

Nas relagbes que sao estabelecidas, uma confluéncia de diversas emogdes, desejos,
modelos anteriores de relacdo, condicbes ambientais e outras variaveis estdo juntas. De modo a
ser socialmente aceito, essa relagao necessita de uma “negociagéo”, um modo em que seja possivel
conciliar todas as vontades, modelos e condicbes existentes para uma vida em “sociedade
saudavel”.

Assim, de modo geral, ndo existem vinculos certos ou errados, mas estilos de
relacionamento diferentes que conseguem lidar com os desejos dos envolvidos e do ambiente
(sociedade) em que se inserem ou ndo. Fortalecer vinculos ndo é dizer o que é certo, errado ou
promover o amor e a amizade entre as pessoas, mas aumentar a capacidade dos envolvidos de
obter o que desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados, assim como respeitar e
dar um lugar ao desejo do outro. E este € um trabalho de toda uma vida, onde, quem tiver um
compromisso com o tema, desenvolve-se e refina-se cada vez mais.
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Vale dizer que ao se trabalhar o relacionamento em um nivel, todos os outros séo
igualmente trabalhados, dado que o ser humano é uno em si. Mais capacidade de lidar consigo
mesmo resulta em mais capacidade de lidar com o outro que resulta em mais capacidade de lidar
com animais e objetos que resulta em maior capacidade de lidar com o transcendente e vice-versa.

Para o nosso trabalho, o estabelecimento de vinculos e modo com que este se dara
depende muito do préprio educador, como este se relaciona e quem ele é de verdade. Depois disso,
outro ponto importante € que este auxilie os membros do grupo a conciliar os desejos sociais e do
Instituto Dom Pixote com os das criangas e adolescentes com quem trabalha. O detalhamento com
os temas dos encontros socioeducativos e a metodologia utilizada em cada encontro, bem como as
datas previstas, estara anexada ao plano de trabalho.

Oferecer um servigo integral para familia € uma abordagem holistica que reconhece a
interconexao entre os membros de uma familia e o impacto que cada um tem sobre os outros.
Existem varias justificativas para adotar esse tipo de servigo:

1. *Abordagem holistica*: O bem-estar de cada membro da familia esta interligado.
Problemas em uma area da vida de um membro da familia podem afetar todos os outros. Portanto,
abordar as necessidades da familia como um todo pode ser mais eficaz do que tratar
individualmente os problemas de cada membro.

2. *Economia de recursos*: Oferecer um servigo integral para toda a familia pode reduzir
a duplicagéo de esforgos e recursos. Em vez de cada membro procurar ajuda separadamente, a
familia pode receber suporte conjunto, o que pode ser mais eficiente e econémico.

3. *Promocgdo da coesao familiar*: Ao fornecer suporte para a familia como um todo, é
possivel fortalecer os lagos familiares e promover uma maior coesao. Isso pode ajudar a resolver
conflitos familiares, melhorar a comunicacao e fortalecer os relacionamentos.

4. *Prevengao de problemas futuros*: Abordar as necessidades da familia de forma
abrangente pode ajudar a identificar e abordar problemas antes que se tornem mais graves. Isso
pode incluir problemas de saude mental, dificuldades financeiras, problemas de relacionamento,
entre outros.

5. *Modelagem de comportamentos saudaveis*: Ao fornecer um servigo integral para a
familia, os prestadores de servigos tém a oportunidade de modelar comportamentos saudaveis e
habilidades de enfrentamento, que os membros da familia podem entdo aprender e aplicar em suas
préprias vidas.

6. “Melhoria do apoio social*: Oferecer um servigo integral para a familia pode ajudar a
criar uma rede de apoio mais forte ao redor da familia. Isso pode incluir conexées com outros
servicos e recursos na comunidade que possam ser benéficos para a familia.

7. *Personalizacdo do suporte*: Ao adotar uma abordagem integral, € possivel
personalizar o suporte de acordo com as necessidades especificas de cada familia. Isso pode levar
a intervengdes mais eficazes e centradas na familia.

Em resumo, oferecer um servigo integral para familia reconhece a complexidade das
dinamicas familiares e a importancia de abordar as necessidades de todos os membros de forma
abrangente e integrada.
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QUADRO DE HORARIO DE OFICINAS OFERECIDAS

OFICINEIRO OFICINA DIAS SEMANA HORARIO
ELAINE SILVA MANICURE SEGUNDA - FEIRA OH AS T1H
13H AS 15H
CARLOS ANDRE INFORMATICA TERCA FEIRA 8H AS OH/13 AST4H
EMPREENDEDORISMO QUINTA -FEIRA 8HASOH/ 13HAS14 H
RAPHAEL DINIZ SOBRANCELHAS SEGUNDA —FEIRA 14HAST5/T5AS 16H
TERCA-FEIRA 10HAS1 1H/144S 15H
THIAGO LIBERATO FOTOGRAFIA SEGUNDA-FEIRA 9ASTO/T3AST4H
EDICAO DE VIDEO TERCA-FEIRA 10HAS 11H
REDES SOCIAIS QUARTA-FEIRA 10AST1H /13AS14H
MICHELE VIEIRA MAQUIAGEM TERCA 8ASOH/9AS 10H
QUARTA 13A514H/14AS15
WERVETON DRONE TERCA-FEIRA 14AST5H /15AS 16H
SEXTA - FEIRA 14/15H/ 15 AS 16H
DIEGO DOURATTO DANCA QUARTA-FEIRA 8ASOH /9AS 10H
10HAS 11H /11/12H
DIOGO NUNES TEATRO SEGUNDA - FEIRA 8ASOH/9AS 10H
10AS11H/11AS12H
VICTORIA CASTRO MODA SUSTENTAVEL TERCA— FEIRA 13HAS 15H
PRODUGAO DE EVENTOS TERCA- FEIRA 15H AS 17H
ELOA SANTOS TRANCA AFRO TERCA — FEIRA QUARTA 9H ASTOH
13H AS14H
14H AS 15
INES SANTOS DOCERIA SEXTAFEIRA OH AS T1H
13H AS 15H
MARCOS BARBEIRO SEGUNDA - FEIRA & HAS 10H /10H AS 12H
10H AS 12H /13H AS 15H
15H AS 17H

Instituto Desenvolvimento Humano Dom Pixote | Pagina | 31




2.8 RESULTADOS ESPERADOS PELO PROGRAMA

RESULTADOS ESPERADOS
METAS ETAPAS QUANTITATIVO INDICADORES
QUALITATIVO Percentual
1-Incricoes /
Matriculas 1.1 Formagao dos Quantitativo 15 100% 100%
Grupos
Atender 03 grupos
gasa Social Noel 1.2 Ofertar atividades Quantitativo 15 100% 100%
osa. semanais para 0s grupos
Totalizando 75
pessoas
Realizar 03 2.1 planejamento das Quantitativo 03 20%
Percursos atividades de cada
percurso
completos. 100%
2.2 Realizagbes das Quantitativo 12 80%
atividades de cada
percurso.
Quantitativo
3 - Avaliar os 3.1 realizar avaliagdo Qualitativo 03 20%
DErcursos satisfagdo usuarios.
Realizados. Quantitativo 100%
3.2 realizar avaliagéo Qualitativo 12 80%
entre a equipe técnica.
4- Emissao dos
relatorios mensal — — o 3
planejamento para 4.1 apr'esentar relatérios Quanjuta_tlvo 12 90% 100%
préximo ano mensais Qualitativo
4.2 apresentar relatorio Quantitativo 01 10%
final Qualitativo
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2.9 MONITORAMENTOS E AVALIAGAODO PROGRAMA

Processo de Monitoramento e Avaliacdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem

utilizados, levando em consideracao a analise do das atividades nos territorios.

RESULTADOS

INDICADORES
QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

MEIOS DE
VERIFICAGAO

Oferecer melhores
condi¢des no
desenvolvimento das
atividades

Opinido sobre os
atendimentos e
ampliagao

02 pesquisas ao
longo dos servicos

Pesquisa de opinido
semestral atividades
desenvolvidas no

Instituto Dom Pixote

Casa Social Noel Rosa.

Opinido sobre as ID=NPAx100 ficha de inscrigéo;
25 adolescentes de 15a 17 oficinas V25 lista de presenca;
anos ministradas. relatério mensal de
cada atividade;
registro fotografico.
Casa Social Noel Rosa. ID=NPAx100
Opinido sobre as V25 Ficha de inscrigéo;
25 adolescentes de 18 a 29 oficinas lista de presenca;
anos ministradas. relatério mensal de
cada atividade;
registro fotografico.
Casa Social Noel Rosa. ID=NPAx100
Opinido sobre as V25 ficha de inscrigéo;

25 Idosos acima de 60 oficinas lista de presenca;

anos. ministradas. relatério mensal de
cada atividade;
registro fotografico.

Avaliar a realizagao dos

quatros percursos Reunido de 13 relatdrios Relatério mensal e

propostos. equipe final

\ Observar: indicadores desempenho (ID) ; NPA = numero de pessoas atendidas ; v. vagas.




ORIGEM DOS RECURSOS PARA A REALIZAGAO DO PROGRAMA

Os servigos de Convivéncia e fortalecimento grupos serdo mantidos através de recursos
proprios do Instituto Dom Pixote, e ou de Doagao de empresas privadas, e ou de parceria de

cooperacao técnica.

ORIGEM

FONTE

RECURSOS PROPRIOS DO INSTITUTO

Arrecadacao de vendas de produtos,
Cursos e bazar e ou doagdes
materiais

DOACOES FINANCEIRAS E MATERIAIS

Pessoas Fisicas e Juridicas

EMENDA PARLAMENTAR

Aquisicdo de materiais para uso nas
oficinas sdécio educativas

FUNDAGAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
-FIA

Recursos Humanos e Materiais,
Lanches. Materiais didaticos
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2.10 EQUIPE EXECUTORA DO PROGRAMA

Recursos Humanos Qtde Carga Horaria

Coordenadora pedagdgica 01 40h
Responsavel técnico — Assistente Social 01 30h
Psicélogo 01 30h
coordenadora administrativa 01 40h
Orientador social 02 30h
Instrutor 05 20h
Secretaria 01 20h
Auxiliar Servigos Gerais 01 40h
Auxiliar administrativo 02 40h
Merendeira 01 40h
TOTAL 16

COORDENADOR DO PROJETO - (Coordenador Pedagégico)

Profissional referenciado na NOB-RH/SUAS responsaveis pelo desenvolvimento,
monitoramento e manutengado dos servigos desde o inicio até que o mesmo se finde. Deve
acompanhar o andamento plano de trabalho, visando compreender se a execugdo do mesmo
para alcangar os objetivos nele elencados. Zelar para que o cumprimento das agdes inerentes
dos servicos para que ocorra de maneira efetiva e com a participacao da comunidade. Emissao
dos relatérios de execugao com referéncia aos resultados quantitativos e qualitativos referentes
a execucao/prestagao de contas das execucgoes.

ADMINISTRATIVO

Cuidar da parte administrativa, realizando o levantamento quantitativo dos participantes das
atividades, a prestacdo de contas, o controle das compras e dos gastos que envolvam a
execugdo dos servigcos. Realizar o cadastro informatizado dos participantes, e usuarios
alimentar planilhas de controle de presenca.

TECNICO DE REFERENCIA - (Assistente Social)

Profissional de nivel superior que integra a equipe da instituicdo para ser referéncia aos grupos
do SCFV. Além do acompanhamento da execucgdo do servigo, especialmente por meio de
participacao sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe
a este profissional assegurar, na prestagéo do SCFV, a aplicagao do principio da matricialidade
sociofamiliar que orienta as ac¢des de protecdo social basica da assisténcia social.

Entre as atribuicées do técnico de referéncia, estao:

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia
Acolher os usuarios e ofertar informacgdes sobre o servico; realizar atendimento particularizado
e visitas domiciliares a familias; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro
de suas atribuicbes especificas; Participar da definicdo dos critérios de inser¢cdo dos usuarios
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no servigo; Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas orientacdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servico e quanto ao planejamento de atividades; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades de execugdo dos servigos, acessando
relatérios, participando em reunides etc.; Manter registro do planejamento do SCFV
referenciando ao CRAS; Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio;
Avaliar, com as familias, usuarios os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as
informagdbes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas e utiliza-las como subsidios
para a organizacao e planejamento do servico.

(A) ORIENTADOR SOCIAL

Funcéo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme
dispde a Resolugao CNAS n° 09/2014. O orientador social tem atuagao constante junto ao(s)
grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico. Destacam-se as seguintes atribuicées desse profissional: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgéo, defesa e garantia de
direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de
registros periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios etc.

(B) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fungao exercida por profissional com, no minimo, nivel fundamental de escolaridade. Atuara
nas duas unidades para promover a higienizagédo dos ambientes frequentados pelos usuarios
e preparo dos lanches que serdo disponibilizados, bem como, atuara na limpeza e organizagao
dos espacos da instituicdo como um todo.

(C) MERENDEIRA

Responsavel pelo lanche dos jovens
(D) OFICINEIROS

Responsaveis pela realizagao das diversas oficinas profissionalizantes, culturais e artisticas
que serao realizadas com a populagao usuaria.
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2.11 PARCERIAS INSTITUCIONAIS DO INSTITUTO

A - ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO:
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

- Secretaria Especial do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
- Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Especial da Juventude Carioca

- Secretaria Municipal de Promogao a Politica da Mulher

B - ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS:

- Fundagéo W. K. Kellogg

- Embaixada ltaliana

- Organizagéo Internacional do Trabalho
- Organizagéo Pan Americana de Saude
- UNESCO

C - ORGANIZACOES NACIONAIS:

- Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

D - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

- Sub-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Culturais
- UNATI Terceira Idade

- Nucleo de Estudos de Saude do Adolescente

- Instituto de Educacao Fisica e Desportos

- Universidade Estacio de Sa

E - ORGANIZAGOES COMUNITARIAS, SOCIAIS, ESPORTIVAS E CULTURAIS:

- Escola CIEP Antonio Candeia

- Escola Municipal Argentina

- Escola Municipal Jodo Alfredo

- ONG Centro Comunitario Areal Livre

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Vila Isabel

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Herdeiros da Vila
- Grémio Recreativo Cultural Escola Estacio de Sa

- Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Nova Geragao do Estacio
- Associacao de Moradores dos Macacos

- Associacado de Moradores do Pau da bandeira

- Associacao de Moradores do Alto Simao
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O Instituto D.H. Dom Pixote, espera no ano de 2023 impactar positivamente a vida de criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos para agdes mais positivas de vida, em seus contextos
familiares e comunitario, visando uma vida mais digna e prospera.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2024.
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Celi Alves Baracho
Presidente
CRESS 144491
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