: ESTATUTO SOCIAL DA SEMENTE DO FUTURO
AR CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. - NUCLEO SOCIO CULTURAL SEMENTE DO AMANHA, doravante
denominada pelo nome fantasia “SEMENTE DO FUTURO™, constituida em 12 de abril de 2005
¢ uma associagdo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucralivos ou econdmicos,
cujas atividades reger-se-lo pelo presente Estatuto Social, devidamenie aprovado, e pela
legislagdo em vigor.

Pardgrafo dmnico: A Semente do Futuro é apartiddria, independente, que presta assisténcia social
gratuita e permanente sem discriminagdo de etnia, de nacionalidade, de religido, de orientagdo
sexual, de género ou deficiéncia. Dirige as suas atividades para o descnvolvimento de programas
sociais, educacionais, culturais, esportivos, cidadania, econdmicos, ambientais, ¢ de saude em pro!
do desenvolvimento integrado e sustentavel e da melhoria da qualidade de vida.

Artigo 2°. - A SEMENTE DO FUTURO tem a sua sede, foro e administragdo na Praga do
Nordeste, 00000, LOT 42 LTM 24835, Bangu, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21.840.450.

Pardgrafo 1° - Por decislo da Assembleia Geral, a sede podera ser transferida para outro local.
Pardgrafo 2° - A SEMENTE DO FUTURO podera atuar em todo territorio nacional abrindo
filiais, escritorios ou credenciando representantes regionais no Brasil, respeitada legislagdo
aplicavel.

. -j!!l. S

Artigo 3°. - A SEMENTE DO FUTURO tem prazo de duragdo indeterminado.
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Artigo 4°. - A SEMENTE DO FUTURO tem por finalidades:

B o

. Contribuir para melhoria da qualidade de vida de moradores da regido, através de atuagio
ligada a vulnerabilidade de criangas, adolescentes, idosos e suas familias e pessoas com
deficiéncia.

Il Capacitagdo nas areas da educaglo, cultura, saude, esportes e cidadania, assim como a
qualificagdo e requalificagdo profissional, visando desenvolvimento econdmico ¢
humano;

1. Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogio do desenvolvimento
sustentavel,

IV, Desenvolver potencial criativo de criangas, ado[r.sa:nms jovens, adultos, pessoas com
deficiéncia e idosos;

V.  Estimulo & promogiio de agdes voltadas para climinar as desigualdades de género,
desenvolvendo agdes de apoio ao protagonismo dos beneficiados,;

VI, Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias allemnativas, produgdo e divulgagio
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
VIl Implementar agdes para captagdo de recursos para apoio aos projetos sociais;
VIII.  Prestar o atendimento e assessoramento aos beneficidrios da assisténcia social e, a defesa
€ a garantia de seus direitos;
IX. Promogdo da divulgagio, comunicago e troca de experiéncias sociais;

X. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Xl .Promogdo da experimentagdo, nio lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, geragdo de trabalho e renda;

X1l.  Promogdo da orientagdo alimentar e nutricional:

o, e
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X1Il. Promogdio de atividades educacionais, culturais, esportivas, de cidadania. tecnologicos,
ccondmicos, ambientais ¢ de preparagdo para o mercado do trabalho.

XIV. Promogdio de dircitos cstabelecidos; construgdo de hovos dircitos ¢ assessoria juridica
gratuita de cariter suplementar, em prol do desenvolvimento integrado e sustentavel;
XV. Promogdo do desenvoivimenio econdmico € social e combate a pobreza,
XVI. Promogio do voluniariado,
XVIl. Promogio da educagao, arte. culiura, esporie, saude e cidadama,
XVIIL. Promover a prevenglo a violéncia infantil:
XIX. Promover agdes de prevengdo, habilitaglo, reabilitag@o ¢ integragdo a vida comunitana de
pessoas portadoras de deficiéncias, dependentes quimicos e pessoas com doengas mentais,
XX. Publicar revistas, inforinativos, livros, videos e afins para a divulgagdo e promogdo, '
informagdo cultural e formagdo de valores cidadios;
XX!l.  Realizar e incentivar projetos culturms. educacionais. econdomicos, ambientais €
esportivos em geral com vistas a formagdo moral e elica da pessoa atendida unlizando-se de
todos 0s meios legais disponiveis. y
Paragrafo 1°- No desenvolvimento de suas atividades, A SEMENTE DO FUTURO observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eliciéncia e ndo fara qualquer disciminagdo de etnia, nacionalidade, cor, género, deficiéncia ou
religido.
Ptiguh 2°- Para atingir seus objetivos, A SEMENTE DO FUTURO podera reccber auxilios,
doagdes. contribuigdes, firmar convénio de qualquer natureza e promover inicialivas como
~ eventos, vaquinhas na Intermet de forma individual ou conjunta com organizagdes e entidades
publicas ¢ ou privadas, nacionais, internacionais, adquirir bens moveis € imdveis, desde que ndo
impliquem em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos ¢ interesses conflitantes com seus
objetivos e nem armsque sua independéncia
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Artigo 5°. - A SEMENTE DO FUTURO podera elaborar ¢ alterar um Regimento Intero, que
disciplinara o seu funcionamento, ¢ devera ser aprovado pela Assembleia Geral,

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

REPUBLICA:

T

Artigo 6. - A SEMENTE DO FUTURO ¢ constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas [isicas ou juridicas idoneas, distribuidos nas seguintes calegorias: (undadores, associado
efetivo e contribuintes beneméritos interessados no desenvolvimento do objeto da associagio.
Paragrafo 1°- Os associados fundadores sdio pessoas fisicas, sem impedimento legal, que %z\
assinaram 0s alos constitutivos da entidade, :

Paragrafo 2°- Os associados efetivos pessoas fisicas, ou juridicas sem impedimento legal, que
venham a contribuir na execu¢da de projetos e na realizagio dos objetivos da SEMENTE DO
FUTURO.

Parigrafo 3°- A SEMENTE DO FUTURO podera conceder titulo de beneménito & pessoas
fisicas ou selo as pessoas jhridicas que prestarem ao mesmo e i sociedade, contribuig@o relevante,
de ordem material ou representada por servigos.

P e
e

Artigo 7°. - Somente os associados fundadores ¢ os efetivos, poderdio votar ¢ serem votados para
05 cargos admimstrativos da associaglo, o quadro geral de associados poderd assistir e participar
das discussdes nas Assembleias Gerais.

Pardgrafo Unico: A admissio de novos membros, de qualquer calegoria serd decidida, mediante
proposta de membros fundadores ou da diretoria.
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Artigo 8”. - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos:

| - Votar e serem votados para os cargos cletivos apds um ano de filiagdo,

Il - Parucipar da Assembieia Geral ¢ Extraordinana, com direito a voz ¢ volo,

111 - Sugerir medidas que julgue de interesse da instituigdo a ser discutida em Assembleia;

IV - Convocar Assembleia Geral mediante requerimento assinado por [/5 dos socios efetivos.
Paragrafo 1°- O associado poderd se desligar a qualquer tempo, devendo fazé-lo por meio de
carta dingida a Diretonia em exercicio.

Parigrafo 2°- Considera-te falta grave, passivel de exclusdo: Provocar ou causar prejuizo moral

AN . oumaierial para A SEMENTE DO FUTURO

Artigo 9" - Sdo deveres dos associados independente de sua categoria:

| Observar ¢ cumprir o Estatuio, regulamentos. deliberagdes e resolugdes dos orgdos da
Institwigdo,

11. Colaborar com os drgios da Admimistragio da SEMENTE DO FUTURO, na realizago dos
alos necessarios para a consccuglo de suas finalidades sociais;

111. Bem desempenhar o cargo para que for eleito ou indicado;

IV. Pagar a contribuigilo financeira a ser fixada pela diretoria;

V. Zelar pelos interesses morais, éticos ¢ materiais da SEMENTE DO FUTURO. cooperando
com o seu desenvolvimenio e maier reconhecimento,

Artigo 10". Os associados poderdio ter seus direitos suspensos quando: Deixarem de cumpnr
quaisquer de seus deveres; ou infringirem gualquer disposicio estatutaria, regimental ou qualguer
decisdo de orgdos sociais; ou praticarem gualquer ato que implique desabono ou descredito da
SEMENTE DO FUTURO ou de seus membros; ou praticarem atos ou valerem-se do nome da
SEMENTE DO FUTURO para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.
Parigrafo 1°- Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 10 *, o associado perderd seus
direntos, inclusive podera ser excluido do quadro associativo por decisdo fundamental da Diretona
e devera ser ratificada pela Assembleia Geral, no prazo de noventa dias, contados da data da
decisio.

Parigrafo 2°- O associado excluido podera apresentar, no prazo de 30 (irima) dias contados da
ciéncia da decisdo, recurso ao Diretor Presidente, que se incumbird de convocar Assembleia Geral
exclusivamenie para decidir, ¢, instancia final, pela revisdo ou ndo da exclusdo do associado. nos
termos deste Estatuto. :

Pardgrafo 3°- O associado recorrente estara impedindo de votar na Assembleia Geral que
deliberar sobre o seu recursc.

Artigo 11", Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
SEMENTE DO FUTURO.

CAPITULO 111 - DOS MANTENEDORES

Artigo 12", Para a obtengdo de recursus ¢ manutengdo de suas atividades, A SEMENTE DO
FUTURO contard com uma categoria de patrocinadores, contribuintes ¢ voluntarios denominada
manieneduores, composta por pessoas juridicas ou fisicas que patrocinem projetos, realizem
contribuigdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria ndo integra

o quadro social da SEMENTE DO FUTURO. ndo possuindo, seus membros. a qualidade de
associados.
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Parigrafo 1°- A calegoria de manienedores¢ composta pelas seguinies classes:

a) Contribuintes: qualquer pessoa, fisica ou Jjuridica, que contribua regularmente ou
esporadicamenie com A SEMENTE DO FUTURO, por meio da doacio de quantia financeira.
h) Apeiadores: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativa e graciosamente das
atividades da associagdo, oferecendo regularmente apoio maierial ou servigo especifico, admitidas
mediante o preenchimento e assinatura de termo, ¢ aprovagdo pela Diretoria;

¢) Valuntaries: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntdrio regular, admitidas pela
Direionia que deverdio respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesio de
Trabalho Voluntdrio™ ¢ as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela Instituigdo.
d) Patrocinadores - Sdo pessoas fisicas ou juridicas que por tempo limitado ou indeterminado .
patrocinem iniciramente alguma das atividades da mstituicdo, ambas as partes assinardo contrato

com clausulas especificas ao caso.

Purdgrafo 2% - Deixardo de periencer i categoria de mantenedores todos aqueles que deixem de

contribuir ou de presiar servigos voluntirios. Os mantenedores da categoria de voluntirios

poderdo ser demitidos pela Diretoria na hipotese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes

assumdos, de infragdo & quaisquer normas e regras da organizagdo ou mesmo quando o Dirktoria

assim julgar conveniente e oportuno em fungio dus interesses germs ¢ sociais da SEMENTE DO

FUTURO. /

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° A SEMENTE DO FUTURO serd constituida pelos drgdos seguintes drgdos:

| - Assembleia Geral dos associados;

Il = Diretoria;

1 - Conselho Fiscal

IV- Conselho Consultivo

Parigrafo Unico- A Diretoria ¢ 0 Consclho Fiscal serdio eleitos em Assembleia Geral com
mandato de 3 anos podendo serem reeleilos por mais um mandato. O Conselho Consultivo sera
indicagdo do Diretor Presidente com mandato ilimitado.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 14" A Assembleia Geral, érgdo maximo e soberano de deliberagio du SEMENTE DO
FUTURO, seré composta por todos os associados. independentemente da sua categoria desde que
esicjam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios. A §7‘

Artigo 15° Compete 4 Assembleia Geral:
I Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da SEMENTE DO FUTURO para

o qual foi convocada, &_‘SL
Il Eleger e / ou destituir a Diretoria e membros dos conseihos fiscais e consultivos;
lI. Alterar o presente Estatuto Social- {'
IV. Examinar ¢ aprovar balango patrimonial e contas referentes ao exercicio findo, .
V.  Referendar a admissio de novos associados e colaboradores; \0 !
VI, Decidir sobre a extingdo da SEMENTE DO FUTURO, —
VIl Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, comercializar e permutar bens
patrimonizis; =4
VI Analisar, aprovar ou reprovar os relatorios executivos da Diretoria ¢ os relatérios g J
financeiros e comabeis: ‘ | =
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Parigrafo Unico ~Todas as deliberagdes da Assembleia Geral, deverdo ser aprovadas pela
maiana simples dos votos dos associados presentes. As decisdes tomadas pela Assembleia Geral
obrigam a todos os associados, ainda que ausenies ou discordantes. .

Artigo 16" A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, por convocagio do Diretor Presidente,
trienalmente, com antecedéncia minima de 30 dias ¢ maxima de 60 dins a contar da data em que
se finaliza o mandato dos membros da direioria ¢ do conselho fiscal para eleigio de diretoria,
conselho fiscal, aprovagio dos exercicios findos. no periodo, bem como aprovacdo do balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras,

Artigo 17° A Assembleia Geral se realizard extraordinanamente sempre que se faga necessario
sendo convocada:

I - Pela Diretona,

Il - Efou Por requerimento de 1/5 dos associados.

Artigo 18" A convocacdo da Assembleis Geral serd feila por meio de edital afixado na sede da
Instituigdo, por cntrega protocolada a cada associado, com antecedéncia minima de 10 dias. Ela
contera indicagdes sobre local, data. hordrio e pautas a serem discutidas.

Parigrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com o quérum de
20 menos 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores ¢ efetivos. E qualquer nimero. meia hora
depois, em segunda convocagdo.

Artigo 19" As deliberagdes da Assembleia Geral serdio tomadas pela maioria dos votos dos
presentes: a cada associado fundador ou efetivo correspondendo um voto.

Artigo 20". Para instalar a Assembleia Geral e deliberar, validamente, sobre a eleigdo da
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Cansultivo, alteragdes do presente Estatuto, sobre a
dissolugdio da associagdo ¢ distribuigdo do seu patriménio, destituir a diretoria, deliberar sobre a

instalagio de novos escritrios, decidir sobre a dissolucdo da associaclo, serd necessiria a )

presenca de 30% + | dos associados fundadores efelivos em pnmeira convocag¢iio e em segunda
convocagdo !/3(um tergo) dos associados fundadores e efetivos ¢ aprovacdo de no minimo 2/3
(dois tergos) dos presentes.

SECAO 2 - DA DIRETORIA

Artigo 21". A Diretoria constitui-se em um 6rgo colegiado de natureza executiva e administrativa
responsavel por formular e organizar as atividades da associaciio, eleitos em Assembleiz Geral,
Parigrafo 1°- A Diretoria é composta dos seguintes cargos: Diretor(a) Presidente, Secretario(a)
Executivo(a), Diretor(a) Financeiro(a).

Paragrafo 2°- O mandato da Direloria constituida por um{a) Direior(a)-Presidente. um(a)
Secretario(a) Executivo(a), um(a) Diretor{a)-Financeira sera de 3 anos podendo ser reeleita por
mais 3 anos .

Parigrufo 3- A SEMENTE DO FUTURO ndo remuncra os membros da Diretoria
Conselheiros ¢ associados, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competencias, fungfes ou atividades que lhes sejam airibuidas pelos respectivos  atos
constitutivos. . ]

Artigo 22" Compete a Diretoria:
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I Adminisirar 2 SEMENTE DO FUTURO, cumprindo suas prioridades. conforme as
diretrizes das Assembleias Geruis \
1. Cumprir e fazer cumprir esie Estatuto e o Regimento Interno,
Hi.  Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais;
IV. Elaborar ¢ apreseniar o resuliado do exercicio financeiro anual e relatério anual de
atividades ao Conselho Fiscal:
V. Compete & Diretoria convocar a Assembleia Geral, em caso de dissolugio. ahienagio,
quisigdo, oneragdo, permuta, doagdo ¢ arrendamento de bens imoveis;
VI.  Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos de informagdo necessirios ao acompanhamento
permanenie das atividades da SEMENTE DO FUTURO: j
VI, Definir e aprovar a proposta de orgamenio anual da Semente do Futuro;
VIIL.  Contratar e demitir profissionais: :
IX.  Admitir associados efetivos, bem como excluir associados em caso NECESSano.

s
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Artigo 23. A Dirctoria ¢ o Conselho Fiscal reunir-se-do pr:I; MENOS uma vez por ano na scgunda
quinzena de janeiro ou quando se fizer necessdrio para analisar ¢ aprovar ou discordar das contas

orcamentanios. Essa reunido é composia pelo Diretor Presidente, Secretario Fxecutivo, Diretor
Financeiro e Conselho Fiscal e deliberard por maioria, cabendo a cada um, indistintamente. um
volo. Havera o registro para posterior apresentagio em Assembleia Geral Ordinaria,

Artigo 24. Compete a0 Diretor-Presidente:

| |- Representar a SEMENTE DO FUTURO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

| Il Convocar a Assembleia Geral: :

{1l Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou

intemacionais, buscando realizar os fins da SEMENTE DO FUTURO:

V. Convocar reunidio anual da Diretoria e Conselho Fiscal;

| V.Contratar ¢ organizar, o quadro de funcionarios ou profissionais necessarios ao funcionamento

| da Associagdo, criar ¢ desenvolver novos campos de irabalhos, podendo contralar inclusive os
Servigos de terceiros para 1ais fins, \

l-Instaurar procedimento disciplinar para averiguar condutas gravosas de funcionarios, contratados

, ou associados, podendo estabelecer penalidades:

- Vil Nomear procuradores.
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Artigo 25°. Compete ao(a) Secrﬂﬁrin{-]-hmtiro{-]:
¢ | Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
.-:-'. Il. Assumir o mandato. em caso de vacancia, aié o seu iérmino;
AL Supervisionar e coordenar Diretor Financeiro; :
V. Planejar ¢ detalhar programas e planejamento anual junto as coordenagdes,
| V.Prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob sug execucdo peranie a Diretona;

| Secretariar as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral, redigindo e subscrevendo as respeclivas
atas.

i
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Artigo 26". Compete in{n} Diretor{a)-F inanceirofa)

| = Contabilizar as contri buigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos junto ao profissional
de contabilidade, mantendo em dia a escrituragdo da Instiigao;

lI- Realizar pagamento de despesas e comas autorizadas pelo Presidente;

INl- Apresentar relatérios de feceilas e despesas, sempre que forem solicitados;

TR RNE &bl Ol L FETMERY 10 RE DAY

do ano que se finda, para avaliar a exccuco dos programas do exercicio bem como dos recursos
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IV- Apresentar a Diretorid a escrituragdo dalnstiluigdo, incluindo os relatonos de

desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; o
V- Realizar prestagdo de contas de projetos, mantendo o numerdrio em estabelecimento de crédito
(banco);

Vi- Compete supervisionar os trabalhos de servigos conidbeis e awanais. ainda assinar
documentos relativos a banco e cheques.

Artigo 27°. Toda emisso e aceites de titulos de créditos. obrigagdes de banco. cheque, banco e
documenios que envolvam obrigagdo ou responsabilidade para a SEMENTE DO FUTURO
serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor-Financeiro ou por procurador nomeado pelo
Diretor Presidentc com poderes especificos, essa procuraglio serd por instrumento particular com
firma reconhecida.

Pardgrafo Unico: Compete ao Diretor-Financeiro, os poderes para abrir ¢ movimentar conlas
bancanas, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncias para pagamentos
ou de valores para aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, realizar emprestimos ¢, ainda,
assinar, endossar cheques e ordens de pagamentos do Pais ou exterior. .

SECAO 3 - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28"..0 conselho fiscal € um Orgdo colegiado responsavel pelas contas e das atividades
contabeis ¢ financeiras da SEMENTE DO FUTURO. Serda composto de trés associados eleios

| B pela Assembleia Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser reeleilos por mais um mandato.

Compete ao Conselho Fiscal
I, Examinar a escrituragdo e os livros cnmibﬂs. sempre que solicitado pela Diretoria ou por
auto deliberago,
Il.  Apresentar parecer prévio sobre contas ¢ o balango anual da direiona, antes de sua
apreciaglio pela Assembleia Geral,
Hl.  Requisitar, para andlise, a qualqucr iempo, documentagio mmprnhalﬁna das operagdes
economico-financeiras;
IV.  Denunciar & Assembleia Geral 0s erros ou desvios, caso sejam venificados;
V. Propor e recomendar 4 Diretoria melhorias que julguem necessarias 4 melhor gestdo dos
recursos da SEMENTE DO FUTURO,
V1 O Conselho Fiscal se reunira rotineiramenie uma vez ao ano e, excepcionalmente sempre
gue necessario.

SECAO 4 - CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 29"- O Conselho Consultivo é um orgdo técnico e de apoio ao Diretor Presidente. de cardter

voluntario, cujos cargos serdo preenchidos por indicagiio do proprio Diretor Presidente. Este
Conselho opina e aconselha, mas ndo possui responsabilidades fiscais, administrativas, judiciais

‘ ! ~ ou legais com 2 organizaglo ¢ seus membros, lambém ndo possui poder de deliberagio ou

fiscalizagdo. Sua fungdo ¢ examinar ¢ opinar quando solicitado pelo Diretor Presidente sobre

gualquer assunio de relevincia.

Pardgrafo 1°- O conselho Consultivo ndo possui nimero fixo de integrantes, sendo desejavel um
numero minimo de 3(trés) membros com mandato ihmitado e seus inlegranies ndo  serio
remunerados.

Parigrafo 2°- O Conselho Consultivo reunir-se-d sempre que solicitado m:dtamc convocagdo
do Diretor Presidente.

Compete ao Conselho Consultive:
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|- Opinar sobre as diretrizes ¢ poliiicas a serem adotadas, bem como os meios a serem utilizados
para a consecugao dos ohjetivos da SEMENTE DO FUTURO; )

11 Podendo contribuir com sugestdes, criticas € pareceres 1€cnicos na elaboragdo. condugdo ¢
implementagio das atividades dz SEMENTE DO FUTURO,

I1l- Apresentar sugestdes para melhorar a integragdo, consisténcia € alinhamento dos programas
¢ projetos a missdo. objelivos e valores da organizagdo;

IV- Participar da divulgagdo e disseminagdo-das atividades da organizagdo junto @ sociedade em

- geral.

SECAO 5 - DAS ELEICOES

Artigo 30°. As eleigdes ficardo a cargo da Diretoria, que deverd designar uma comissio elenoral,
composta de irés ou mais associados 15entos. que ndo estejam concorrendo aos Cargos competidos.
Para se candidalarem aos cargos, os associados deverdo sc organizar em chapas. A comissdo
eleitoral divulgara com a aniecedéncia necessina o edital de convocagdo em que eslardo
cspecificadas as datas de inscrigdo das chapas, de campanha cleitoral ¢ de votagdo, denire outras
questdes relevantes. A votagdo seri secreta.

Artigo 31" Perda de Mandato ¢ Renuncia

Paragrafo 1°- A perda da funglio de membros da Diretoria sera determinada pela Assembleia
Geral. sendo adrmissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

1. Malversagdo ou dilapidagio do panménio social;

1. Violaghio deste Estatuto, .

111. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 2 (duas) Assembleias;
IV. Conduta duvidosa de ordem moral. élica e matenal.

Pardgrafo 2°- Definida .a justa causa, o diretor serd comunicado, awravés de nonficagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para'que apresente sua defesa prévia a Diretoria. no prazo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio,

Parigrafo 3°- Apos o decurso do prazo descrilo no paragrafo anterior, independeniemente da
apresentagdo de defesa, a representagio sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria.
devidamenie convocada para esse fim.

Parigrafo 4°-Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria, 0 cargo sera preenchido por
um dos membros do Conselhc Fiscal, até a préxima Assembleia Geral Extraordinana.

Parigrafo 5°- O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser cntregue ao Diretor
Presidente, e no prazo maximo de 60 (sessenia) dias, contado da data do protocolo, o presidente
submetera & deliberaclio da Assembleia Geral Extraordinaria.

Pardgrafo 6°- Ocorrendo renincia coleniva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Fxtraordinaria, que elegerd uma comissdo provisdria composta por 05 {cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores cleilos, nestas condigdes,
complementardo 0 mandato os renunciantes. '

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

 Artigo 32°, Constituem patriménio do SEMENTE DO FUTURO:

a) Fundo Social;
b) Resultados liquidos Eruvcni.emr.s de suas atividades para a susientabilidade, como bazar ¢
coméreio de produtos proprios.
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¢) Moveis e imaveis legalmente wansferidos pelos colabaradores, fundadores €
institucionais:
d) Bens méveis e imoveis adquiridos ou doados por pessods fisicas ¢ juridicas brasileiras ou
estrangeiras. .
Paragrafo 1°- Os bens maveis e imoveis poderdo ser vendidos, alienados, trocados ou doados

- pela Diretonia. que devera registrar as operagdes. constando do relatorio anual para ciéncia da

Assembleia Geral.

Parigrafo 2°- O Fundo Social sera constituido por:

(a) legados e doagdes de bens movels e imoveis. desde que niio esiejam gravados por quaisquer
encargos,

(b) contribuigdes de associados ¢ contribuigdes voluntarias;

(c) patrocinios. colaboragdes financeiras para pesquisas, publicagdes. confersncias, SEMINAnos €
para consecugao dos objetivos sociais da instiuicio;

(d) receitas aufendas com a venda de produtos ¢/ou Servigos, anigos educacionais e cientificos.
realizaglo de cvenios c.campanhas;

(e} Recursos provenientes de projetos culturais ou esportivos enquadrados nas leis federais,
estaduais ¢ Ou municipais de incentivo a cultura ¢ ao desporto;

(1) quaisquer receitas provenientes da administracdo dos bens da associagio.

Paragrafo 3°- A SEMENTE DO FUTURO manterd sua escrituragio de acordo com 0S
principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade (nova lei
13.019) :

Artigo 33", Os recursos € 0 patrimdnio da SEMENTE DO FUTURO provem.
I, Das anuidades e contribuicdes dos agsociados € dos mantenedores;
II.  De doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas. nacionais € estrangeiras e legados,
Il De resultados financeiros de convenios ou patrocinios com entidades publicas ou
privadas, nacionais, € internacionais ¢ esirangeiras;
V. De atividades arrecadadoras ou \erceiros, receitas de prestacdo de servigos, fabricagio e
comercializagdo de produtos proprios ¢ de terceiros;
V. De subvencbes de Poderes Publicos Federal. Estadual e/ou Municipal; aguisi¢des ¢
Aplicagbes: J
VI.  Dos juros bancarios, das aplicagdes financeiras, das quolas de participagdes, dos titulos.
das acdes, ou dos ativos financeiros de suas propriedades ou operagdes de crédito.

VIl Dos frutos e rendimentos proprios de moveis € imoveis de propriedade da entidade ¢ dos
frutos e rendimenios auferidos de bens que lerceiros concederem em posse. uso ou
usufruto,

VI,  De direitos autorais, uso de voz € imagem. materiais promocionais, produgdo, edigio e
distribuicdo de livros, jorais, revisias, discos, programas radiofénicos e de ielevisao,
midias digitais, dentre outros meios disponiveis fisicos € eletrdnicos ¢ quaisquer oulras
formas de beneficios que Ihe forem destinadas autorizadas. |

IX.  De receitas de qualquer natureza que esteja de acordo com 0S NOSSOS valores, provenientes
da venda de publicagdes e produtos, resultados de concursos, leildes € S0Meios,
remuneraciio de trabalhos técnicos ¢ palestras;

X, Comércio de produtos usados diverses;

2 Outras rendas eventuais.

Paragrafo 1°- A SEMENTE PO FUTURO aplica integralmente suas rendas, recursos ¢
eventual superdvil na manulengio ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no EIMIONo
nacional.
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Pardgrafo 2°- As subvengdes e doagdes recebidas sdo aplicadas de acordo com as finalidades a
que estejam vinculadas. ‘ .
Paragrafo 3°- Em caso de dissolugdo da eatidade, o respectivo patrimonio liquido sera rra_naftl:ldo
4 outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019 e cujo ohjeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° A SEMENTE DO FUTURO entrard em liquidagdo nos casos previsios em codigo
civil ou por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada, caso em gue Secu
patriménio reveriera inlegralmente em favor de outra instituigdo congénere ou prestadora de
assisténcia social, desde que, estejam registrada(s) no CNAS. ou no CEAS, ou no CMAS. oua
entidade pablica i criténo da propria.

Artigo 38°. O liguidanic, da SEMENTE DO FUTURO sera defimdo em Assembleia Geral,
podendo este ser o Diretor Presidenic; . -

Artigo 36° A mesma Assembleia Geral que deliberard a liquidagdo ou dissoluglio, podera
determinar a destinagdo dos bens e do patrimanio remanescente a oulras instituicdes congéneres.
sem fins lucrativos, declarados de utilidade pablica e registrudos no CNAS, ou no CEAS. ou no
CMAS. sem prejuizo da liquidagio que ndo se atera, no alendimento do passivo, a qualquer prévia
destinagdo. = |

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS .

Artigo 37" A SEMENTE DO FUTURO mantera prestagdo de contas onde:
I.  Observar-se-d0 os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;
Il.  Dar-se-f divulgagio, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao %“
relalorio de atividades e das demonstrugdes financeiras da entidade. Colocandd-os 2
disposigiio para exame de qualquer cidadio; )
IIl.  Realizar-se-a auditoria, inclusive por audilores externos independentes, quando for o caso S-P"‘
por exigéncia legal;
IV.  Observar-se-30 as'determinagdes do_paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo Federal

ent respeito a presiaglo de contas de 10dos 0s recursos € bens de origem publica.
Pardgrafo 1°- Pam efeilo dos itens 111 ¢ IV enlende-se por prestacdo de contas a comprovaglo ]/
da corretn aplicacio dos recursos repassados d instituigo. As prestagdes de contas anuais serdo
realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da Associagdo, devendo ser
instruida com os seguintes documentos:.

I Relatorio anual de execucdo de atividades;

1. Demonstragio de resuliados do exercicio;

. Balango patnmomal;

IV, Demonstragio das origens ¢ aplicagdes de recursos;
V. Demonstragdo das mutagdes do patriménio social, caso se venfigue;
VI Nouas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessanio;
VIl Caso seja necessario pode fazer parecer ¢ relatério de auditonia nos termos do artigo.20 do
Decreto 3100 de 30 de junho de 1999.
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Artigo 38"- E vedada a oblencdo de beneficios ou vantagens pessoais da SEMENTE Do
FUTURO. de forma individual ou coletiva, em decorréncia da participagio dos associados,
dirigentes ou empregados € seus familiares no respectivo processo decisorio da entidade.

1 Paragrafo Unico: A gestdo adminisirativa, patrimonial e financeira SEMENTE. PO FUTURO
¢ devera adolar pralicas de gesido administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo dos
heneficios ou vantagens pessoais obuidos pelos dirigentes da entidade © seus comjuRes.
companheiros ¢ parenies colaterais ou afins al€ o lerceiro grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas
das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societdrnias.

Artigo 39°- Em todo o conjunto de suas atividades, seja de geréncia social. patrimonial e
financeira. 2 SEMENTE DO FUTURQ observara. na medida de suas limitagdes legais. 05
principios da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade. economicidade ¢ eficiéncia.
Pardgrafo Unico: Fica expressamenic ressalvada a destinagdo especifica de parcela do
palriménio que derive de doagho condicionada. quando houver clausula inequivoca ¢ expressa
que regularmente & destinacio do patrimonio doado, em caso de extingdo da SEMENTE DO
FUTURO.
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Artigo 40" O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano

Artigo 41° A SEMENTE DO FUTURO ¢ regida pelo presente Estatuto. Os casos omissos neste
Estatuto serdo dirimidos pelo Diretor Presidente de acordo com a lei.

Fica estabelecido o Foro da Comarca do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
. controveérsias,

Estiveram reunidos em 5 de janeiro de 2022 os associados fundadores, qualificados em Ala

anexa e abaixo assinados

Paulo Ricardo Fenandes Barcellos —0.A.B. RJ - 222996
Advogado responsavel que revisou o presenie Estatuto

/" S babd 4 d 4 lusbe v Froas

Franciscd Angdnio Maximo Arrais lsabe] Nascindento de Jesus Cunha Vaz Freitas
Fresidefite da Assembleia Secretdria dn Assembleia
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Selmirami Luiz do Nascimento
Diretor Presidenie
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