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INSTITUTO PERTENCER

ESTUDOS E PESQUISAS EM iNCLUSAD E EDUCAGAD

Capituio i - DA DENOMINAGAD, NATUREZA, SEDE DURACAU E FINALIDADE
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b) integrar o setor governamental com a iniciativa privada;

c) promover programas, pesquisas'e:prﬂéjetosjdé fé?magé& e-éperfeigoamento, de
carater permanente ou temporario, em todos os graus e em todas as areas de
atuacéo profissional;

d) assessorar projetos de Responsabilidade Social Corporativa;

e) promover programas educativos que favorecam a Incluséo Escolar de criangas €
adolescentes;

f) promover programas que favoregam a Inclusao social, econémica e tecnoldgica de
jovens, adultos e criangas, transformando seu potencial em competéncias € em
acbes positivas que tragam beneficios a eles e a comunidade;

g) construir parcerias com 0s setores governamental, empresarial e privado para
projetos, programas € operagdes que viabilizem 0 desenvolvimento da educagéo e
cultura;

h) promover agbes de assisténcia social;

i) promover O voluntariado, a inclusdo social, 0 desenvolvimento sustentavel e a
cidadania;

j) desenvolver projetos € programas de geracdo de empregos, renda, capacitacao e
treinamento autossustentaveis e ecologicamente corretos;

k) desenvolver a promogao da cultura, defesa e conservagéo do patrimonio historico
e artistico;

1) promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza,

m) promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

n) defesa, preservagao e conservagdo do meio ambiente € promogao do
desenvolvimento sustentavel;

0) estudos, pesquisas, desenvolvimento e implementagéo de novas tecnologias, que
propiciem a promogéo e o suporte das atividades mencionadas nas alineas deste
artigo;

p) produgao e divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que

digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;




q) desenvolver e implementar programas de capac;iag:ao e farmacao de edueadores
mediadores e cuidadores com o foco na Inclusao com &nfase em aspecto f:losof" cos,

epistemoldgico e didaticos pedagdgicos.

Art. 5° - Para consecugdo dos seus objetivos, o Instituto Pertencer — Estudos e
Pesquisas em Inclusdo e Educacéo, podera firmar convénios, contratos, termos de
parceria, termos de cooperagio entre outros instrumentos, podendo articular-se pela
forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras.

Art. 6° - O Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacdo,
podera firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse publico,
poder publico, comissdes, conselhos, secretarias municipais, estaduais e federais,

agéncias reguladoras, estatais, assim como compor cadmaras setoriais ou técnicas.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Pertencer — Estudos
e Pesquisas em Inclusdo e Educagdo, observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
discriminacdo de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.

Art. 8° - O Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacéo
nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados e
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo de
seus objetivos sociais.

Art. 9° — Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da execugéo direta
de projetos, programas ou planos de acbes, da doagdo ou intermediacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, prestacdo de servigos intermediarios de
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apoio a outras organizagdes sem fins. lucrativos € a 6rgsos-do setor publico que

atuam em areas afins.

Art. 10° - O Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Incluséo e Educagao
terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu

funcionamento.
Capitulo 1l - DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — O quadro de associados do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas

em Inclusio e Educacgao é constituido da seguinte classificacdo:

| — sécio fundador;

Il — socio efetivo;

Il — sécio voluntario;

[V — sécio pesquisador;

V — s6cio benemérito.

Art. 12 — E sécio fundador, pessoa fisica presente na Assembléia Geral de

Constituicdo, e que venha a contribuir com cotas mensais ou anuais.

Art. 13 — E sécio efetivo, pessoa fisica, que tenha participado das atividades do
Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Incluséo e Educagao, por prazo
ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sancdes administrativas, o
qual sera convidado a compor a categoria, a convite do Conselho Administrativo e

que venha a contribuir com anuidades.

Art. 14 — E sdcio voluntario, pessoa fisica que venha a executar servicos voluntarios
para o Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacéo,
auxiliando-o no desenvolvimento das suas atividades, estando isento do pagamento

de anuidades.




Art. 15 — E socio pesquisador, p’*ssua fisica. que venha a executar servicos
voluntarios para o Instituto Pertencer - Estudos e Pesqmsas em Incluséo e

Educacao, estando isento de pagamentos de anuidades.

Art. 16 — E sacio benemérito, pessoa fisica que tena prestado servigos relevantes ao
Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusao e Educagao, seja por
atividade voluntéria ou por doacdes e contribuicoes, estando isento de pagamento

de anuidades.

Art. 17 — Os sécios, ainda que integrantes do Conselho Administrativo ou Fiscal ndao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou obrigagoes da

Instituigao.
Capitulo Il - ADMISSAO, SUSPENSAOQ, EXCLUSAO

Art. 18 — Para admiss&o do socio, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pelo Conselho Administrativo, e uma vez aprovado por

unanimidade, sera informado seu nimero de matricula e a categoria que pertence.

Art. 19 - O associado que infringir este Estatuto ou exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspectos financeiros do Instituto Pertencer —
Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacao, sera passivel das seguintes

sangdes:

| — adverténcia por escrito;
Il — suspensao dos seus direitos por até um ano;

Il — exclusdo do quadro de associados;

Art. 20 — A adverténcia do sécio se fara pela forma escrita e sera da competéncia do
Conselho Administrativo, devidamente fundamentada, com aviso de recebimento e

exposicao e motivos.




Art. 21 — Na reincidéncia, o socio.podera sei suspensc:dos seus direitos, pelo

Conselho Administrativo, mediante decisis fundamentada & expaosicao de motivos.

Art. 22 — Perdurando o fato, nova reincidéncia ou que venha cometer mais
transtornos, no prazo de doze (12) meses corridos, 0 socio tera sua excluséo
procedida pelo Conselho Administrativo, a ser referendada por maioria de votos na

Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 23 — Quando do encaminhamento do associado para sua exclus@o, 0 mesmo

tera direito a defesa na Assembléia.

Art. 24 — O sbcio podera se afastar do quadro do Instituto Pertencer — Estudos e
Pesquisas em Inclusdo e Educacao, mediante simples solicitagdo escrita de

afastamento temporario ou definitivo dirigido ao Conselho Administrativo.

§1° - O afastamento n&o exime 0 sécio das obrigages sociais vencidas a época do

afastamento;

§2° - O afastamento que ultrapassar o periodo de cento € vinte dias implica no

afastamento definitivo do s6cio;

Art. 25 - Na pratica de falta grave pelo associado, que venha comprometer O
Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educagéo, o Conselho
Administrativo podera exclui-lo sem a necessidade de previa adverténcia ou
suspens3o, ficando assegurando O seu direito a defesa perante a Assembléia

Extraordinaria.
Capitulo IV — DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO (SOCIO)

Art. 26. — Sao direitos dos sdcios:




| - frequentar as instalagdes do Instituto Pertencer — Estudes e Pesquisas em
Inclusdo e Educacéo; % Re B B

Il — usufruir dos servicos oferecidos pelo Instituto Pertencer — Estudos e
Pesquisas em Inclusdo e Educagao;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

IV — manifestar-se sobre os atos, decisbes e atividade do Instituto Pertencer —
Estudos e Pesquisas em Inclusédo e Educacao;

V — votar e ser votado, desde que contribuinte;

Art. 27 — Sé&o deveres dos socios:

| — cumprir as disposigbes testamentarias e regimentais:

Il — acatar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il — empenhar-se na consecucao dos objetivos sociais;

IV — zelar pelo nome do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e
Educacéao;

V — participar das atividades do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em

Inclusédo e Educagao.

Art. 28 — Os sécios fundadores e efetivos poderéo pleitear cargos eletivos, desde

que estejam em pieno gozo dos seus direitos.
Capitulo V — DA ADMINISTRACAO

Art. 29 — O Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educagéao

tera os seguintes 6rgdos administrativos:

| — Assembléia Geral;
It — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;




Art. 30 — As Assembléias Gerais poderao-ser extragrdinarias, sendo 6rgao supremo
de decisio do Instituto Pertencer.— Estudos & Pesguisas em Incluséo e
Educacao.

Art. 31 — O Conselho Administrativo é constituido de trés (3) cargos eleitos entre os

sécios fundadores e efetivos, com mandado de quatro (4) anos.

Art. 32 - O Conselho Fiscal é constituido de dois (2) dois cargos eleitos entre os

sécios fundadores e efetivos, com mandado de quatro (4) anos.

Art. 33 — A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios €

vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o nos processos decisorios.

Art. 34 — Os membros do Conselho Administrativo que atuem efetivamente na
gestdo executiva e 0S sécios que prestam servigos especificos ao Instituto
Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacdo poderao ser
remunerados pelos servigos prestados, respeitados, em ambos 0s casos, 08 valores

praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.
Capitulo VI - ASSEM BLEIAS

Art. 35 — A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera uma vez por ano, sempre na

primeira quinzena de més de abril de cada ano.
Art. 36 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria;

| — aprovar planos de trabalho;

[l — aprovar balancos e contas.




Art. 37 — A assembléia Extraordinéria pedera se_reunir quantas vezes necessarias,
sempre que o assunto for de inferesse do’-Instituto Fertencer — Estudos e

Pesquisas em Inclusdo e Educacgao.
Art. 38 — Compete a Assembléia Extraordinaria:

| — discutir assuntos referentes a bens e patrimonio;
II — dissolucao de entidade;

Il — alterar ou reformar o presente Estatuto;

IV — aprovar o Regimento Interno;

V — eleger e destituir membros de Conselho Administrativo e Fiscal;
VI — Julgar as impugnagdes previstas no art 57 §1°.

VIl - demais assuntos de relevancia.

Art. 39 — A convocacdo das Assembléias podera ser realizada das seguintes

formas:

| — por publicagdo na imprensa local. com antecedéncia minima de trés (3) dias

corridos;
Il — por meio de circular entre 0S sOCios;

Il — por fixagéo de edital no quadro de avisos da Diretoria na sede.

Art. 40 — As deliberacdes das Assembléias poderdo ser tomadas das seguintes

formas:




| — na primeira convocagdo, com niinifio da metade dos-votcs dos sécios em pleno

gozo de seus direitos;

Il — na segunda convocagdo, meia hora depois, com a maioria dos votos dos

associados presentes, salvo quando exigido quorum especial.

Il — depende da aprovacdo de dois tergos (2/3) dos votos dos associados, as

hipoteses previstas no Art. 38 inc. lll e V.

Art. 41 - No edital de convocacio das Assembléias devera conter:

| — data da Assembléia;
Il — horario da Assembléig;
lIl — local com enderego completo;

IV — pauta da Assembiéia.

Art. 42 — As Assembléias poder&o ser convocadas pelo:

| — no minimo dois membros de Conselho Administrativo;

Il — Conselho Fiscal,

Il — Por requerimento do pelo menos um tergo (1/5) dos soécios em pleno gozo de

seus direitos sociais.

Art. 43 — Todos os associados em pleno gozo dos seus direitos terao direito a voto

nas Assembléias, respeitando-se o regimento interno.

Paragrafo Unico — As Assembléias serdo abertas a participagdo do publico em

geral, sem restricbes, inclusive com direito a voz, sem direito a voto.
Capitulo Vil - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 44 — O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes cargos:

()




| - Presidente;
Il - Vice Presidente;

l1l - Tesoureiro,

Art. 45 — Os membros do Conselho Adminisirativo sdo eleitos entre os sécios
fundadores e efetivos, com pleno gozo de seus direitos, com mandato de quatro (04)

anos, com direito a reelei¢ao;

Art. 46 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - Representar o Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusao e
Educagdo nos seus atos;

Il - Convocar Assembléias;

Il - Contratar e demitir funcionarios;

IV - Montar planos de trabalho;

V - Executar programag&o anual de atividades;

VI - Administrar o Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusao e
Educacgao;

VIl - Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéao em
atividades de interesse comum,

VIl - Constituir, consorciar, unificar e dissolver divisdes;

Art. 47 - Compete ao Presidente:

| - Representar o Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusao e
Educacdo nos seus atos, nas esferas judicial e extrajudicial;

Il - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

Il - Presidir reunides e assembleias;

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com mais um
(01) dos membros do conselho Administrativo:V - Administrar Instituto Pertencer —

Estudos e Pesquisas em Inclusao e Educacdo, praticando todos os atos
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necessarios ao bom andamentc & .&-consécucdo dos objetivos estatutarios do
Instituto; e s e -

V| - Criar divistes:
Art. 48 — Compete ao Vice- Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Art. 49 - Compete ao tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da instituicdo;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente e Vice Presidente;

Il - Langar e registrar todos os recebimentos e pagamentos do Instituto Pertencer
— Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacao;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Montar balangco anual e balancetes;

VI - Apresentar ao conselho fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiros e contabil e sobre operagbes patrimoniais
realizadas;

VIl - Conservar, sob sua guarda, os documentos relativos & tesouraria;

VIl - Secretariar reunides e assembleias;

IX - Arquivar documentos e correspondéncias;

X - Manter sob sua guarda os livros do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas

em Inclusdo e Educacao;
Capituio VIlIl- CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal sera constituido de dois (02) membros eleitos entre os
sécios fundadores e efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia

Geral, com direito a reeleicdo.




Paragrafo Primeiro - O mandszto .do Coﬁ'seih'_q Fiscal si_eré coincidente com o

mandato do Conselho Administraﬁvb; 5
Art. 51 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragéo, os balancetes e balancos da institui¢éo;,

Il - Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade;

Il - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI - Manifestar sobre a conduta dos socios, alienagdo e venda de bens e
patriménios, contabilidade, emitindo pareceres para organismo superior do Instituto

Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educagao.

Paragrafo Unico - O Conselho fiscal se reunira ordinariamente anualmente, sempre
no primeiro dia util anterior a assembléia geral ordinaria e, extraordinariamente,
sempre que necessario;

Capitulo IX- DO PROCESSO ELETIVO

Art. 52 — Os cargos eletivos do conselho de administracdo e fiscal s&o exclusivos

dos socios fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos.
Art. 53 — a eleicdo se fara em assembléia ordinaria da seguinte forma;
| - Serdo indicados dois (2) sécios, ndo candidatos, entre os presentes para a

condugdo dos servicos da Assembléia, sendo um Presidente da mesa e outro

secretario;
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Il - Para cada chapa inscrita sera deetlnado um perlodo de 10 minutos para a
apresentacao de sua plataforma de “trabalho R il o e th

lll - A votagdo sera secreta e dela poderéo participar todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos;

IV - Os votos serdo depositados em urna lacrada na mesa do Presidente da mesa;

V - Encerrada a votacdo, serio realizados o escrutinio e a contagem dos votos;

VI - Ap6s a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Art. 54 — A inscricdo das chapas dependera de requerimento, em duas (02) vias,
protocolado perante a secretaria do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em
Inclusdo e Educagdo, até dez (10) dias antes das eleigbes, com indicacdo e

qualificacdo de todos os seus integrantes e cargos respectivos.

Art. 55 - A chapa devera conter os trés nomes dos associados concorrentes ao
Conselho Administrativo e os dois (02) nomes dos associados concorrentes ao

Conselho Fiscal, explicitando os cargos aos quais estéo se candidatando.

Art. 56 - eventual impugnacdo contra chapa efou seus integrantes devera ser
apresentada, por escrito, até sete (07) dias antes das eleigdes, a secretaria do
Instituto Pertencer de Estudos e Pesquisas em Inclus&o, e serd examinada pelo

Presidente, que devera decidi-la em até 24 hs.

Art. 57 — Apresentada a impugnacéo e ndo sendo julgada a tempo, a eleicao sera
adiada pelo prazo quarenta e cinco (45) dias, prorrogando-se automaticamente por

igual periodo 0 mandato da gest&o em exercicio.

§ 1° - Nao sendo julgada a impugnagéo no prazo do caput deste artigo, competira a

Assembléia Extraordinaria apreciar o pedido na forma do art 38 Inc VI..

Art. 58 — Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a véspera da data da

posse, copias simples, dos seguintes documentos:




| -RG;
Il - CPF;

Ill - Comprovante de residéncia;

IV - Ultima declaragéo de Imposto de Renda- pessoa fisica;

Art. 59 — Preenchidas as formalidades legais, a posse dos membros da chapa eleita
se dara em quinze (15) dias apds as eleicbes, a critéerio do Presidente que

transmitira o cargo.

Art. 60 — Caso algum dos membros da chapa eleita, deixe de apresentar os
documentos, até o prazo previsto, sera cancelada a eleicdo e nova eleicdo sera

convocada no prazo maximo de quarenta e cinco( 45) dias corridos.
Capitulo X — DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 61 — O patriménio do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusao
e Educagao sera constituido de bens mdveis, iméveis, semoventes, acgdes, titulos

da divida publica entre outros permitidos pela lei.

Art. 62 — No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetive social e que sera escolhida pelo

conselho administrativa.

Art. 63 - Na hipotese da Instituicdo obter e posteriormente, perder a qualificagéo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido COm recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente com o mesmo objetivo social e que sera escolhida pelo conselho

administrativa.




Art. 64 — Constituem receita do fnstituto Pértencer — Estados e Pesquisas em

Inclusdo e Educacgéo:

| - contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

[l - anuidades;

Il - termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacéo;

IV - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

V - auxilios, contribuicbes e subvencbes de entidades ou diretamente da Uniéo,
estados, Municipios e autarquias;

VI - doagbes e legados nacionais ou internacionais

VIl - produtos de operacgdes de crédito, internas e externas para financiamento de
suas atividades;

VIl - Rendas em seu favor constituido por terceiros nacionais ou internacionais;

IX - usufrutos que lhe forem conferidos;

X - rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

Xl - receitas de prestacdo de servicos;

XII - receitas de comercializag&o de produtos;

Xlll - rendimentos decorrentes de titulos, agcdes ou papéis financeiros de sua
propriedade ou de terceiros;

XIV - receitas de producéo;

XV - receitas provenientes de licenca de marcas ou patentes;

XVI - outras receitas ndo proibidas pela legislac&o vigente.

Art. 65 — Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos do

Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacao.

Art. 66 - Todos os bens do Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em

Inclusdo e Educacgéo serdo identificados em seus livros.




Capitulo XI - DA PRESTACAO DE CQNTA@’ E
Art. 67 — A prestacdo de contas da Instituicao observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal., ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para exame de qualquer cidadao;

IIl - Quando da firmagdo de Termos de Parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
Artigo 19 do Decreto Federal 3.100 de 30/06/1999 e, se for o caso, sera contratada
auditoria externa independente para aplicagdo de recursos originarios do termo de
Parceria, valores estes ja previsto e legitimos;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicéo federal.
Capitulo XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 — O Instituto Pertencer — Estudos e Pesquisas em Inclusé@o e Educacgédo
sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas

atividades;

Art. 69 — O exercicio financeiro e fiscal do Instituto Pertencer — Estudos e

Pesquisas em Inclusdo e Educacgdo coincidira com o ano civil.

Art. 70 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo;

Capitulo XIll - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS




Art. 71 — O mandato inicial dos orgéos elet;\@s do_‘nstltuto Pertencer — Estudos e
Pesquisas em Inclusdo e Educagio sera exercido’ peios sé6cios eleitos na
Assembléia de fundacdo até 31/03/2013, de maneira que a Assembléia Geral
Ordindria para eleicdo de seus sucessores sera realizada na primeira quinzena

deste més, como prevé este estatuto;

Art. 72 — O presente estatuto entra em vigor a partir da data abaixo, sendo levado

para registro na forma da lei.

Rio de Janeiro, 15 de Abril de 2011.

Presidente Secretario da Assembléia
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