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AGAQ CRISTA VICENTE MORETTI

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

RCPJ-RJ 23/08/2018-19
ECMD55383WRT

No uso de minhas atribuigdes estatutarias, convoco os associados efetivos no pleno gozo de
suas prerrogativas, para a Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada em 25/05/2018,
na sede da instituicdo, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos
associados, as 14:30 h e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com 1/3 dos associados

efetivos presentes; Ordem do Dia: | — Reforma Estatutaria

Rio de Janeiro, RJ, 17 de maio de 2018,

W@f@ﬁ@‘ pZM)&a@_

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e cinco dias de maio de 2018, reuniu-se em carater extraordinario os associados efetivos da
Agdo Crista Vicente Moretti, em sua sede propria, Rua Maravilha 308 Bangu, Rio de Janeiro, para tratar
da aprovacéo do novo estatuto, conforme edital de convocagéo publicado no jornal Diario Comercial em
18 de maio de 2018. Paulo Roberto Goulart leu a pagina “Desperta” de Carlos Juliano Torres Pastorino,
em seguida lvone Fraga Oliveira, Presidente da Instituicdo fez a prece de abertura, dando inicio a
assembleia em segunda convocacdo as quinze horas e quarenta minutos. A Presidente indicou Paulo
Roberto Goulart para secretario, com aprovacdo de todos os associados presentes. Apos a leitura do
edital de convocagdo, constatando a presenca necessaria para realizagdo da assembleia, foi dada a
palavra a Fabio Azevedo Peluso, que apresentou a proposta do novo estatuto, tendo como ponto
principal @ mudanga para regime de administragdo por Colegiado. Apés a leitura, troca de ideias e
esclarecimentos necessarios a Presidente submeteu as alteragdes estatutarias aos associados
presentes, obtendo aprovagédo por unanimidade. A prece final foi realizada por Alfredo Luiz Ferreira as
dezoito horas e trinta minutos. E para constar eu que secretariei e redigi a presente ata, dato e assino
com a Presidente e demais associados Efetivos. Abaixo segue o texto na integra da nova redacéo que
caracteriza a Reforma do Estatuto Social da Ag¢do Crista Vicente Moretti.
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A ACAO CRISTA VICENTE MORETTI, adiante denominada ACVM, fundada por iniciativa de
Aurino Costa, em 24 de junho de 1961, com seu primeiro Estatuto registrado no cartério de Registro Civil
de Pessoa Juridica, sob o n° de ordem 8826, no Livro “ A-5" em 14 de setembro de 1961 é uma
Associagao civil, de carater beneficente, filantropica, espirita, cultural, de promogéo social, de assisténcia
a saude, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, situada & Rua Maravilha 308,
Municipio do Rio de Janeiro CEP-21.810-100 com Sede e Foro na cidade do Rio de Janeiro- RJ.

Art. 2° - A ACVM tem por finalidades: 1 - Habilitar ¢ Reabilitar pessoas com deficiéncia, prestando-lhes
total assisténcia a salde, social e espiritual. 2 - Internar aqueles declarados em estado de abandono, de
baixa renda e em situagdo de risco social e atender ambulatoriaimente aqueles que possuam lar e
acolhimento familiar, dentro das possibilidades financeiras da prépria ACVM, sem distingdo de sexo,
crenga, raga e de acordo com a legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico — Pessoas com deficiéncia avaliadas pelo Servigo Social e em condigbes financeiras
favoraveis, o atendimento estara condicionado a uma contribuicdo com base na tabela a ser elaborada
pela Diretoria Colegiada e aprovada pelo Conselho Superior e de acordo com a legislacéo em vigor.

Art. 3° - A ACVM realiza suas atividades de forma direta ou através de parcerias, mediante aprovagéo
prévia de programas e projetos.

Art. 4° - A ACVM, disciplinaréa seu funcionamento por meio de ordens normativas, emitidas pela
Assembleia Geral e de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, a ACVM, se organizar4 em tantas unidades de
prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias as quais se regerao pelas normativas préprias.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAOQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - A ACVM, constituir-se-a de associados sem qualquer distingdo de sexo, raga, crenca ou de
pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor, que serdo classificados pela Diretoria
Colegiada em: Cooperadores e Efetivos

§1° - Cooperadores s@o pessoas juridicas e pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos
emancipadas, que a ACVM se associam, aceitado as prescrigdes estatutarias.

§2° - Efetivos séo os associados cooperadores, espiritas, pertencentes ao quadro de associados ha mai
de 01 (um) ano), e cujos nomes foram aprovados pela Diretoria Colegiada e homologada pelo CS!
limitado a trinta associados.

Art. 6°- Da admisséao:

A admissao dos associados dar-se-a através de propostas subscrita por um associado no pleno gozo de
seus direitos s6 sendo concretizada ap6s a sua aprovagdo em reunido de Diretoria Colegiada e envio ao
Conselho Superior, (CS) para homologacgéo.
Paragrafo Unico — O associado contribuira, mensalmente, com a quantia minima fixada pela Dirdtoria
Colegiada ou colaborando na execucéo das suas diversas atividades.

= M g
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Art. 7° - Sera excluido o associado:

1 - Que espontaneamente o solicitar através de requerimento enviado a Diretoria Colegiada.

2 —. Que interromper o processo colaborativo por mais de um ano sem aviso prévio.

3 — Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
quando a ma conduta do associado constituir causa ou descrédito para a ACVM.

4 — Por motivo de falecimento, de interdigdo, de doenga e por auséncia na forma da Lei Civil.

Paragrafo Unico — Havendo o desligamento, podera, a qualquer tempo, ser solicitado a readmissao
desde que sejam satisfeitas as normas Estatutarias, com encaminhamento de um novo pedido de adesédo
a Diretoria Colegiada.

Art. 8° - S&o direitos dos associados.

1 — Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembléias Gerais, votar e ser votado quando,
associado efetivo,

2 — Frequentar a sede ou locais onde a ACVM mantém atividades, observando as normas estatutarias,

3 — Propor novos associados, e

4 — Assistir as reunides privadas, guando autorizados.

Art. 9°- S&o deveres dos associados no pleno gozo dos seus direitos

1 — Cumprir as disposicbes legais estatutarias, e ainda as deliberagcbes tomadas pela Diretoria,
exercendo-as com dedicagédo boa vontade e probidade.

2 - Participar a Administragdo, mudanca de endereco da residéncia e do local de trabalho.

3~ Prestar a ACVM todo concurso espiritual, moral e material que lhe for possivel.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 10° - A ACVM sera administrada por:

1 — Assembleia Geral (AG)

2 — Conselho Superior (CS)

3 — Conselho Fiscal (CF)

4 — Diretoria Colegiada (DC)

Paragrafo Unico - A ACVM nao remunera, sob qualquer forma os cargos do Conselho Superior,
Conselho Fiscal e membros da Diretoria Colegiada.

Art. 11° - A Assembléia Geral (AG) 6rgdo soberano da ACVM, se constituira dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12° - Compete a Assembléia Geral (AG)

1 - Eleger o Conselho Superior, Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada.

2 — Decidir sobre alteragées do Estatuto, sendo necessaria a presenga de Y2 dos associados efetivos e
maioria simples na votagao.

3 - Decidir sobre a extingdo da Instituico.

4 - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

5 - Decidir sobre a destituicdo dos administradores, sendo necessaria a presenca de 1/3 dos associados
efetivos e maioria simples na votagéo.

Art. 13° - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se realizara, quando convocada para: 6%
1 — Aprovar a proposta de programag&o anual e orcamento sintético submetida pela DC.

2 — Apreciar o relatério anual da DC.

3 — Discutir e homologar as contas e o balango, aprovados pelo Conselho Fiscal.

4 — Trienalmente para eleger a DC.

5 - Quinquenalmente para eleger o CF e CS.

Art. 14° — A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) se realizara, quando convocada:

1 - Pela Diretoria Colegiada.

2 - Pelo Conselho Superior. \
3 - Pelo Conselho Fiscal e,

4 - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um /quinto) dos associados efetivos quites com as suas
obrigacdes Estatutarias.

Art. 15°- A convocacdo para qualquer Assembléia ser4 feita por meio de edital de convocacgdo, afixado
da sede da ACVM, por circulares ou outros meios convenientes ou publicado na imprensa local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagdo com 50% + 1 dos
associados efetivos e, em segunda com 1/3 dos associados efetivos.

&
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Art. 16° - A ACVM, adotara praticas de gestdo administrativa necessaria e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 17° - Do Conselho Superior (CS) - O Conselho Superior (CS) é composto de no méximo 09 (nove)
e no minimo 05 (cinco) membros, sempre com numero impar (todos associados efetivos eleitos pela
AGO e por ela ter sido considerados empossados no mesmo dia.

§1° - O mandato dos Membros do CS € de 05 (cinco) anos podendo ser reeleitos.

§2° - O CS retne-se mensalmente, em dia designado pelos seus membros mediante prévia convocagdo
pessoal por escrito, aos conselheiros, com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§3° - Considera-se instalado legalmente o CS, quando presentes @ metade mais um dos conselheiros
efetivos.

§4° - O comparecimento de outras pessoas, além dos seus membros, as reunides do CS, somente é
permitido quando a convite do préprio Conselho.

§5° - As vagas que ocorrem no CS, quando alcangarem o minimo, serdo preenchidas pela AG em sua 12
reuniao.

Art. 18° - Sdo as seguintes atribuigbes do CS:

1 — Enviar a AGO o Relatério Anual da Administragdo com seu respectivo parecer,

2 — Homologar a aprovagéo da Diretoria Colegiada referente & admiss&o de associado e alteragdo da
categoria do associado cooperador para efetivo.

3 — Deliberar sobre os assuntos que forem levados ao seu conhecimento, cumprindo e fazendo cumprir
disposigoes estatutarias.

Art. 19° - Do Conselho Fiscal (CF) - O Conselho Fiscal (CF) € composto de 03 (trés) membros titulares
efetivos eleitos e considerados empossados pela AGO.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do CF é de 05 (CINCO) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 20° - Sdo atribuigdes do CF

1 — Dar parecer sobre o Balango, a demonstracdo da Receita e Despesa, e a prestagdo de contas da
Diretoria Colegiada, referente ao exercicio anterior de 1° de janeiro a 31° de dezembro encaminhando-os
aAGO.

2 — Examinar, quando julgar necessario, os relatérios e documentos, dando ciéncia prévia a Diretoria
Colegiada.

3 — Fiscalizar a gestao econdmica/ financeira da ACVM.

4 - Além de outras atribuigdes determinadas no Estatuto, aos membros do Conselho Fiscal cabe sinalizar
irregularidades que identificarem, sugerindo providéncias uteis a DC e se for o caso a AG.

§1° - Examinar e lavrar nas atas, pelo menos trimestralmente, os relatérios e documentos e o fluxo do
caixa, devendo os membros da Diretoria Colegiada prestar-lhes as informagdes solicitadas.

Art. 21° - Da Diretoria Colegiada - A ACVM sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta de
4 quatro membros, eleitos dentre os associados efetivos e de fungdes indelegaveis.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada sera constituida de :

1 —Diretor de Satde

2 —Diretor Social

3 - Diretor de Administragao

4 - Diretor de Assisténcia Espiritual
Art. 22° - A Diretoria Colegiada cumprira mandato de 03 (trés) anos sendo eleita ou aclamada em

assembléia geral especialmente convocada para este fim sendo permitida a reeleicdo de qualquer um
dos seus membros. _
Paragrafo Unico - A Diretoria é eleita e empossada, trienalmente no més de setembro na reunifo:
ordinaria da Assembleia Geral.

Art. 23° — Compete a Diretoria Colegiada: .
1- Zelar pelo cumprimento das finalidades Estatutarias da ACVM, garantindo o cumprimento do
Planejamento Estratégico e publicando Normas de Servigo capazes de dar conhecimento aos publicos
interno e externo sobre a Acdo, a organizagdo e as Metas a serem atingidas pela Gestdo, no
cumprimento de seu mandato.

2 — Garantir a Sustentabilidade e Perenidade das Atividades desenvolvidas através de Convénios,

Parcerias e Contratos com pessoas fisicas e j@ue viabilizem tal intento; &
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3 — Manter atualizada a documentagéo pertinente a Associagéo Civil, & Instituicéo Filantrépica e a Pessoa
Juridica considerando todas as licencas vigentes para atuagdo, seja na area Social, quanto na area de

Saude.

4 — Publicar, registrar e manter em arquivo as Atas das reunifes de Diretoria, Conselho Superior,

Conselho Fiscal e Assembleias de Associados.

5 — Dar transparéncia aos Orgdos da Alta Administragd@o, sobre a situagdo econdmico-financeira, o
andamento das atividades, as questées legais, Juridicas, Tributdrias, emitindo periodicamente as
Certidoes Negativas referentes aos compromissos com Pessoal, 6rgdos de fiscalizagdo e

regulamentagao das atividades desenvolvidas;

6 — Manter relacionamento Institucional com as Congéneres, érgéos de representacao e autoridades que
determinam e fiscalizam as concessdes de guarda e curatela dos abrigados e internados na ACVM.
7 - Dirigir, administrar e deliberar sobre assuntos de interesse da ACVM, obedecendo as normas

estatutarias;

8 — Criar Grupos de Trabalhos ou Comissdes tanto quanto forem necessarios, inclusive destinados a
captar recursos financeiros para subsidiar as atividades da ACVM, podendo extingui-los quando julgar

conveniente.

9 - Indicar substitutos para os Membros da Diretoria Executiva em caso de impedimento temporario,

submetendo a aprovagéo do CS, ad referendum da Assembleia Geral:

10 — Encaminhar ao CS os pedidos de incluséo e exclusdo e mudanca de categoria de associados:

11 — Deliberar sobre as admissoes e as demissées de empregados;
12 — Conceder licengas solicitadas pelos Diretores;

13 — Designar previamente as datas da AG quando de sua iniciativa;
14 - Fixar a mensalidade minima para os associados;

15 — Avaliar os pedidos de anistia das mensalidades em atraso aos associados inadimplentes;

16 — Propor reforma do Estatuto, que sera encaminhado ao CS para o respectivo parecer, e envio a AGE:
17 — Apresentar anualmente Relatério da Administragdo da Instituicdo, Balango Patrimonial a
Demonstragéo de Receita e da Despesa, e a respectiva Prestacio de Contas ao CF, CS e AGO.

18 — Normatizar todas as rotinas de trabalho, favorecendo o desempenho das atividades, bem como,
definindo atribuigbes expressas para todos os cargos pertencentes ao quadro efetivo de recursos

humanos.

§1° - As vagas que ocorrerem na Diretoria Colegiada serdo preenchidas por eleicdo a ser realizada na 12

reunido do CS;

§2° - As reunides da Diretoria Colegiada sdo iniciadas legalmente com a presen¢a no minimo da metade
mais um dos seus membros e as decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o Diretor de

Saude, voto de desempate;

§3° - A Diretoria Colegiada reunir-se-4 em carater ordinario semanalmente, em data por ela escolhida ou

em carater extraordinario, quando convocada pela maioria de seus membros;

§4° - A auséncia de qualquer membro da Diretoria a 03 (trés) reunides consecutivas ordinarias e ou

extraordinaria, sem justificativa é considerada como renuncia tacita do respectivo cargo, devendo a

vacancia ser preenchida pelo CS em sua primeira reunio;

=

§5° - A ata de cada reunido da Diretoria Colegiada sera aprovada e assinada por todos os diretores na

reunido seguinte.
§6° - Os Coordenadores comparecerao as reuniées da Diretoria Colegiada por convocagao.

§7° - O comparecimento de outras pessoas, as reuniées da Diretoria Colegiada somente é permitido H

quando a convite, sem direito a voto;

§8° - A Diretoria Colegiada podera designar Assessores, atribuindo-lhes incumbéncia de interesse da

ACVM, dando ciéncia ao CS.
Art. 24° — As atribuicoes dos Membros da Diretoria Colegiada, estao enumeradas a seguir:

§ 1° - Compete ao Diretor de Satde:
1 — Responsabilizar-se pelos processos de desempenho das atividades fim de Saulde, seja
internagado, quanto nos servigos de atendimento ambulatorial.

no servico de

2 — Monitorar a manutencdo dos prontuarios, livios de registros de 6bitos, bem como todos os

documentos que registram o desenvolvimento e o quadro clinico dos internos e pacientes.

3 — Orientar as equipes de trabalho da area de Salide, bem como manter reuniées regulares com o
Corpo Clinico, Coordenadores de areas das Terapias e da Internagdo, Enfermagem e Cuidados Sociais.
4 — Acompanhar a manutengdo dos materiais e medicamentos necessarios ao Servicos, bem 0]

%’m@/#% RN A

4



RCPJ-RJ 23/08/2018-18

ECMD55383WRT

5 — Viabilizar a documentagdo pertinente a atividade hospitalar, mantendo ativos os registros nos
Conselhos Regionais, Responsabilidade Técnica e Atestados de Vigilancia Sanitaria, entre outros.

6 — Garantir a qualidade dos servigos prestados, buscando a manutengao das rotinas e supervisdo das
atividades fim e meio, desempenhadas nas unidades de saltde.

7 - Movimentar contas bancéarias em conjunto com o Diretor de Administracao.

§ 2° - Compete ao Diretor de Administracéo:

1- Representar Judicial e Extra-judicalmente a ACVM, bem como responsabilizar-se pelos processos
operacionais que envolvam a administragdo de todos os recursos necessarios para o bom funcionamento
da Instituigdo: Financeiros, Materiais, Tecnolégicos e Humanos.

2- Orientar os Coordenadores de Servicos Administrativos definindo limites de competéncia e alcada
para contratagao de servigos e aquisicoes de materiais e equipamentos;

3- Movimentar contas bancéarias em conjunto com o Diretor de Saude e acompanhar o fluxo de caixa
diariamente, zelando pelo cumprimento do planejamento Orgamentario anual, aprovado pela AGO.

4- Manter Acompanhamento ativo dos Convénios e Contratos de Servigos garantindo o cumprimento das
clausulas contratuais e as concorréncias e pesquisas de mercado buscando melhores condicées de
execucgao.

S5- Zelar pela manuteng&o, conservagéo e controle dos Ativos Fixos e Circulantes da Instituigao: Prover
os Programas, Aplicativos e plataformas de servigos, por Rede ou Internet, garantindo agilidade das
informacgbes e geragdo de Relatérios Gerenciais capazes de oferecer subsidios ao Processo Decisério;
Manter a regularidade fiscal e Juridica da ACVM.

6- Administrar o Plano de Cargos e Salarios, Folha de Pagamento e Plano de Contas, realizando
acompanhamento pelo Escritério de Contabilidade.

§ 3°- Compete ao Diretor Social:

1 — Responsabilizar-se pelos processos de acompanhamento das familias dos internos e inscritos nas
Oficinas Psicopedagégicas;

2 — Responsabilizar-se legalmente pela curatela dos internos da unidade de longa permanéncia,
acompanhando os beneficios previdenciarios, as prestagdes de contas ao Ministério Plbico e todas as
situagdes que envolvem o processo de socializagéo e cidadania dos curatelados.

3 — Tornar publico o desempenho das atividades da ACVM, utilizando-se das midias disponiveis para
manutencao da transparéncia para associados, mantenedores, doadores e publico em geral.
4 — Administrar as campanhas de doagdo, bazar permanente, almogos, eventos internos e externos.

5 — Viabilizar apoio material e social a comunidade carente no entorno da ACVM, dentro dos recursos
disponiveis, bem como o apoio as Instituicées co-irmas.

6 — Organizar e Manter atualizado os registros e as informagées referentes aos associados,

§ 4° - Compete ao Diretor de Assisténcia Espiritual:

1 - Promover a¢6es de manutengéo do equilibrio espiritual da ACVM, no que diz respeito a todo o puiblico
interno.

2 — Administrar o Cronograma de Reunides de Estudo, Palestras e Cursos de Orientagdo Doutrinaria.

3 — Organizar e acompanhar os grupos de Fluidoterapia e Atendimento Fraterno:

4 — Garantir a Higiene Espiritual da ACVM, realizando reunides internas ou buscando parcerias junto as

Instituicoes Espiritas.
CAPITULO IV - DA ELEIGAO GERAL

Art. 25° - DAS ELEICOES - A Diretoria Colegiada da ACVM publicara o edital de convocagao e so seréo
aceitas inscricdes de chapas no prazo minimo de 30 (trinta) dias, a contar do dia seguinte da publicat,;éo.'
Os integrantes das chapas terdo que pertencer a categoria dos Associados Efetivos. O Presidente da
mesa e Secretario, convidara os associados efetivos a procederem & eleicdo da mencionada chapa. S
nao houver chapas inscritas, sera composta uma chapa alternativa, na prépria Assembleia Geral de
associados efetivos. Instalada a AG, sera iniciada a votagdo. Aquela que obtiver a metade mais um dos
votos dos associados efetivos presentes a Assembiéia, sera considerada eleita e ndo serdo aceitos como
validos votos por procuragdo. Realizada a elei¢édo, o Presidente da mesa proclamara eleitos os membros
e os considerara empossados em nome da AGO.

§ Unico - Os diretores e conselheiros eleitos, s6 serdo empossados mediante declaragdo de que nado
possuem impedimentos para o desempenho de suas fungdes.

Q:j?/“

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
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Art. 26° - O Patriménio da ACVM, sera constituido:

1 - Pelos bens iméveis, moveis, utensilios, instrumentos, ferramentas, equipamentos e quaisquer objetos
de natureza permanente ja existente, ou em depésitos, originados de donativos, rendas, campanhas de
manuteng¢ado ou subvencdo do Governo ou de particulares;

2 — Pelos valores em Caixa ou em depoésitos bancarios, originados de doagdes, de pessoas fisicas ou
juridicas, receitas de prestagéo de servicos de satde, oferecidos a Empresas de medicina de grupo ou
pessoas fisicas, através de consultas a pregos populares.

1° - Exceto os iméveis, todos os outros bens poderao ser adquiridos, alienados ou trocados pela Diretoria
Colegiada em beneficio da ACVM:

§2° - Quanto aos iméveis, s6 poderdo ser comprados, vendidos ou alienados, com autorizagao expressa
da AGE. Todavia, podera a Diretoria, sem audiéncia da AG, com ciéncia do CS, alugar ou explorar esses
imoveis, em beneficio da Instituigdo, exceto empenha-los.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27° - E vedada a remuneragdo dos cargos da Diretoria Colegiada e dos Conselhos. A ACVM, néo
distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagées ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e aplica integralmente suas rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais na manutengéo e no desenvolvimento dos seus obijetivos institucionais
e sociais no territério nacional, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios financeiros em
beneficio da manutengéo e ampliagdo de suas finalidades sociais e institucionais, e ou de seu patriménio,
e mantera escrituragdo de suas Receitas e Despesas em livros revestidos de formalidades
regulamentares capazes de comprovar a sua exatiddo.

Art. 28° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela ACVM;

Art. 29° - Casos omissos, neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho
Superior ou pela Assembleia Geral, obedecendo as normas estatutarias.

Art. 30° - A ACVM s6 pode ser extinta por sentenca judicial irrecorrivel, ou por decisdo da AG, convocada
para esse fim, pela votagdo de mais 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos quites, presentes a reunido
da Assembléia.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo ou extingdo da ACVM, todo o seu eventual patriménio
remanescente sera destinado em beneficio de uma Instituicdo preferencialmente espirita registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou outro Orgéo Publico de acordo com a Legislacédo
em vigor.

Art. 31° - Os associados Efetivos ndo poderdo ocupar fungdes cumulativas nos 6rgdos da Alta
Administragcao da ACVM.

Art. 32° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo por decisdo de 2/3 dos
associados efetivos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Em hip6tese alguma havera reforma dos objetivos estatuidos no Artigo Primeiro.

Art. 33° - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) realizada em
25/05/2018.
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