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ANEXO |

MODELO DE PROJETO

EXECUTOR - PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: Instituto de Direito Coletivo — IDC

ENDERECO: Av. Presidente Vargas, 482 sala 703 — Centro, Rio de Janeiro/RJ

CNPJ no 29.805.150/0001-54

REPRESENTANTES LEGAIS: Tatiana Quintela de Azeredo Bastos

Nome: Tatiana Bastos Nome
Funcao presidente Funcao

| _Identidade noNENNNNNNNNNEEN | |dentidade no
Orgéo Expedidor OAB/RJ Orgéo Expedidor
CPF no NN CPF no

2. OUTRO(S) PARTICIPE(S)

RAZAO SOCIAL

ENDERECO

CNPJ no

REPRESENTANTES LEGAIS:

Nome Nome

Funcao Funcao
Identidade no Identidade no
Orgao Expedidor Orgao Expedidor
CPF no CPF no

3. FOCO ESTRATEGICO E DESCRIGAO DO PROJETO

O Projeto Nacional Sebrae Pro-Catadores, aprovado em DIREX através do DRF 179/24 e no
SEBRAE Nacional através da Resolu¢do DIREX n? 432/2024, tem como objetivo promover a
inclusdo socioeconémica de catadores e catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis e
prevé 4 temas indutores: (i) Formalizacdo e gestdo empresarial para catadores e catadoras
autonomos: ii) Inovacdo e produtividade em cooperativas de catadores e catadoras; (iii)
Apoio as prefeituras para contratacdo de cooperativas de reciclagem (Cidade
Empreendedora); (iv) Estudo de cadeias de valor da economia circular de estados e
municipio, visando atender 25 cooperativas de materiais reciclaveis e 500 catadores
autdbnomos.

O objeto deste Convénio se enquadra nos temas: (i) Formalizacdo e gestdo empresarial para
catadores e catadoras auténomos e (ii) Inovacdo e produtividade em cooperativas de
catadores e catadoras, contemplando a solucdo 1 - Diagndstico - Analise Situacional;
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A carga horaria dos temas indutores contemplados no Convénio serd de 80 horas por
cooperativa e 06 horas por catador autdonomo atendido.

4. PUBLICO - ALVO/USUARIO FINAL

500 catadores auténomos (pessoa fisica ou MEI) e 25 cooperativas de materiais reciclaveis

5. OBIJETIVO DO PROIJETO

Realizacdo de projeto de apoio técnico para fortalecimento das cooperativas e catadores de
materiais reciclaveis no desenvolvimento de habilidades, articulacdes e competéncias
necessdrias a gestdo, de forma a elevar o grau de eficiéncia organizacional, desde a coleta
até a comercializacdo dos produtos, promovendo a inclusdo social e econdmica dos
beneficidrios do projeto.

O convénio visa a execug¢do dos temas indutores:

(i) Formalizacdo e gestdo empresarial para catadores e catadoras autbnomos;

(ii) Inovacdo e produtividade em cooperativas de catadores e catadoras (solucdo 1 -
Diagndstico - Analise Situacional);

6. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Direito Coletivo (IDC) possui experiéncia no desenvolvimento de atividades de
capacitacdo e assisténcia socioeconémica para catadores no estado do Rio de Janeiro,
atuando na inclusdo social e econémica de catadores de materiais reciclaveis que trabalham
no Lixao do Fisher, em Teresépolis (RJ).

Em parceria com o SEBRAE/RJ, estd no 22 ano de atuagdo no lixdo do Fisher, no Municipio
de Teresépolis, através do Convénio de Cooperacao Técnica para a conjugacao de esforcos
para implementar a execu¢ao do projeto Catador Legal que visa a reducdo da informalidade,
inclusdo social, aumento de receita e inser¢ao no sistema de logistica reversa dos residuos.

Assim, considerando a expertise no assunto e a proximidade do Instituto com os catadores
autéonomos e cooperativas, faz-se necessaria a realizacdo do convénio para a execuc¢do da
fase inicial do projeto, que promovera subsidios para a criagao do plano de agao das demais
etapas.

7. RESULTADOS ESPERADOS (IMPACTO SOCIAL)

1. Atendimento de 500 catadores autonomos e 25 cooperativas de materiais
reciclaveis:
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e Estabelecer contato com catadores auténomos (pessoa fisica ou MEI);
® Apresentacdo do trabalho que serd desenvolvido;

e Oficinas de formalizacdo e gestao;

2. Aplicagao do Diagndstico - Analise Situacional:

® Analisar o estagio de maturidade da organizacdo nos diferentes aspectos de gestao
do seu negdcio;

e |dentificar os aspectos que necessitam de assessoria técnica para pleno
desenvolvimento;

e Estabelecer contato e encontrar sinergias com os demais elos da cadeia produtiva;

e Promover subsidios para a criagcdo do plano de acao;

e Estabelecer um parametro para avaliacdo, com analise de evolucdo dos aspectos

apo6s desenvolvimento do plano de agdo.

8. PRAZO DE VIGENCIA

12 meses — a contar da data de assinatura do convénio.

PLANO DE TRABALHO

9. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS DE ATENDIMENTO E DE ENTREGA

e ACAO 1. Mobilizagcdo local e sensibilizagdo das cooperativas
Objetivo — Estabelecer contato com as cooperativas (CNPJ)
Apresentar o trabalho que sera desenvolvido;

Meta de atendimento- 25 CNPJ
Duracdo — 2 meses.

e ACAO 2. Aplica¢do do Diagndstico e Analise Situacional para Cooperativas:

A Analise situacional proposta tem como objetivos analisar o estdgio de maturidade
da organizacdao nos diferentes aspectos de gestdo do seu negbcio, identificar os
aspectos que necessitam de assessoria técnica para pleno desenvolvimento,
estabelecer contato e encontrar sinergias com os demais elos da cadeia produtiva,
promover subsidios para a criacdo do plano de trabalho e estabelecer um parametro
para avaliacdo, com analise de evolucdo dos aspectos apds desenvolvimento do
plano de agao.

A andlise deve compreender todos os aspectos necessarios para o pleno
desenvolvimento da organizacdo, bem como o grau de relacionamento com os

demais elos da cadeia. Para esse desenvolvimento, o SEBRAE Nacional
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disponibilizara um modelo de andlise situacional, contendo todos os itens
necessarios para o pleno desenvolvimento da organizacao.
Meta de atendimento: 25 cooperativas de materiais reciclaveis (CNPJ).

Duracdo: 3 meses.

e AGAO 3. Mobiliza¢do local e sensibilizagdo de catadores de materiais reciclaveis:
Objetivo — Estabelecer contato com catadores autonomos (pessoa fisica ou MEI);
Apresentar o trabalho que sera desenvolvido;

Meta de atendimento- 500 CPF e MEI.

Duracdo — 6 meses.

e ACAO 4. Oficinas de formalizagdo e gestdo para catadores autdnomos:
O plano de trabalho da capacitacdo sera elaborado de acordo com as especificidades
dos catadores atendidos.
Meta de atendimento — 500 CPF ou MEI

Duracdo — 6 meses

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/PLANO DE APLICACAO

10.1. Agao 1 | Mobilizagao local e sensibilizagdao das cooperativas:

DURACA
CONCEDENTE (70%) PROPONENTE (30% - 50%FIN + 50%ECO) 'N?:'i‘s:ﬁ:%OR ODA
META
VAL
o | 5 oon | vason | vason | arSR | UNTA | o | vato o
= ESPECIFICACAO DA A RIO ARIO R UNIDA UNID|
ME | VID X UNITAR | TOTAL RIO QTD T
A | ap AGAO 10 (R$) (R$) TOTAL FINAN [ ECO | TOTA DE ADE D
E (RS) CEIRO | NOM | L (R$)
(R$) ICO
(R$)
1 Mobilizacao local e sensibilizagao das cooperativas:
11 Repasse de 2’; 4
metodologia
es
1.2 Mobilizagéo local e mens 2 M 2
sen3|b|||zagao das 5.000 | 10.000 al es
cooperativas e es
catadores de materiais
1.3 _ 4000 8.000,0 més 2 M| 2
Logistica 0 es
administrativa - IDC s
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1.4. | Elaboracgao da lista de horas 80 M 2
verlflcagag - 119 9.520 es
consultoria es
1.5 Equipe de mens M
acompanhamento da 5.000 | 10.000 al es | 2
acao es
1.6 M
Acomp~anhamento de 5.000 10.000 mens es 2
gestéo catadores al s
SUBTOTA R$ R$ R$
L META1 47.520 19.520, 8.000, 20.00
00 00 0,00
e 10.2. Agao 2 | Aplicacao do Diagnostico e Analise Situacional para Cooperativas:
DURAGA
CONCEDENTE (70%) PROPONENTE (30% - 50%FIN + 50%ECO) INDICADOR ODA
MET.
v
A
L
o
R
u
N
I
T
A
v |t oo, | e | 1 a
2 | ATIVI . m . VALOR o VALOR UNIDAD
n_nri- D QD ESPECIFICAGAO DA AGAO UN:TR,;;Qlo TOTAL (RS) T0$AL FINAON cal E TOTAL (Rs) |UNIDADE QTD E ;
(R$) RO (R$) o
N
o}
M
I
c
o
(
R
$
)
2 Aplicagao do Diagndstico e Analise Situacional para Cooperativas
Aplicacdo do
21 diagndstico e 119,00 178.500,00 Horas 1500 |Meses|[l2
monitoramento
5 |15.000,00 |mensal
2.2 Coordenagao 0 Meses [3
sociojuridica 0
0
23 Coordenagéo de 119,00 15.470 Horas 130 |Meses|3
i campo e operacional
24 Logistica 4.000, 16.000 més 4 Meses [4
i administrativa - IDC 00
Logistica
2.5. deslocamento, 195,00 |24.375,00 Desloc | 405 | Mes |,
hospedagem e amento es
alimentacado da equipe
26. | Avaliagdoeentregade | 119 04 | 23 800,00 Horas | 200 | MeS |4
Resultados es
27 Acomp~anhamento de 5.000 20.000 mens Mes 4
gestdo catadores al es
SUBTOTAL
META 2 293.145 246.675 31.470 15.000,00

OBS 2.5. Valor baseado na ajuda de custos para prestadores de servigos — Tabela
SEBRAE/RJ. 195,00 x 5 funcionarios em 25 cooperativas.
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e 10.3. Agao 3 | Mobilizacao local e sensibilizagao de catadores de materiais reciclaveis:
CONCEDENTE (70%) PROPONENTE (30% - 50%FIN + 50%ECO) INDICADOR FiSICO
N N VALOR VALOR TOTA VALOR UNITARID | UNITARID | vALOR TOTA
_ - L L L : L L
ME?r'A ATfV ESPECIFICAGAO DA AGAO UNITARIO (RS) RS) UNITAR'Ig TOTAL | Einancel | Economi RS) UNID. QTD
(RS) RO (R$) CO (R$)
3
Acompanhamento,
3.1 orientagaoe 5.000 25.000,00 mensal
encaminhamento gestao e
social
32 | Acompanhamento gestdo 5.000 30.000,00 mensal
catadores
Elaboragédo da lista de
3.3. verificagdo - consultoria 119 19.040 Horas 160
3.4, | Logisticapara participacdo 119 35.700,00 Horas 300
e/ou bolsa catadores
Logistica deslocamento,
3.5. hospedagem e alimentagéo 195,00 7.020 Unidade 6
da equipe
SUBTOTAL
META 3 116.760 91.760 R$ 25.000,00
10.4. Acgao 4 | Oficinas de formalizagdo e gestao para catadores autonomos:
CONCEDENTE (70%) PROPONENTE (30% - 50%FIN + 50%ECO) INDICADOR FisICO
VALOR VALOR VALOR
N N 5 5 VALOR VALOR TOTAL UNITARIO UNITARIO VALOR
ME%A ATlgv ESPECIFICAGAO DA AGAO UNITARIO (R$) (R$) UN'TA'(‘l';;)TOTA" FINANCEI ECONOMICO TOTAL (R$) UNID. Qarb
RO (R$) (R$)
4
4.1 Oficinas (~1e formalizagéo e 210 53 550 Horas 255
gestéo - consultor
4.2, Coordenagao _de campo e 119 27.370 Horas 230
operacional
Logistica administrativa - 3.860 23.160 més 6
4.3
IDC
44 Equipe de ) 4.625 18.500 mensal | 4
acompanhamento da agéo
Acompanhamento, 5.000
4.5 orientacéo e ' 10.000,00 mensal |2
encaminhamento social
4.6 Relatério Final 119 4.995 horas 42
SUBTOTAL
META 4 137.575 58.545 50.530 R$ 28.500,00

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E IDENTIFICAGAO DE DESPESA POR FONTE

11.1. Acéo 1 | Mobilizag¢ao local e sensibilizacdo das cooperativas:

RESPONSAVE ) ]
DESPESA/META/ATIVIDADE L (Concedente INiclo TERMINO
ou Proponente)
Repasse de metodologia SEBRAE dez/24 mar/25
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- S ) INSTITUTO DE
Mobilizagao local e sensibilizagdo das cooperativas e catadores DIREITO

de materiais COLETIVO -
IDC

dez/24 dez/25

INSTITUTO DE

I - . DIREITO
Logistica administrativa - IDC COLETIVO - dez/24 dez/25

IDC

Elaboragao da lista de verificagdo - consultoria SEBRAE dez/24 dez/25

INSTITUTO DE

. . DIREITO
Equipe de acompanhamento da acéo COLETIVO - dez/24 dez/25

IDC

Acompanhamento de gestao catadores SEBRAE dez/24 dez/25

e 11.2. Acdo 2 | Aplicacdo do Diagndstico e Analise

Situacional para Cooperativas:

RESPONSAVE
DESPESA/META/ATIVIDADE L (Concedente INiClO TERMINO
ou Proponente)
Aplicacéo do diagndstico SEBRAE RJ JAN/25 dez/25
Coordenacéao sociojuridica IDC ABR/25 dez/25
Coordenagao de campo e operacional IDC ABR/25 dez/25
Logistica administrativa - IDC IDC ABR/25 dez/25
Logistica, deslocamento, hospedagem e alimentagédo da equipe SEBRAE RJ ABR/25 dez/25
— SEBRAE RJ
Avaliacéo e entrega de Resultados ABR/25 dez/25
~ SEBRAE RJ
Acompanhamento de gestdo catadores ABR/25 dez/25

e 11.3. Acao 3 | Mobilizacdo local e sensibilizacdo de catadores de

materiais reciclaveis:

RESPONSAVE . .
DESPESA/META/ATIVIDADE L (Concedente INiCcIO TERMINO
ou Proponente)

Acompanhamento, orientagéo e encaminhamento social IDC ABR/25 dez/25
~ SEBRAE RJ
Acompanhamento de gestéo catadores ABR/25 dez/25
5 i ificacdo - i SEBRAE RJ
Elaboragdo da lista de verificagdo - consultoria ABRI25 /25
i L SEBRAE RJ
Logistica para participagao e/ou bolsa catadores ABR/25 dez/25
. . - . SEBRAE RJ
Logistica deslocamento, hospedagem e alimentacgdo da equipe ABR/25 dez/25

Acao 4 | Oficinas de formalizacdo e gestdo para

catadores autonomos:
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RESPONSAVE ) )
DESPESA/META/ATIVIDADE L (Concedente INiclo TERMINO
ou Proponente)

Oficinas de formalizag&o e gestdo - consultor SEBRAE RJ ABR/25 dez/25
Coordenagao de campo e operacional IDC ABR/25 dez/25
Logistica administrativa - IDC IDC ABR/25 dez/25
Equipe de acompanhamento da agao IDCJ ABR/25 dez/25
Acompanhamento, orientagdo e encaminhamento social IDCJ ABR/25 dez/25
Relatério Final SEBRAE RJ ABR/25 dez/25

12. RECURSOS FINANCEIROS DO PROJETO (Percentual de Participagao)

PERCENTUAL
RESPONSAVEL (Concedente ou Proponente) VALOR EM R$ PARTIOR AGAO
FINANCEIRA
SEBRAE 416.500,00 70%
Acéo 1 19.520 4,68%
Acao 2 246.675 59,22%
Acéo 3 91.760 22,03%
Acéo 4 58.545 14,05%
IDC 90.000 15%
Acédo 1 8.000 8,88%
Acéo 2 31.470 34,96%
Acéo 3
Acao 4 50.530 56,14%

13. RECURSOS ECONOMICOS DO PROJETO (Percentual de Participagio)

. PERCENTUAL
RESPONS:r\éiISrggztnec)Edeme o RECURSO E\ISA.I-II_'(V;QTé‘I(IIAI'\?SE PARTI([:’II;A(;AO EVIDENCIAS
ECONOMICA
Mobilizagao local
INSTITUTO DE e sensibilizagao
DIREITO das cooperativas 10'0000’0 11,29% gu'-tIOz
COLETIVO - IDC e catadores de
materiais
Equipe
INSTITUTO DE
DIREITO acomdpanh?mento 28.5000,0 32.20% ((JZUI:[IO(:
COLETIVO - IDC aagao
INSTITUTO DE -
COLETIVO - IDC J
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INSTITUTO DE
DIREITO
COLETIVO - IDC

Acompanhamento
, orientacao e
encaminhamento
social

35.000,0
0

39,54%

CLT e
outros

14. VINCULO COM A ESTRATEGIA DO SISTEMA SEBRAE

PRO CATADORES

15. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO

Fundado em 2017, o Instituto de Direito Coletivo (IDC) atua na defesa dos direitos coletivos
e na promocao da justica social, alinhando suas acdes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. No Brasil, onde o acesso a direitos por populagdes vulneraveis
€ um grande desafio, o IDC trabalha para um desenvolvimento socialmente justo e
ambientalmente seguro, estruturando suas agdes a partir do tripé democracia, meio
ambiente e incluséo.

Tendo como foco a dimensao coletiva, o Instituto desenvolve suas agdes a partir do
trabalho em rede, ou seja, trabalhando em parceria com os agentes parceiros para o
fortalecimento dos direitos e interesses coletivos. Ao longo dos anos, o IDC destacou-se em
diversas iniciativas, como a articulagdo de uma rede nacional com mais de 100 entidades,
promovendo educacgao, assessoramento e fortalecimento institucional com o propdsito de
gerar um impacto socioambiental positivo.

Nos ultimos anos, o Instituto de Direito Coletivo (IDC) vem desenvolvendo uma série de
acbes em parceria com instituicdes como Defensoria Publica do Estado (RJ), Defensoria
Publica da Unidao (DPU), Ministério Publico do Trabalho (MPT), SEBRAE/RJ, Puc-Rio e
Férum Econbémico Mundial (WEF), voltadas para os catadores de materiais reciclaveis.
Articulando agdes socioassistenciais, capacita¢cdes, garantia de direitos e promogéo da
educacao ambiental e sustentabilidade, o IDC, ao longo de 2023, atendeu 27 coletivos de
catadores, realizando 20 formaliza¢des/regularizagcdes de coletivos de 7 municipios do
estado do Rio de Janeiro. Foram também desenvolvidas agbes de capacitacao,
assessoramento e inclusdo socioassistencial, impactando diretamente a vida de 212
catadores. Com o foco na promogado do empoderamento feminino, 40 catadoras tiveram
acesso a capacitagcdes em cooperativismo, gestdo, sustentabilidade e empreendedorismo.
Finalmente, o IDC estd atuando no municipio de Teresépolis (RJ) onde estdo sendo
realizadas acgdes voltadas aos catadores que atuavam no lixao do Fischer, onde ocorreu um
grande incéndio em junho passado. Ja foram realizadas ag¢des como diagndstico
socioecondmico, inclusao socioassistencial de catadores e articulagao local para politicas
publicas, e estdo previstas acdes de fortalecimento da cooperativa recém-formada, como
garantia de infraestrutura adequada para os catadores, cursos profissionalizantes para
catadores do Lixao e promocao de educacdo ambiental em 33 escolas do municipio,
trabalhando temas como residuos solidos, reciclagem, mudangas climaticas e preparagao
para eventos climaticos extremos.

16. DESTINAGAO E PROPRIEDADE DOS BENS PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS
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Nao havera bens produzidos ou adquiridos.

17. DECLARAGAO DE CIENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS DESCENTRALIZADA

Tatiana Quintela de Azeredo Bastos declara neste ato ter ciéncia de que a prestacao de
contas das entidades a ele vinculadas, se houver, também deverao observar as regras

de prestacao de contas do Sebrae/RJ.

18. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO

Rio de Janeiro, em

de

de20 .

govb

Cargo

Documento assinado digitalmente

TATIANA QUINTELA DEAZEREDO BASTOS
Data: 16/12/2024 12:43:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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