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Introducgao

O presente relatério tem como objetivo apresentar as agdes realizadas, os resultados
alcangados e os avangos obtidos ao longo do projeto Reciclando o Amanha:
Educagao Ambiental, desenvolvido no municipio de Teresopolis/RJ. O projeto
compreende iniciativas de educagao ambiental em escolas publicas, a implementacao
do Reciclo, bem como 0 acompanhamento técnico e institucional da Cooperativa de
Catadores Fénix ao longo do periodo de execugao.

As iniciativas aqui descritas integram uma estratégia voltada a promocgéao da coleta
seletiva, da educacdo ambiental e da inclusdo socioprodutiva dos catadores de
materiais reciclaveis, reconhecendo o papel fundamental desses trabalhadores na
gestdo adequada dos residuos solidos e na construgcdo de uma cidade mais
sustentavel e socialmente justa.

Este relatério sistematiza as principais atividades realizadas, os desafios enfrentados
e os resultados alcangados, servindo como instrumento de transparéncia, avaliacdo
e planejamento das proximas etapas.

1) Educagao Ambiental: Teresépolis

Introducgao

A atividade Reciclando o Amanha: educagdao ambiental Teresoépolis foi
desenvolvida com o objetivo de fortalecer a educagdo ambiental e climatica nas
comunidades escolares do municipio, promovendo praticas sustentaveis e ampliando
a consciéncia coletiva sobre a importancia da gestdo adequada dos residuos sélidos.
Ao longo do ano de 2025, foram realizadas agdes integradas em escolas estaduais,
envolvendo estudantes, professores, equipes gestoras e a comunidade local em
atividades voltadas a coleta seletiva, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e a preparacgao para eventos climaticos extremos.

Como estratégia complementar de mobilizagdo e engajamento social, o projeto
também contemplou a realizacdo de um Concurso de Produgao de Videos para
Midias Sociais, com foco na coleta seletiva em Teresopolis. A iniciativa teve como
proposito estimular a criatividade e a participagao da populagao, utilizando o ambiente
digital como ferramenta de educagao ambiental, sensibilizagdo e disseminagédo de
boas praticas relacionadas a separagao correta dos residuos.

Este documento reune as principais informacdes, dados, resultados, registros
fotograficos e analises obtidas durante a execugao do projeto. Apresentam-se, nao
apenas os indicadores quantitativos alcangados, mas também os impactos sociais,
ambientais e educativos gerados ao longo do processo, evidenciando o engajamento
das unidades escolares e 0 avango da cultura ambiental no territério.



Nos capitulos a seguir, sera possivel acompanhar a metodologia adotada, as ac¢des
desenvolvidas, os indicadores consolidados e os destaques de cada unidade escolar,
compondo uma visdo abrangente dos avangos promovidos pelo Reciclando o
Amanha no municipio de Teresépolis ao longo de 2025.

O projeto inicial previa a implementagao da Educagao Ambiental em 33 (trinta e trés)
unidades escolares, sendo 8 estaduais e 25 municipais. Apesar das inumeras
tentativas de dialogo com a Secretaria Municipal de Educacao de Teresopolis, nao foi
possivel prosseguir com o planejamento inicial, sendo autorizada a implementagao
em 25 novas turmas dos colégios estaduais de Teresoépolis.

1.1 Abrangéncia e Estrutura das A¢oes em Teresépolis

Ao todo, as atividades foram realizadas em 8 Escolas Estaduais, atendendo 33
turmas e envolvendo aproximadamente 1.139 alunos ao longo das etapas do
projeto. Para acessar registros fotograficos das agdes, clique aqui.

1.2 Implementagado dos Pontos de Coleta Seletiva (Armazenamento de Residuos)
e Integragcao com a Cooperativa Fénix

Apoés as palestras, o projeto entrou na fase pratica, com a instalagdo de coletores
“‘Ecobag” nos colégios estaduais. A Cooperativa Fénix participou desse momento,
dialogando com os alunos e reforgando a importancia social, ambiental e econémica
da coleta seletiva, aproximando teoria e pratica.

Para acessar registros fotograficos das acoes, clique aqui.


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j5W6Y3TAFexT-WQjcw3U1xhEVowukWf3
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1j5W6Y3TAFexT-WQjcw3U1xhEVowukWf3
https://drive.google.com/drive/folders/1hcGEjCDo0-UOXXMytpyZbU_Wl4Eyc-xE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_5N3WfSm10_3Imchd3AbkEXJehuymOvO?usp=sharing

1.3 Oficinas Educacionais e Atividades Praticas com os Estudantes

O projeto contou com oficinas dindmicas e participativas, que aprofundaram os
conteudos das palestras e promoveram a reflexdo critica sobre os desafios
ambientais do territério, envolvendo alunos e professores.

As acbes incluiram debates orientados, mapeamento do entorno escolar com apoio
do Google Earth e jogos educativos, que reforcaram de forma ludica temas como
sustentabilidade, gestédo de residuos e preparagao para eventos climaticos extremos.



1.4 Resultados Gerais do Projeto Reciclando o Amanha: Educagao Ambiental

Os resultados do Projeto Reciclando o Amanha — Teresépolis 2025 evidenciam o
fortalecimento da educacao ambiental no municipio, com todas as metas alcancadas
gracas ao engajamento das escolas, estudantes e parceiros.

Ao longo de 2025, foram realizados 33 encontros: 8 no primeiro semestre, voltados a
sensibilizagdo inicial, e 25 no segundo semestre, ampliando o atendimento para
novas turmas e aprofundando os conteudos, alcangando 1.139 estudantes do ensino
meédio.

As acgdes consolidaram o projeto nas escolas e contribuiram para a formagéao de uma
cultura ambiental mais consciente e participativa entre os jovens de Teresopolis.

1.5 Relatoérios Individuais por Unidade Escolar

Como etapa final, cada escola recebeu um relatério individual com o registro das
acdes realizadas, turmas atendidas e resultados alcangados. Os documentos foram
assinados pelos representantes das unidades, formalizando a concluséo do projeto e
garantindo a transparéncia e efetividade das agdes desenvolvidas em 2025.

Para acessar os relatérios individuais, clique aqui


https://drive.google.com/drive/folders/1qRbD37bE5EyAMMkYpdDnumI5GckZs0oR?usp=sharing

1.a) Concurso de videos IDC

Introducgao

O Instituto de Direito Coletivo (IDC) langou, no dia 21 de outubro de 2025, o Concurso
de Producao de Conteudo para Midias Sociais com foco na coleta seletiva em
Teresoépolis/RJ. A iniciativa convidou a populagao a produzir videos curtos e criativos
gue mostrem como a coleta seletiva pode transformar a cidade, engajando moradores
na construcdo de uma cidade mais sustentavel e inclusiva.

Esse concurso fez parte do projeto Reciclando o Amanha, que fortalece a
Cooperativa Fénix e a inclusdo produtiva de catadores de materiais reciclaveis em
Teresopolis. Agora, a proposta foi ampliar esse impacto também no ambiente digital,
utilizando as redes sociais como ferramenta de educacgao e mobilizagao.

CONCURSO'DE VI

/

IDC convida moradom
de Teresopolis a promoveré
Coleta Seletiva nas redes sociais
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Instituto de Direito Coletivo

Para acessar ao post realizado no blog do IDC, clique aqui

1.a.1- Apontamentos:

Concomitantemente a divulgacao do resultado do concurso com 3 ganhadores finais,
estava prevista a premiagcdao das escolas participantes, como forma de
reconhecimento e incentivo as boas praticas relacionadas a coleta seletiva. Para
tanto, foram desenvolvidas diversas etapas preparatérias, incluindo a elaboragao do
design dos troféus, o planejamento e a organizagao do evento de premiagao, a
selecao do corpo de jurados responsavel pela avaliagdo dos conteudos, bem como
a execugao de um trabalho de divulgagao junto a imprensa local.


https://direitocoletivo.org.br/concurso-de-videos-idc-convida-moradores-de-teresopolis-a-promover-a-coleta-seletiva-nas-redes-sociais/

io de Teresopolis
s 14:41-Q
O Instituto de Direito Coletivo (IDC) acaba de langar o Concurso de Producao de Contetido sobre
Coleta Seletiva em Teresope ciativa que convida moradores do municipio a produzirem videos
criativos e educativos sobre a importancia da separacao correta dos residuos. A agao tem como
objetivo estimular o engajamento da populacao local nas praticas de coleta seletiva, utilizando as

redes sociais como ferramenta de impacto, conscientizacao e mobilizacdo comunitaria.

Aberto concurso de videos sobre
coleta seletiva em Teresopolis

- A acdo tem como objetivo estimular o engajamento da populacéo local nessa prética

Olnstituto de Direito Coletivo
(IDC) acabadelancar o Concurso
de Producao de Contetdo so-
bre Coleta Seletiva em
Teresopolis, iniciativaque convi-
da moradores do municipio a
produzirem videos criativos e
educativos sobre a importancia
da separacio correta dos resi-
duos. A acao tem como objetivo

rémios que incluem laptop,
tablets e até R$ 3 mil em dinhei-
ro, além de certificados de reco-
nhecimento.

0 papel do IDC

em Teresopolis
Naagendaambiental,oIDCf'a

é reconhecido na cidade pelo

projeto Reciclando o Amanha,

coleta seletiva com incluséo so-
cial, ampliando renda, dignida-
de e sustentabilidade local
Segundo Tatiana Bastos, pre

sidente do IDC, o concurso de
videos da continuidade a esse
trabalho: “Acreditamos que a
mudancacomegapelaconscien-
tizagdo. Assim como ajudamos
aestruturar a Cooperativa Fénix,

estimular o da
populagao local nas praticas de
coleta seletiva, utilizando as re-
des sociais como ferramenta de
impacto, conscientizagdo e
mobilizagdo comunitaria.

q
catadores apds o fechamento
do lixdo do Fischer. A iniciativa
possibilitou a criagdo da Coope-
rativa Fénix, hoje referéncia em

apo-
pulaao de Teresopolisaserpro
tagonista nesse processo de
transformagao ambiental e soci-
al*, destaca

O concurso é aberto a mora-
8 dores de Teresopolis a partir de
16 anos e os videos devem ter
entre 30 segundos e 1 minuto e
30 segundos, gravados obriga-
toriamente na vertical. As inscri-
¢Besvdode 17deoutubroa7de
8 novembro de 2025, pelo site do
IDC (www.direitocoletivo.org.br).

Serdo selecionados até 10
finalistas, que passarao por ava-
liagao técnica e votacao popular
nas redes sociais do IDC. Os trés
primeiros colocados receberdo

SERVICO - CONCURSO DE VIDEOS
SOBRE COLETA SELETIVA

- igBes: 17 de outubro a 7 de novembro de 2025,
no site do IDC: www.direitocoletivo.org.br

- Quem pode participar: moradores de Teresopolis
a partir de 16 anos

- Formato dos videos: 30s a Tmin30, em vertical
(compativel com redes sociais)

- Premiacdo: Laptop + RS 3 mil (1° lugar), Tablet +
R$ 1 mil (2° lugar), Tablet + R$ 1 mil (39 lugar)

- Resultado final: 19 de dezembro de 2025

- Premiacdo: 12 de janeiro de 2026

Inicialmente, o concurso teve seu periodo de inscrigdes estabelecido até o dia 07 de
novembro. Contudo, em raz&o da baixa adesao, o prazo foi prorrogado até o dia 23
de novembro. Ainda assim, o quantitativo minimo de inscritos nao foi alcangado até o
encerramento definitivo das inscrigées, em 12/12/2025 foi formalizada a autorizacao
para o cancelamento do concurso pela baixa adesdo e remanejamento da verba
prevista.

Como forma de reconhecimento e agradecimento pelo interesse demonstrado na
iniciativa, foram encaminhados aos dois inscritos certificados de participagao, além
da realizagao de contato telefonico individual, com a mesma finalidade.

Certificado

DE PARTICIPACAO

O INSTITUTO DE DIREITO COLETIVO CERTIFICA £
AGRADECE A PARTICIPAGAO DE

. Paulo Henrique de Souza Silva Junior -

Certificado

DE PARTICIPACAO

O INSTITUTO DE DIREITO COLETIVO CERTIFICA £
AGRADECE A PARTICIPACAO DE

. Odin Aguiar de Campos an

NO CONCURSO DE VIDEOS SOBRE COLETA SELETIVA EM TERESOPOLIS,
RECONHECEMOS £ VALORIZAMOS O SEU COMPROMETIMENTO EM PROMOVER A
CCONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL POR MEIO DE UM TRABALHO CRIATIVO E INFORMATIVO.

NO CONCURSO DE VIDEOS SOBRE COLETA SELETIVA EM TERESOPOLIS,
RECONHECEMOS E VALORIZAMOS O SEU COMPROMETIMENTO EM PROMOVER A
CCONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL POR MEIO DE UM TRABALHO CRIATIVO E INFORMATIVO.

A SUA CONTRIBUICAO REFORGA A IMPORTANCIA DA COLETA SELETIVA E DA RECICLAGEM
PARA A CONSTRUGAO DE UMA CIDADE MAIS SUSTENTAVEL E RESPONSAVEL COM SEUS RESIDUOS.

A SUA CONTRIBUICAO REFORCA A IMPORTANCIA DA COLETA SELETIVA E DA RECICLAGEM
PARA A CONSTRUGAO DE UMA CIDADE MAIS SUSTENTAVEL E RESPONSAVEL COM SEUS RESIDUOS.

AGRADECEMOS PELO ENGAJAMENTO E PELO APOIO A EDUCAGAO AMBIENTAL NA CIDADE DE TERESOPOLIS.

AGRADECEMOS PELO ENGAJAMENTO E PELO APOIO A EDUCAGAO AMBIENTAL NA CIDADE DE TERESOPOLIS.

Para acessar o relatorio completo de do

concurso na imprensa local, clique aqui.

comunicacdo e todas as publicagdes


https://drive.google.com/file/d/1CeLzZQmOizAjOWhSiyuuptx4zNbBf1w-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1L9HpBYPWPvF-NfpOjcFYEYj_T-MKly9I/edit?usp=drive_link&ouid=115578263099532535832&rtpof=true&sd=true

2) Re.Ciclo:

Introducgao

O projeto Re.Ciclo teve duragdo de 6 meses e foi voltado a capacitacdo de mulheres
do bairro do Fischer, em Teresdépolis (RJ). Os trés primeiros meses foram dedicados
a capacitagcao presencial, realizada na unidade da Estacio de Sa de Teresépolis,
com inicio em 26 de abril e encerramento em 26 de julho, incluindo ajuda de custo
mensal de R$ 200,00 por aluna, pago através de cartdo individual, aprovado em
17/03/2025

Os trés meses seguintes foram destinados ao acompanhamento e monitoramento,
com foco na inser¢do no mercado de trabalho, retomada dos estudos e acesso a
politicas publicas, por meio de articulagbes com o poder publico, empregadores locais
e servicos de saude e assisténcia social.

O projeto foi estruturado em duas fases: a primeira, em agosto de 2024, identificou
47 mulheres em parceria com 6rgaos publicos; a segunda teve como foco a
capacitagao para empregabilidade de 20 mulheres em situagao de vulnerabilidade,
catadoras ou familiares.

A iniciativa buscou ampliar oportunidades de trabalho e empreendedorismo, alinhada
a atuacéo do Instituto de Direito Coletivo (IDC) na capacitagao de catadores no estado
do Rio de Janeiro.

2.1 Objetivos Especificos

Capacitar 20 catadores e familiares (priorizando mulheres e jovens) em habilidades
sociais e profissionais voltadas ao mercado local; articular parcerias com grandes
geradores de residuos para ampliar a empregabilidade; e apoiar a inscricdo dos
participantes no CEJA.

2.2 Metodologia

O projeto contou com capacitagdes realizadas ao longo de 13 encontros presenciais
semanais, aos sabados, com duragao de 3h10 horas por encontro, totalizando 40
horas de formagao. As atividades incluiram a apresentagdo do projeto e aplicagao
de testes de nivelamento; o desenvolvimento de autoconhecimento, habilidades
comportamentais, inteligéncia emocional e lideranga; debates sobre a insergdo das
mulheres no mercado de trabalho, direitos humanos e enfrentamento da violéncia de
género; capacitagdo em empreendedorismo e educagdo financeira; além de
mentorias educacionais, consultorias individuais e dindmicas voltadas a elaboracao
de curriculos e preparagao para entrevistas.
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https://drive.google.com/file/d/1DaJeYQmnW5PT0KgBjdnnuEsFbej0mTlX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DaJeYQmnW5PT0KgBjdnnuEsFbej0mTlX/view?usp=drive_link

2.3 Atividades desenvolvidas pela equipe:

e Contato com as 47 mulheres identificadas para divulgar o projeto;

e Divulgacéo do link de inscrigéo;

e Acompanhamento das Inscricoes;

e Reunido de equipe para alinhamento do projeto;

e Reunido com a equipe da Estacio;

e Reunido com a Coordenacdo para CRAS Prata;

e Acompanhamento e Monitoramento dos Encontros;

e Levantamento de Parceiros;

e Dialogo com comércio local;

e Elaboracao de Relatoério;

e Acolhimento;

e Encaminhamento EJA;

e Encaminhamento das gestantes para acompanhamento pré-natal;
e Encaminhamento para planejamento familiar;

e Articulagdo com a Patrulha Maria da Penha;

e Articulacdo com representante do Supermercado Rede Economia Flor da Posse;

e Reunido com representante da Camara de Vereadores Municipais;

e Envio de relatorios para as Secretarias Municipais de Educacao, Trabalho e
Renda;

e Reunido com SINE.

Para acessar mais registros fotograficos das agoes, clique aqui.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AipWy60MAed1At0VDqqGHKrcVJN7XvHL/edit?usp=drive_link&ouid=115578263099532535832&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AipWy60MAed1At0VDqqGHKrcVJN7XvHL/edit?usp=drive_link&ouid=115578263099532535832&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aOGkth2SvuE8D-uP4Y_KmcANu6TO2YAL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fptuJBsf13pKIBcdF-1yKnnAHV16IX9J?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ELsLUayrlN8Ib2n18jG359KG3XGE6Dgq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EK3QXZ0_yJsiJPTYXaXcwUkq-Jj5rx-N
https://docs.google.com/document/d/1ldrwHan8sfaCe4z8EtIHojIgYMv_kLOTLzw6Bs6AcMs/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kxqToM23Pqfdd6jMj2r04m-DgWbYgtau/edit?gid=183075850&gid=183075850
https://docs.google.com/document/d/10P4DT_I1wDjsqbNM4EtlMMojVz72o5GWym3-NvsMzUI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ScvR4ZAQVDvfgc2a__Ovh6cjFLDhVB3Q/edit?usp=drive_link&ouid=108538538045214534624&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14LQ0-XLbK85e_36y2djxmkQg8LU4jDo-%20/edit?gid=239695863#gid=239695863
https://drive.google.com/file/d/1u70iVtjTzvBuGTxA7GZI6NV5re_ngco-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EK3QXZ0_yJsiJPTYXaXcwUkq-Jj5rx-N

2.4 Encerramento

O encerramento do Re.Ciclo foi marcado por uma cerimbénia de -certificacio,
celebrando o esforgo e a trajetéria de aprendizado das participantes.

Na ocasiao, foi anunciado o prolongamento do acompanhamento e do beneficio até
outubro, além da articulagdo de um processo seletivo exclusivo para as alunas em
parceria com o Supermercado Rede Economia Flor da Posse.

Durante os trés meses de capacitagao, o projeto se consolidou como um espaco de
aprendizado, acolhimento e construgdo coletiva para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Ao longo dos 13 encontros presenciais, foram oferecidos lanche e
suporte continuo, favorecendo a participagéo ativa.

A equipe do IDC e parceiros incentivou a retomada dos estudos, resultando na
matricula de uma participante no EJA e na inscricao de cinco no ENCCEJA, além de
acompanhamentos sociais e de saude realizados conforme as demandas
apresentadas.

No campo da empregabilidade, foi promovido um processo seletivo exclusivo em
parceria com um supermercado local, com trés alunas aprovadas até o momento,
além da insercao de participantes no mercado formal e em programas municipais de
transferéncia de renda. Também houve orientagcdo para emissdo de documentos e
acesso a direitos trabalhistas.

O projeto representou um ponto de partida para a ressignificacdo das trajetérias das
participantes, ampliando oportunidades e fortalecendo sua autonomia pessoal e
profissional.

2.5 Continuidade

Como continuidade do Projeto Reciclo, em parceria com a Estacio, foi oferecido as
alunas que ainda aguardavam oportunidade no mercado de trabalho um minicurso
sobre Qualidade no Atendimento e Exceléncia em Servigos.

12



Realizado em trés encontros aos sabados, ocorrendo nos dias 20/09, 27/09 e
04/10/2025 de 13 as 16 horas, o curso abordou praticas de atendimento, estratégias
para exceléncia em servigos e desenvolvimento de habilidades interpessoais, com o
objetivo de aprimorar a qualificagao profissional, fortalecer competéncias e ampliar a
empregabilidade. Além disso, a equipe do projeto acompanhou as participantes de
forma continua, oferecendo orientagédo, apoio e monitoramento, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos e para a busca de alternativas de inser¢ao no mercado de

trabalho.

2.5 Resultados e Indicadores
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M . Fonte de Meta Resultado
eta Indicador o ~ .
verificagao prevista alcancado
20 mulheres Compilacao 20 21 inscritas
Realizar capacitagao inscritas de Presenca | participantes
de 40h para 20 Alunas
catadores e familiares Reciclo
(prioritariamente
mulheres e jovens)
20 vagas Compilacao 70% 18
Taxa de Concluséo de Presenca concluintes
de 70% dos Alunas (85,7%)
participantes Reciclo
18 alunas Compilacao 100% 100%
Atendimento pela auxiliadas. de dados
assisténcia social e | 10 com carteira de | CTPS_Re.cicl
orientagao para trabalho e as 0
emissao de carteira demais foram
de trabalho. orientadas a dar
entrada pelo app
Individual CRONOGRA 100% 100%
Consultoria individual concluinte MA
para 100% dos ATUAFZADO
concluintes
INFOS
ALUNAS
Entrevista de Comprovacao 50% 17
Inserg&o ou emprego e/ou de trabalho resultados
entrevistas de 50% inseridas no positivos
das participantes mercado de Relatério Final (94,4%)
trabalho Re- ciclo
(3).pdf
Alcancar alto nivel de | Os resultados da Compilacao 70% 91,7% dos
satisfagdo entre os pesquisa de de dados participantes
participantes avaliacao Avaliacdo satisfeitos
mostram Re.ciclo total ou

reconhecimento
positivo do projeto
e da equipe, com
ampla aprovagao
das atividades
realizadas.

parcialmente
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3) Acompanhamento Cooperativa Fénix:

Introducgao

O presente documento tem como objetivo apresentar os principais avangos
alcangados pela Cooperativa de Catadores Fénix ao longo do periodo analisado,
destacando os progressos institucionais, operacionais e sociais decorrentes das
acdes desenvolvidas. Atualmente, a cooperativa € composta por 9 cooperados, cujas
iniciativas implementadas refletem o fortalecimento da organizagdo coletiva, a
ampliacdo da capacidade de atuagao da cooperativa e a valorizagao do trabalho dos
catadores no contexto da gestao de residuos solidos.

Ao longo desse processo, observa-se nao apenas a melhoria das condigdes de
trabalho e da estrutura organizacional, mas também o avango na articulagdo com o
poder publico, parceiros institucionais e a comunidade, consolidando a cooperativa
como agente fundamental na promogao da sustentabilidade ambiental, da inclus&o
social e da geracao de renda.

3.1 Avangos

3.1.1) Reqularizacdo Legal e Institucional

e Obtencao da Inscricao Estadual habilitada em 07/02/2025, possibilitando a emissao
de Nota Fiscal e a formalizagao das vendas.

e Renovacao do Alvara de Funcionamento valido até 31/12/2025, autorizando o
funcionamento no endereco atual.

e Licenciamento Ambiental dispensado, com emissdao de Certidao de
Inexigibilidade, reconhecendo a atividade como de baixo impacto ambiental.

e Obtencadao do Certificado de Aprovagao do Corpo de Bombeiros valido até
08/09/2030, garantindo a seguranca do galpao.

3.1.2) Avancos Operacionais e de Infraestrutura

e Conclusao da obra elétrica do galpao, garantindo melhores condigbes de trabalho.
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Para mais registros referentes a reforma elétrica do galpéo, clique aqui

e Realizagdo do aumento de carga elétrica no galpado, devidamente vistoriado e
aprovado pelo engenheiro, garantindo seguranga e adequacao as necessidades
operacionais.

e Implementacdo da emissao prépria do Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), assegurando a rastreabilidade e a destinacao correta dos materiais reciclaveis.

Para acessar os relatorios contabeis, MTR e demais planilhas de controle, clique aqui

e Aquisicado de duas balangas, com o objetivo de aprimorar as atividades diarias da
cooperativa, sendo uma destinada ao caminhao, facilitando a pesagem dos residuos
durante as rotas de coleta, e outra instalada na sede da cooperativa para apoio as
operagdes internas.
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Para acessar o orgamento referente as balancgas, cliqgue aqui
e Manutencao e reforma do caminhao destinado as atividades de coleta seletiva.
Para acessar o orgamento referente a reforma do caminhao, clique aqui

e Presenca ativa da cooperativa na implementacdo dos oito ecopontos de coleta
seletiva na rede estadual.

Para acessar mais registros das palestras realizadas pela cooperativa, clique aqui
Para mais registros referentes a preparacdo da cooperativa para as palestras nos colégios
estaduais, clique aqui.

3.1.3) Estruturacido Contabil e Fiscal

e Avaliacao institucional realizada entre dezembro/2024 e janeiro/2025, com validagéo
da regularidade fiscal, cadastral e de CNAE.

e Estruturagdo contabil inicial e enquadramento fiscal concluidos em fevereiro de 2025.
e Prestacdo continua de assessoria contabil entre abril e dezembro , com envio

regular das obrigagdes acessorias (DCTF-Web, EFD-Contribuigdes, EFD-REINF, e-
Social e MIT).
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e FElaboragao de balancetes mensais, folha de pagamento dos cooperados e apuragéo
dos tributos previstos para cooperativas.

e Primeira emissao de Nota Fiscal em agosto de 2025, marcando o inicio formal das
atividades comerciais.

3.1.4) Articulacao Institucional e Planejamento

e Reunides com Secretarias Municipais, fortalecendo a articulag&o institucional.

e DefinicAo de melhorias operacionais em conjunto com a equipe de
contabilidade e a Cooperativa Fénix.

e Projeto junto ao MPT, protocolado e confirmado pela PRT1, com foco na
aquisicao de caminhao e equipamentos para fortalecimento das atividades da
cooperativa.

e Apoio a prestacao de contas da Fénix apresentada para a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Teresoépolis.

3.2 Situacao Atual da Cooperativa Fénix

A cooperativa encontra-se com sua Inscrigcdo Estadual regularizada e ativa, em situagao fiscal
plenamente regular perante municipio, estado e Unido.

Todas as obrigagdes acessorias estdo em dia, incluindo DCTF-Web, EFD-Contribuicoes,
EFD-REINF, E-Social e MIT. Sua atividade comercial esta formalizada, com emissao de notas
fiscais, e os relatdrios contabeis como balancetes e demonstrativos de pagamentos sao
produzidos mensalmente.

3.3 Impactos e Beneficios Alcangados

Atingiu-se a legalidade com a regularizagdo completa perante os o6rgaos fiscais. A
operacionalidade foi ampliada com a capacidade de emitir notas fiscais e formalizar contratos.
A sustentabilidade foi fortalecida por uma estrutura contabil sélida, que permite gestéo
transparente e continua.

3.4 Pendéncias — Cooperativa de Catadores Fénix

Até a presente data, permanecem pendéncias relacionadas a Cooperativa de Catadores
Fénix. A principal refere-se a renovag¢ao do Termo de Cesséo do galpao, que atualmente
encontra-se em tramite junto a Prefeitura.

Ressalta-se que, apds a conclusao da renovacao do referido termo, sera necessaria
também a renovagao do Alvara de funcionamento do galpdo, uma vez que este depende
diretamente da regularizacdo da cesséo do espago.
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A equipe responsavel segue acompanhando os trdmites e realizando as tratativas
necessarias para a regularizagao das pendéncias, tdo logo os processos administrativos
sejam concluidos.

3.5 Uma Parceria que Gera Impacto: Nosso Agradecimento ao IDC do relatério
de prestacao de contas

O texto a seguir expressa, nas palavras da cooperativa acompanhada, o reconhecimento pela
parceria construida ao longo deste periodo. Trata-se de um registro que evidencia a
importancia da cooperagao, do didlogo e do compromisso mutuo para a geragao de impacto
positivo e para os resultados alcangados, os quais também se refletem nesta prestacao de
contas.

Para conferir o documento, clique aqui

. .

COOPERATIVA COOPERATIVA
S FENIXZ S FENIX =

4) Financeiro

4.1. Orgcamento Fase 1

No ambito da execugdo do projeto, registra-se o recebimento do montante total de R$
682.663,42 (seiscentos e oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta e trés reais e
quarenta e dois centavos), creditado em 15 de maio de 2024, conforme instrumento
firmado.

No que se refere as obrigagbes trabalhistas da equipe em continuidade, foi realizado o
provisionamento das despesas de rescisdao contratual, no valor total de R$ 10.113,88
(dez mil, cento e treze reais e oitenta e oito centavos), devidamente registrado na
contabilidade do projeto Reciclando o Amanha: Teresopolis (MPT1), com o objetivo de
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assegurar o cumprimento das responsabilidades legais e trabalhistas decorrentes da sua
execucao.

No curso da execucao financeira, procedeu-se a realocag¢ao de recursos, mediante
transferéncia do valor de R$ 50.000,00 em 01/11/2024 e R$ 50.000,00 em 02/11/2024,
totalizando R$ 100.000,00, destinados ao Projeto Galpao MPT3, conforme autorizado e
registrado contabilmente, observando-se a rastreabilidade e a finalidade publica dos
recursos.

Os recursos foram executados em conformidade com os grupos de despesas previstos no
plano de trabalho, observando-se a destinacdo especifica de cada rubrica, conforme
detalhamento sintético a seguir:

(i) Equipe, no valor de R$ 292.000,00 (duzentos e noventa e dois mil reais);
(i) Fénix, no valor de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais);

(i) Educagdo Ambiental, no valor de R$ 105.400,00 (cento e cinco mil e
quatrocentos reais);

(iv) Armazenamento de Residuos, no valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil
reais);

(v) Re.Ciclo, no valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais);

(vi) Custos Administrativos, no valor de R$ 3.440,00 (trés mil, quatrocentos e
quarenta reais).

Adicionalmente, em 31/10/2024, foi efetuado o depdsito do saldo remanescente do Projeto
MPT1, no valor de R$ 2.368,60 (dois mil, trezentos e sessenta e oito reais e sessenta
centavos), procedendo-se ao adequado encerramento financeiro dessa rubrica.

Na execugao do planejamento financeiro, com detalhamento por categoria de despesa,
foram realizados 0s seguintes gastos no ambito do projeto:

(i) Equipe, no valor de R$ 292.995,73 (duzentos e noventa e dois mil novecentos
e noventa e cinco reais e setenta e trés centavos);
(i) Fénix, no valor de R$ 26.107,41 (vinte e seis mil, cento e sete reais e quarenta e

um centavos)
(iii) Educagao Ambiental, no valor de R$ 43.119,40 (quarenta e trés mil, cento e
dezenove reais e quarenta centavos);

(iv) Armazenamento de Residuos, no valor de R$ 8.196,64 (oito mil, cento e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos);
(v) Re.Ciclo, no valor de R$ 46.914,67 (quarenta e seis mil, novecentos e quatorze
reais e sessenta e sete centavos);
(vi) Custos Administrativos, no valor de R$ 2.375,96 (dois mil, trezentos e setenta
e cinco reais e noventa e seis centavos).

Adicionalmente, houve o provisionamento contabil de obriga¢oes trabalhistas, no
montante de R$ 22.119,79 (vinte e dois mil, cento e dezenove reais e setenta e nove
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centavos), abrangendo, inclusive, o pagamento referente ao més de janeiro, em observancia
as boas praticas contabeis e as responsabilidades legais da execugéo do projeto.

Na analise comparativa entre o planejamento financeiro aprovado e a execugao efetiva
por categoria, apuraram-se 0s seguintes resultados:

(i) na rubrica Equipe, havia previsdo de R$ 292.900,00 (duzentos e noventa e dois
mil e novecentos reais), tendo sido executado o montante de R$ 292.995,73
(duzentos e noventa e dois mil novecentos e noventa e cinco reais e setenta e
trés centavos). A diferenca entre o valor planejado e o executado, no montante de
R$ 95,73, foi arcado pelo IDC.

(ii) na categoria Fénix, o valor planejado foi de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais),
tendo sido executado o montante de R$ 26.107,41 (vinte e seis mil, cento e sete reais
e quarenta e um centavos), o que resultou em saldo ndo executado de R$ 65.892,59
(sessenta e cinco mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos).

(iii) em Educagdao Ambiental, estavam previstos R$ 105.400,00 (cento e cinco mil
e quatrocentos reais), dos quais foram executados R$ 43.119,40 (quarenta e trés
mil, cento e dezenove reais e quarenta centavos), resultando em sobra de R$
62.280,60 (sessenta e dois mil, duzentos e oitenta reais e sessenta centavos);

(iv) na rubrica Armazenamento de Residuos, o planejamento previa R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais), com execugcdo de R$ 8.196,64 (oito mil, cento e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos), apurando-se saldo positivo
de R$ 57.803,36 (cinquenta e sete mil, oitocentos e trés reais e trinta e seis
centavos);

(v) no Re.Ciclo, o valor planejado foi de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
com execucgdo de R$ 46.914,67 (quarenta e seis mil, novecentos e quatorze reais
e sessenta e sete centavos), restando diferenca de R$ 1.085,33 (um mil, oitenta e
cinco reais e trinta e trés centavos);

(vi) por fim, em Custos Administrativos, previu-se o valor de R$ 3.440,00 (trés mil,
quatrocentos e quarenta reais), tendo sido executado o montante de R$ 2.375,96 (dois
mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos), resultando em saldo
remanescente de R$ 1.064,04 (mil e sessenta e quatro reais e quatro centavos).

Para melhor visualizagao, os dados seguem apresentados em forma de tabela.

Categoria de Valor Valor Saldo Nao
Despesa Planejado (R$) Executado (R$) Executado (R$)
Equipe 292.900,00 292.995,73 (-) 95,73*
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Fénix 92.000,00 26.107,41 65.892,59
Educacéo 105.400,00 43.119,40 62.280,60
Ambiental

Armazenamento 66.000,00 8.196,64 57.803,36
de Residuos

Re.Ciclo 48.000,00 46.914,67 1.085,33
Custos 3.440,00 2.375,96 1.064,04
Administrativos

* Destaca-se que a execugdo superior ao valor inicialmente previsto na rubrica Equipe foi

integralmente arcado pelo IDC

Orgcamento final detalhado da 12 Fase

DESCRICAO

EQUIPE FINAL
Coordenador do projeto RS 35.350,19
Assistente Social (CLT) RS 101.266,09
Agente de agdo social (CLT) (2) RS 98.720,68
Agente de educacdo (CLT) RS 50.363,04
Servico de contabilidade/controller RS 7.200,00

Subtotal R$ 292.900,00
FENIX FINAL
Balancas - Galpdo/Caminhdo RS 8.159,00
ADAPTACAO BOMBEIROS - ALVARA BOMBEIROS RS 11.978,41
Reforma caminhdo e manutencao RS 5.970,00

Subtotal RS 26.107,41
RE.CICLO: Capacitagao - Competéncias comportamentais FINAL
Professor/pedagogo (horas) R$ 11.700,00
Consultoria curriculo (individual) RS 4.500,00
Camiseta/uniforme RS 1.244,80




Ajuda de custo catadores para capacitacao e preparacdo mercado de
trabalho RS 21.800,00
Alimentacdo RS 7.669,87
Subtotal RS 46.914,67
Educagao ambiental FINAL
Educadora ambiental local (unidade estadual) RS 26.900,00
Educacdao Ambiental por catadores RS 2.400,00
Material did&tico (estadual) RS 2.396,90
Projeto Pedagdgico (municipio) RS 5.000,00
Projeto Pedagdgico (estadual) RS 6.000,00
Mobilizagdo e comunicacdo (edital, premiacdo, midias e grafica) RS 422,50
Subtotal R$ 43.119,40
Armazenamento de residuos FINAL
Estrutura de ecoponto para as escolas RS 8.196,64
Estrutura de ecoponto para as escolas (municipal) RS 0,00
Subtotal RS 8.196,64
Custo Administrativo FINAL
Aparelho Celular RS 0,00
Celular conta RS 2.326,46
Tarifa bancaria RS 49,50
Subtotal R$ 2.375,96

Por fim, ressalta-se que todas as movimentagdes financeiras foram realizadas por meio de
conta especifica, devidamente registradas, acompanhadas de documentagdo comprobatdria
idobnea, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia, economicidade e
correta aplicacao dos recursos publicos, permanecendo a entidade a disposicdo para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Saldo remanescente do projeto em 31/01/2026: R$ 249.444,43 (duzentos e quarenta e
nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), sendo R$
574,10 (quinhentos e setenta e quatro reais e dez centavos) em conta corrente e R$
248.870,33 (duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e setenta reais e trinta e trés centavos)

aplicados em CDI.
4.2. Orgamento Fase 2
Educagao ambiental -
Mesquita
DESCRIGCAO UNIDADE | TEMPO VALOR TOTAL Contrapartida
A. Equipe
Coordenacgdo 1 6 RS 8.000,00 RS 48.000,00

23




Assistente Social (CLT) RS 6.120,00 RS 36.720,00
Agente de educacdo (CLT) RS 4.725,00 | RS 28.350,00
Servico de
contabilidade/controller RS 350,00 RS 2.100,00
Total RS 67.170,00
B. Educagao ambiental
Educadora ambiental local RS 900,00 RS 7.200,00
Educag¢ao Ambiental por
catadores RS 300,00 RS 4.800,00
Material didatico-pedagdgico RS 200,00 RS 3.200,00
Ecoponto para as escolas RS 1.900,00 | RS 15.200,00
Uniforme Educacao
ambiental RS 54,00 RS 430,00
Total RS 30.830,00
Total (A+B) | R$98.000,00]
C. Apoio cooperativas
RS
Apoio as cooperativas 151.444,43

Total

RS 151.444,43

Total (A+B+C)

|R$ 249.444,43
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