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Detalhes

EXECUÇÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE DA ÁREA DE

ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE COM DEFICIÊNCIA.

Caracterização Interesses Recíprocos (Justificativa/Interesse)

O MUNICÍPIO DE LAJE DO MURIAÉ FICA NA REGIÃO NOROESTE FLUMINENSE E, SEGUNDO DADOS

APRESENTADOS PELO IBGE (2021), SUA POPULAÇÃO DE, APROXIMADAMENTE 7.298 PESSOAS VIVE COM

UMA RENDA PER CAPITA DE 1,7 SALÁRIO MÍNIMO E 37,5% DE SUA POPULAÇÃO SOBREVIVE COM MEIO

SALÁRIO MÍNIMO (IBGE, 2020). ESSA REALIDADE GERA UM ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH)

CONSIDERADO MÉDIO, COM VALORES DE 0,668 DA ESCALA DE ANÁLISE. NA EDUCAÇÃO, OS ALUNOS

POSSUEM NOTA DO IDEB DE 5,3 NOS ANOS INICIAIS, REDUZINDO PARA 4,6 NOS ANOS FINAIS (IBGE,

2021 APUD MEC, 2019). EM RELAÇÃO À SAÚDE, O MUNICÍPIO É DEPENDENTE DAS CIDADES NO ENTORNO

PARA ATENDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

NOSSA PROPOSTA BUSCA DESENVOLVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE CRIANÇAS E
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ADOLESCENTES LAJENSES, ATUANDO DESDE AS FASES INICIAIS DA VIDA, ENTREGANDO À SOCIEDADE UM

ADULTO MAIS CAPACITADO E MELHOR PREPARADO PARA OS DESAFIOS DA VIDA, SUPRINDO DEMANDAS HOJE

ESCASSAS OU VAGAS NO PROCESSO EDUCACIONAL E DE SAÚDE, ELEVANDO A QUALIDADE DE VIDA E COM

ISSO REDUZINDO OS NÍVEIS E VULNERABILIDADE SOCIAL.

TAL DESAFIO SERÁ ENCARADO ATRAVÉS DE TRÊS EIXOS DE ATUAÇÃO: O EIXO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

VISA O FORTALECIMENTO DOS VÍNCULOS FAMILIARES, FORNECENDO AOS RESPONSÁVEIS FERRAMENTAS

PARA A EDUCAÇÃO DOS FILHOS, O CUIDADO DE SUAS ESPECIFIDADES E BUSCANDO MELHORAR SUA

QUALIDADE DE VIDA, FOMENTANDO A BUSCA E O ACESSO A DIREITOS SOCIAIS. O EIXO EDUCACIONAL

FORNECERÁ CONTEÚDOS COMPLEMENTARES E SUPLEMENTARES A EDUCAÇÃO REGULAR ESCOLAR, COM VISTAS

A MELHORIA DO APRENDIZADO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE NA SALA DE AULA. NISSO SE ENCAIXA A

ATIVIDADE FÍSICA, COMO FATOR PROMOTOR DA SAÚDE, DO BEM-ESTAR E DA BOA CONVIVÊNCIA SOCIAL.

POR ÚLTIMO, O EIXO DA SAÚDE, COM ATENDIMENTO CLÍNICO MULTIPROFISSIONAL AOS PARTICIPANTES E

SEUS RESPONSÁVEIS.

Relação Entre Plano de Trabalho, Objetivos e Diretrizes do Programa

NOSSA PROPOSTA SE ENCAIXA NAS DIRETRIZES DO PROGRAMA, POIS VISA FORNECER ASSISTÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL A CRIANÇAS E ADOLESCENTES, GERANDO MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA PELO

ACESSO A DIREITOS, O FOMENTO ÀS RELAÇÕES EM FAMÍLIA, SENDO ASSIM FATOR DISSUASOR DE

VULNERABILIDADES SOCIAIS, JÁ INERENTES DOS PRECONCEITOS EXISTENTES JUNTO A POPULAÇÃO COM

DEFICIÊNCIA EM SUA REALIDADE DIÁRIA. COM ISSO, DESENVOLVEMOS O NOSSO PROJETO DE CCD

(CENTRO DE CONVIVÊNCIA DIA) DENOMINADO “JUVENTUDE BEM VIVER”, ATUANDO EM TODAS AS

VERTENTES DO CONCEITO AMPLO DE SAÚDE E DE QUALIDADE DE VIDA, CONFORME PRECONIZADO PELA

ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE.

Público Alvo

100 CRIANÇAS ENTRE ENTRE OS 00 ANOS DE VIDA E OS 11 ANOS E 11 MESES, COMO TAMBÉM

ADOLESCENTES ENTRE OS 12 ANOS E AOS 17 ANOS E 11 MESES DE VIDA, SENDO ESTES JÁ

PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES DE NOSSA ASSOCIAÇÃO OU POR MEIO DE FERRAMENTAS COMO A

BUSCA-ATIVA E O ENCAMINHAMENTO POR ÓRGÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA (SECRETARIAS DE

EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL)

Problema a Ser Resolvido

NOSSA PROPOSTA VISA O COMBATE A VULNERABILIDADE SOCIAL DOS HABITANTES DE LAJE DO MURIAÉ.

SEGUNDO DADOS OFICIAIS DO IBGE (2019), O PIB (PRODUTO INTERNO BRUTO) PER CAPITA DA CIDADE

GIRA NA CASA DOS R$ 19.810,21. AINDA É PRECISO APONTAR QUE, SEGUNDO AS MESMAS FONTES, O

SEU IDHM ( ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL) É DE 0,668 (IBGE, 2010), PODENDO

SER ELEVADO.

Resultado Esperado

MELHORIA DO RENDIMENTO ESCOLAR DO PARTICIPANTE; RESPOSTA MAIS POSITIVA ÀS INTERVENÇÕES

PEDAGÓGICAS E PROPOSTAS EDUCACIONAIS DOS PROFESSORES EM SALA DE AULA REGULAR E NO AEE;

MELHORIA DOS QUADROS CLÍNICOS PELA PARTICIPAÇÃO DE ATIVIDADE FÍSICA; MELHORIA INDICADA
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PELA UNIDADE ESCOLAR DE, PELO MENOS 50% DOS PARTICIPANTES; ADESÃO DE 70% DOS PARTICIPANTES

NA ATIVIDADE FÍSICA PROPOSTA; ESTIMULAR O GOSTO PELA LEITURA E O DESENVOLVIMENTO NA

ALFABETIZAÇÃO E INICIAÇÃO À MATEMÁTICA EM 50% DOS PARTICIPANTES; EVOLUIR POSITIVAMENTE O

QUADRO CLÍNICO DO PARTICIPANTE NA PERCEPÇÃO DO PROFISSIONAL DE SAÚDE RESPONSÁVEL; GARANTIR

ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE DE BAIXA E MÉDIA COMPLEXIDADES, A NÍVEL AMBULATORIAL, MUDANDO

HÁBITOS DE VIDA E CRIANDO CULTURA DE SE FREQUENTAR EQUIPAMENTOS DE SAÚDE DIAGNOSTICAMENTE

E PROFILATICAMENTE; MELHORIA DO QUADRO CLÍNICO E/OU DOS SINTOMAS/REAÇÕES DESENCADEADAS POR

ELE EM 60% DOS PARTICIPANTES; REDUÇÃO DE COMORBIDADES POSSIVELMENTE ENCONTRADAS EM 50% DOS

PARTICIPANTES DIAGNOSTICADOS; MELHORIA DA PERCEPÇÃO DAS FAMÍLIAS DE 65% DOS PARTICIPANTES

QUANTO A EVOLUÇÃO DO QUADRO CLÍNICO DO MESMO DEVIDO ÀS INTERVENÇÕES EM SAÚDE; DIMINUIÇÃO

DOS ÍNDICES DE ABANDONO DOMÉSTICO E REJEIÇÃO ENTRE OS PARTICIPANTES; AUTO-PERCEPÇÃO

MELHORADA SOBRE O VÍNCULO ENTRE OS PARTICIPANTES E OS RESPONSÁVEIS; REDUÇÃO DOS NÚMEROS DE

PESSOAS SEM ACESSO A FERRAMENTAS DE PROMOÇÃO SOCIAL; ADESÃO DE 70% DOS CASOS IDENTIFICADOS

NOS PROGRAMAS SOCIAIS E DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA DOS GOVERNOS MUNICIPAL, ESTADUAL E/OU

FEDERAL, QUANDO HOUVER NECESSIDADE; PARTICIPAÇÃO MÉDIA DE 50% DOS RESPONSÁVEIS NOS

ENCONTROS PERIÓDICOS COM OS PROFISSIONAIS; MELHORIA DA AUTO-PERCEPÇÃO DE AFINIDADE E

ESTREITAMENTO DOS LAÇOS FAMILIARES PELOS RESPONSÁVEIS DE 60% DOS PARTICIPANTES.

Indicadores Avaliação Resultados

NOSSOS RESULTADOS SERÃO AFERIDOS POR MEIO DE TRÊS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO, A SABER:

RELATÓRIO GERAL INDIVIDUAL DOS PROFESSORES DO ALUNO NA REDE DE ENSINO, SEJA PÚBLICA

(MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL, CASO DOS INSTITUTOS FEDERAIS) OU PRIVADO (CASO O ALUNO

SEJA BOLSISTA), ACERCA DA PERCEPÇÃO DA EVOLUÇÃO DO ALUNO PARTICIPANTE DO NOSSO CCD DENTRO

DE SALA DE AULA E NA SUA APRENDIZAGEM. O PRÓXIMO INSTRUMENTO É UM RELATÓRIO

MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS EM SAÚDE ACERCA DA EVOLUÇÃO DO QUADRO CLÍNICO DA

CRIANÇA OU ADOLESCENTE PARTICIPANTE. POR ÚLTIMO, UM QUESTIONÁRIO AUTO-EXPLICATIVO

REALIZADO JUNTO AOS RESPONSÁVEIS SOBRE AS RELAÇÕES INTER-PESSOAIS E DOS VÍNCULOS

FAMILIARES PÓS-PROJETO.

Local Execução

ANEXO 315
Laje do MuriaéCentro

Rio de Janeiro28350000
RUA ALFERES BASTOS, 279

UF:CEP:

Complemento:
Bairro:

Endereço:

Município:

Data

Especificação Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término

Metas

Meta 1 RECURSOS HUMANOS 710.458,80 29/12/202730/12/2025

  1.1 COORDENADOR TÉCNICO MÊS 75.815,04 29/12/202730/12/202524,000

  1.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL MÊS 75.815,04 29/12/202730/12/202524,000

  1.3 FONOAUDIÓLOGO MÊS 75.815,04 29/12/202730/12/202524,000

  1.4 CUIDADOR (2) MÊS 78.240,00 29/12/202730/12/202524,000

  1.5 ASSISTENCIA SOCIAL MÊS 151.630,08 29/12/202730/12/202524,000
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(2)

  1.6 PSICOLOGO (2) MÊS 151.630,08 29/12/202730/12/202524,000

  1.7 CONTADOR MÊS 101.513,52 29/12/202730/12/202524,000

Data

Especificação Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término

Meta 2 ENCARGOS SOCIAIS 489.541,20 29/12/202730/12/2025

  2.1 IMPOSTO DE RENDA MÊS 5.130,24 29/12/202730/12/202524,000

RETIDO NA FONTE

(IRRF)

  2.2 FGTS MÊS 67.888,32 29/12/202730/12/202524,000

  2.3 INSS MÊS 207.907,92 29/12/202730/12/202524,000

  2.4 PIS MÊS 8.485,92 29/12/202730/12/202524,000

  2.5 RAT MÊS 14.209,20 29/12/202730/12/202524,000

  2.6 VERBAS RESCISÓRIA MÊS 47.774,88 29/12/202730/12/20252,000

  2.7 13º SALÁRIO MÊS 59.204,88 29/12/202730/12/202524,000

  2.8 FÉRIAS MÊS 59.204,88 29/12/202730/12/202524,000

  2.9 1/3 FÉRIAS MÊS 19.734,96 29/12/202730/12/202524,000

TOTAL GERAL 1.200.000,00

Plano de Aplicação

ENCARGOS SOCIAISDESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

33900403

Rua Alferes Bastos, 279 Anexo 315

28350-00 Laje do Muriaé

MÊS 24,000 20.397,55 489.541,20

Rio de Janeiro

Recursos Financeiros
Obrigações Patronais

NATUREZA DA AQUISIÇÃO:
NATUREZA DA DESPESA:

CEP: UF:MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V UNITÁRIO: V. TOTAL:

ENDEREÇO LOCALIZAÇÃO:

RECURSOS HUMANOS		DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

33903600

RUA ALFERES BASTOS, 279

28350000 Laje do Muriaé

MÊS 24,000 29.602,45 710.458,80

Rio de Janeiro

Recursos Financeiros
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

NATUREZA DA AQUISIÇÃO:
NATUREZA DA DESPESA:

CEP: UF:MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V UNITÁRIO: V. TOTAL:

ENDEREÇO LOCALIZAÇÃO:

Cronograma Desembolso

Ano Valor Concedente Valor Contrapartida Total2025

50.000,00 50.000,00Dez 0,00

50.000,00 50.000,00Total Ano 0,00

Ano Valor Concedente Valor Contrapartida Total2026
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150.000,00 150.000,00Jan 0,00

150.000,00 150.000,00Abr 0,00

150.000,00 150.000,00Jul 0,00

150.000,00 150.000,00Out 0,00

600.000,00 600.000,00Total Ano 0,00

Ano Valor Concedente Valor Contrapartida Total2027

150.000,00 150.000,00Jan 0,00

150.000,00 150.000,00Abr 0,00

150.000,00 150.000,00Jul 0,00

100.000,00 100.000,00Out 0,00

550.000,00 550.000,00Total Ano 0,00

1.200.000,00 1.200.000,00Total Geral 0,00

Anexos

DECLARAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE - ANEXO_VI___DECLARACAO_DE_ABERTURA_DE_CONTA_CORRENTE_ESPECICA.pdf

DECLARAÇÃO DE BENS REMANESCENTES - ANEXO_VI___DECLARACAO_DE_BENS_REMANESCENTES.pdf

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONCORDÂNCIA DO - ANEXO_VI___DECLARACAO_DE_CIENCIA_E_CONCORDANCIA_DO_EDITAL.pdf

DECLARAÇÃO DE RECURSOS, BENS OU SERVIÇOS - ANEXO_VI___DECLARACAO_DE_RECURSOS__BENS_OU_SERVICOS_REFERENTES_A_CONTRAPARTIDA.pdf

DECLARAÇÃO DE VEDAÇÕES EM ATENDIMENTO À - ANEXO_VI___DECLARACAO_DE_VEDACOES_EM_ATENDIMENTO_A_LEI_13_019_2014.pdf

DECLARAÇÃO INERENTE À LEI ESTADUAL 6.470 - ANEXO_VI___DECLARACAO_INERENTE_A_LEI_ESTADUAL_6_470_DE_12_06_2013.pdf

DECLARAÇÃO INERENTE À LEI ESTADUAL 6.470 - ANEXO_VI___DECLARACAO_INERENTE_A_LEI_ESTADUAL_6_470_DE_12_06_2013.pdf

DECLARAÇÃO INERENTE AO DECRETO N° 44.879 - ANEXO_VI___DECLARACAO_INERENTE_AO_DECRETO_N__44_879__DE_2014.pdf

DECLARAÇÃO QUANTO À INTEIRA SUBMISSÃO À - ANEXO_VI___DECLARACAO_QUANTO_A_INTEIRA_SUBMISSAO_A_LEI_5_981__DE_03_06_2011.pdf

DECLARAÇÃO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CE - ANEXO_VI___DECLARACAO_QUANTO_AOS_REQUISITOS_PARA_CELEBRACAO_DA_PARCERIA_EM_ATEND.pdf

DECLARAÇÃO QUANTO ÀS CONTRATAÇÕES COM TE - ANEXO_VI___DECLARACAO_QUANTO_AS_CONTRATACOES_COM_TERCEIRO_SEM_ATENDIMENTO_A_LEI_.pdf

DECLARAÇÃO QUANTO ÀS DESPESAS, MOVIMENTA - ANEXO_VI___DECLARACAO_QUANTO_AS_DESPESAS__MOVIMENTACAO_E_APLICACAO_FINANCEIRA_EM.pdf

DECLARAÇÃO RELAÇÃO DOS DIRIGENTES (ART. - ANEXO_VI___DECLARACAO_RELACAO_DOS_DIRIGENTES__ART__34__CAPUT__INCISOS_V_E_VI__DA.pdf

PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO - Anexo_III___Plano_de_Trabalho3753616_atualizado.pdf

EXTRATO BANCARIO CONTA ZERADA - EXTRATO_BANCARIO_ZERADO.pdf

PLANO DE TRABALHO CORRIGIDO - Anexo_III___Plano_de_Trabalho3753616_atualizado_CORRIGIDO_.pdf

DECLARACAO CONTA CORRENTE CORIGIDA - DECLARACAO_CONTA_CORRENTE_ESPECIFICA.pdf

DECLARACAO SOBRE ESCRITURACAO CONFOME IN - DECLARACAO_SOBRE_ESCRITURACAO_CONFOME_INCISO_IV_DO_ART_33_DA_LEI_FEDERAL_1301920.pdf

ÚLTIMO PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO - Anexo_III___Plano_de_Trabalho_ATUALIZADO_16_06_25.pdf

CERTIFICADO CMDCA 2025 - CERTIFICADO_CMDCA_2025_rotated.pdf

CERTIFICADO CMAS 2025 - CERTIFICADO_CMAS_2025_rotated.pdf

ASSISTENTE SOCIAL (01) - Curriculo___Sandra.pdf

ASSISTENTE SOCIAL (02) - Nanita_Assistente_Social8347005.pdf

PSICOLOGO (01) - Curriculo___Rafael.pdf

PSICOLOGO (02) - Curriculo___Andriely.pdf

CUIDADOR (01) - Curriculo___Lucas.pdf

CUIDADORA (02) - Luiza_Helena__Cuidador2474879.pdf

CUIDADORA (03) - Curriculo___Tamara.pdf

FONOAUDIOLOGO - Curriculo__1__JOAO_PEDRO_FONO.pdf

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CURRICULUM_ELIANE_VILELA_BALBI_ATUALIZADO.pdf

CONTADORA - Curriculo__Danielly.pdf
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BASE SALARIAL - BASE_SALARIAL_TempALERJ___Assembleia_Legislativa_do_Estado_do_Rio_de_Janeiro__1_.pdf

CUIDADOR (04) - Curriculo_Adriana.pdf

COORDENADOR TÉCNICO - Curriculo_Debora__1_.pdf

ROTEIRO APRESENTAÇÃO DO PROJETO - Roteiro_para_Apresentacao_de_Proposta_de_Projeto1797143_atualizado_1_.pdf

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CADASTRAL - aaddeclaracaoregularidade__1_.pdf

PLANILHA ORÇAMENTARIA RH - PLANILHA_RH___CONTABILIDADE_.pdf

CRITÉRIOS PARA CONTRATAÇÃO E SALÁRIOS - Resposta_CASA_CIVIL_set_2025.pdf

Ajustado (Final) - Projeto_Ajustado.pdf

Ajustado (Final) - Plano_de_Trabalho_Ajustado.pdf

Desembolso Ajustado (Final) - Cronograma_de_Desembolso_trimestral.pdf

Ajustadas (Final) - Declaracoes_Ajustadas.pdf

de Custo Ajustada (Final) - Planilha_de_Custo_Ajustada.pdf

Antecedentes Criminais - Declaracoes_de_Antecedentes_Criminais.pdf

Análise Técnica - Pronunciamento_Tecnico.pdf

Pronunciamento Coordenador - Pronuncimaneto_Coordenador_Geral_de_Convenios.pdf

Pronunciamento Gerente Executivo - Pronunciamento_Gerente_Executivo.pdf

Registrar Escolha Proponente - Autorizo_para_Celebracao.pdf

Verificar Orçamento - Dados_Orcamentarios.pdf

Registrar Declaração Economicidade - Declaracao_Economicidade.pdf

Registrar Minuta Parceria - Minuta_de_Convenio.pdf

Promoção Jurídica Interna - Promocao_Juridica.pdf

Análise Casa Civil - SEI_121326561_Nota_Tecnica.pdf

18/12/2025 às 13:37h - _166.

Declaração não emprega menor - Nao_Emprega_Menor.pdf

Capacidade Técnica e Operacional - Declaracao_de_Capacidade_Tecnica_e_Operacional.pdf

Escrituração - Declaracao_Escrituracao.pdf

Autorizar Celebração - Publicacao_ABBV.pdf

Ratificar Orçamento - SEI_SEI_310005_001036_2023.pdf

Enviar Credor SIAFE-Rio - Cronograma_de_desembolso_SIAFE_ABBV.pdf

Registrar Parceria Assinada - SEI_121761950_Contrato_NI_1183___ABBV.pdf

Registrar Dados Publicação - Publicacao_ABBV.pdf

Enviar Parceria SIAFE-Rio - Cronograma_de_desembolso_SIAFE_ABBV.pdf
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Representante Legal do Órgão ou Entidade Proponente

para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou orçamentos do Estado do Rio de janeiro,

(Representante da Unidade/Órgão Interveniente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ____________________________

Pede Deferimento,

na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Proponente

Interveniente

Declaração do Proponente

(Representante da Unidade/Órgão Concedente)

ConcedenteLocal e Data

Aprovação Pelo Concedente

Aprovado
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