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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E O
INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E
PESQUISA EM INCLUSAO E EDUCACAO.

Ao 01 dia do més de agosto de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato
representado pelo Subsecretario de Gestédo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO, matricula n.° 11/300.194-8,
doravante denominado MUNICIPIO, e de outro, o INSTITUTO PERTENCER
ESTUDOS E PESQUISA EM INCLUSAO E EDUCAC;AO, doravante denominada
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Guaianazes - 166 - Penha,
RJ, CEP: 21.020-370, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 15.080.180/0001-36,
neste ato representado por sua Presidente, CAROLINE DIAS GOMES PADILHA,
portador da carteira de identidade n°® 20.028.519-5, expedida pelo DETRAN-RJ, e
inscrito no CPF sob o n® 112.937.867-56, conforme decidido nos processos
administrativos n.° ASS-PR0O-2023/01756 e ASS-PR0O-2025/02790, com fundamento
no Decreto Municipal n°® 42.696/2016, e da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracdes, e consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Gestéo, devidamente
publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, n°® 89 em 29/07/2025, pag.
223, assinam o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS
e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacéo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto n° 42.696 de 26.12.2016; do Decreto n°
21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cdédigo
de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cdédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracdes; bem como pelas demais normas. as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer parceria com a sociedade
civil, para apoio financeiro para projetos inovadores nas areas teméaticas do Eixo |I.
Enfrentamento As Violéncias Sexuais Contra Criancas e Adolescentes, nas condi¢cdes
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devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigaces:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho;

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho;

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
sobre 0 objeto da presente parceria;

(v) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao
do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteragfes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacao vigente e, em particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicao de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios
e fiscais, oriundos das referidas contrataces;

(ixX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicag&o financeira, na forma da
regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta-corrente bancaria especifica e exclusiva, isenta de tarifa bancaria no
Banco Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Geréncia de
Acompanhamento de Contratos e Acordos da Coordenadoria de Contratos e Parcerias
— AS/SUBG/CCPAR/GAC sendo vedada a utilizag&do da conta para outra finalidade;
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(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacfes relacionadas a termos de colaboracdo/fomento, bem
como aos locais de execugéo do respectivo objeto;
(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.
(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregéo/atualizagéo, dentre outros;
(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execucéo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
Artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xiii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacoes:

(i) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execucédo deste TERMO;

(iif) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comisséo ou funcéo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagfes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo
Municipal na liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que n&o
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d) obras que né&o sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e
desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recupera¢do antieconémica
ou inserviveis ao servigco publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses de 01/08/2025 a 31/07/2026, a
contar da publicacdo do extrato.
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Paragrafo Unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Gestdo Integrada de Administracdo Financeira, Orcamentaria e Contabil — SIAFIC
Carioca.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de
fomento ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
b) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:
Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independente de anuéncia da organizagdo da
sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Fica vedado qualquer reajuste que por ventura seja solicitado, visto que se trata de
parcela Unica, com valor ja fixado e com destinacao definida.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 320.600,00 (Trezentos e vinte mil e seiscentos
reais) , e correrq a conta do PT 20.1701.08.243. 0627. 2025, FR 759; ND 335085, e
serd pago em parcela Unica, tendo sido emitida a Nota de Empenho N° 2025NE000022

em 30/07/25, no valor de R$ 320.600,00 (Trezentos e vinte mil e seiscentos reais).

CONDICAOPARAO  CONDICAO PARA PRESTAGCAO

PARCELA VALOR (RS) PERIODO REPASSE DE CONTAS
01/08/2025a  Apds assinatura do Apresentacdo da prestagdo
31/07/2026  Termo e para de contas final ao término da
RS aplicagdo conforme vigéncia, com demonstragdo
320.600,00 = .
a programagao da boa e regular aplicagao

financeira constante  dos recursos e do
do Plano de cumprimento integral do
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Trabalho/Proposta
- /Prop objeto pactuado
aprovada.

Paragrafo Primeiro: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica em até 30 (trinta) dias apods a celebragcdo do TERMO, a forma
estipulada no cronograma de desembolso constante no Anexo |, através de crédito em
conta bancéria cadastrada previamente no Tesouro Municipal, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. A entidade devera providenciar conta-
corrente especifica, isenta de tarifa bancéria, onde os recursos serdo movimentados,
vedado a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas final devera ser apresentada ao término
da vigéncia da parceria, ou no prazo estipulado no instrumento de parceria, e sera
objeto de analise técnica conclusiva, nos termos do art. 67 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serd apresentada a SMAS de forma Unica até 90 (noventa)
dias apos o encerramento da vigéncia do presente Termo com as devidas cOpias das
despesas correntes e de aquisicdo de materiais de consumo que compde o Plano de
Trabalho proposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n° 1.285/2017.

PARAQRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serao
devolvidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios Nfl'sico-financeiros de-
verao conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais de-
verdo ser emitidos contendo em seu corpo o0s seguintes termos: “TERMO DE FOMEN-
TO N.2.98/2025, entre a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) e O Municipio do
Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Objeto: Eixo .
Enfrentamento As Violéncias Sexuais Contra Criancas e Adolescentes, nas condi¢des
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho;
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PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em
boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas reali-
zadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULNA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido
pelo Gestor e/ou Comissédo Gestora sera submetido a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo (a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologard, independente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 59, § 2° da Lei n.°
13.019/14, com redagdo conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, 8 2° do Decreto
Municipal n° 42.696/16, sem prejuizo de outros elementos destinados ao
monitoramento e avaliacdo da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam
necessarios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e
com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso

(ii).

Paragrafo Unico: As sancBes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva da Secretdria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do
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interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S
riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e
perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagéao
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extin¢cao do trabalho em andamento.

Parégrafo Unico: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
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No caso de detec¢ao de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusédo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
gualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
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O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagédo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO
Subsecretario de Gestao da SMAS
Matr: 11/300.194-8

INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E Assinado de forma digital por INSTITUTO
PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA EM

PESQUISA EM INCLUSA:15080180000136

INCLUSA:15080180000136 Dados: 2025.08.04 07:21:34 -03'00'

INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA
EM INCLUSAO E EDUCACAO
CNPJ n.° 15.080.180/0001-36
PRESIDENTE — CAROLINE DIAS GOMES PADILHA

Testemunhas:
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONTA UNICA
(Conforme Lei n° 13.019/2014, Decreto Rio n° 42.696/2016 e Decreto Rio n° 56.354/2025)

1. INTRODUCAO

O presente Cronograma de Desembolso integra o Plano de Trabalho referente ao Termo de
Fomento n° 98/2025, celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e a
Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA EM
INCLUSAO E EDUCACAO, inscrita no CNPJ n° 15.080.180/0001-36.

A adocédo de repasse em cota Unica decorre da singularidade do objeto da parceria, nos
termos do Decreto Rio n° 56.354/2025, que consolida a simplificagdo dos procedimentos
administrativos para a celebracdo de parcerias com entidades da Rede Socioassistencial Privada
— REDE SUAS, em consonancia com as deliberacfes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e/ou do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

A liberacéo dos recursos ocorrera por meio de transferéncia eletrdnica Unica, a ser efetuada
para conta bancéria especifica, vinculada exclusivamente a execucdo da parceria, sendo vedada
sua movimentacdo para quaisquer outras finalidades, conforme previsto na legislacdo
vigente.

Nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 13.019/2014, em caso de prestacdo de contas Unica, 0
gestor responsavel emitird parecer técnico conclusivo, com vistas a avaliagdo do cumprimento
do objeto pactuado. A andlise observara ainda o disposto no Decreto Rio n° 42.696/2016, bem
como nas clausulas do instrumento firmado e demais normas complementares.

2. DO CRONOGRAMA

PERIODO DE CONDIGAO PARA O CONDIGAO PARA PRESTAGAO DE
PARCELA LR EXECUGAO REPASSE CONTAS

Apds assinatura do

Termo e para Apresentacgdo da prestagdo de
aplicacdo conforme a contas final ao término da
RS 320.600,00 01/08/2025 a programacgao vigéncia, com demonstrac¢do da
’ 31/07/2026 financeira constante boa e regular aplicagdo dos
do Plano de recursos e do cumprimento
Trabalho/proposta integral do objeto pactuado
aprovada.

3. OBSERVACOES COMPLEMENTARES

e O repasse serd realizado em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Termo de
Fomento, condicionado a apresentacdo da programacdo financeira detalhada e a
comprovagcdo da regularidade fiscal e juridica da organizagdo da sociedade civil.

e A prestacdo de contas final devera ser apresentada ao término da vigéncia da parceria,
ou no prazo estipulado no instrumento de parceria, e serd objeto de anélise técnica
conclusiva, nos termos do art. 67 da Lei n® 13.019/2014.

e O descumprimento das condicdes estabelecidas, bem como a verificagdo de
irregularidades na aplicacdo dos recursos, desvio de finalidade ou inadimplemento
no instrumento de parceria, podera ensejar a retengdo, glosa ou devolugdo de
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valores, conforme previsto no art. 48 da Lei n°® 13.019/2014 e no art. 34 do Decreto Rio
n° 42.696/2016.

e Os recursos deverdo ser exclusivamente movimentados em conta bancéaria

especifica, aberta pela OSC para fins da execu¢do da parceria, sendo vedada sua

utilizagdo para qualquer outro fim, conforme previsto no Termo de Fomento e na
legislacdo aplicével.
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ANEXO II- A

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na
relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO
Subsecretario de Gestdo da SMAS
Matr: 11/300.194-8

INSTITUTO PERTENCER Assinado de forma digital por INSTITUTO

PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA EM
ESTUDOS E PESQUISA EM INCLUSA:15080180000136

INCLUSA:15080180000136  Dados: 2025.08.04 07:21:05 -03'00'
INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA
EM INCLUSAO E EDUCACAO
CNPJ n.° 15.080.180/0001-36
PRESIDENTE — CAROLINE DIAS GOMES PADILHA
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ANEXO II-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucédo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se comprometer a
dar a guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacado, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele

nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas
hipteses de alteracdo contratual, transformacédo, incorporacdo, fusdo ou cisédo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigacao de
pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio

transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a

obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO
Subsecretario de Gestdo da SMAS
Matr: 11/300.194-8

INSTITUTO PERTENCER ESTUDQS Assinado de forma digital por INSTITUTO
e PEsaUSA e i
INCLUSA:15080180000136 Dados: 2025.08.04 07:22:04 -03'00'
INSTITUTO PERTENC!ER ESTUDOS E~ PESQUISA
EM INCLUSAO E EDUCACAO
CNPJ n.© 15.080.180/0001-36

PRESIDENTE — CAROLINE DIAS GOMES PADILHA
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ANEXO Il - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
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I~ APRESENTACAO

i.1. BREVE DESCRIGAQ DO PROJETO

O Projeto QUEBRANDO O SILENCIO é uma iniciativa do Institito Pertencer, evidenciando o

as violéncias sexuais

interesse de atuar, em parceria com o CMDCA, no enfr
contra e i

com o foco na prevencao, intervencao e acompanhamento,

dando &nfase a protegdo da pessoa com deficiéncia, buscanga mobilizar as familias e a
comunidade como um todo, por meio de espacos de reflexdo e falas (quebrar siléncios).

A proposta tem a finalidade de enfrentar o fendémeno da vicléncia
e jovens com deficiéncia, promovendo agbes que provoquem a
mediada por meio de atividades educativas e ladicas, visando d¢

de comunicagao, resolucio de probl interpessoais, autocontr

para apoiar a pessoa vitima dessa violéncia a quebrar o siléncip.

Torna-se evidente, a necessidade de intervir, princpalmente, jun

contra criancas, adolescentes
experiéncia da aprendizagem
esenvolver habilidades basicas
ole e expressividade emocional

to as familias abipicas, usudrias

dos servigos prestados pela insqtqigéo, que é Protecso Especial de Médla Complexidade para

pessdas com deficiéncia e suas familias, Nossa Instituicgo viven
m to das nec
experiéncias vividas em algumas historias de nossos usuarios, p
um tema que esta sempre no radar da instituicdo como uma necs
identificagao do problema e intervencdes necessarias,

O publico-alvo que envolveremos nas atividades, é composto p

ria essa realidade, a partir do

idades do nosso publico-alvo. A viaiénck sexual, infelizmente € ou fol

ess0as com deficiéncia. Esse é
sscidade de pesquisa, agdes de

pr diferentes atores, além das

ariangas e adolescentes com ou sem deficiéncia, pretendemos 3leangar jovens e adultos com

deficiéncla, que também podem ser vitimas ou agressores, d
parentes, amigos, comunidade do entorna e sociedade coma
intengdo de compartithar cempanhas em nossas redes socd
significativo Impacto social ac promover uma grande corren
proteger as nossas criancas e adolescentes contra a VIOLENCIA

Nessa perspectiva, estamos submetendo ao Edital 30/2024, a exé
o SHiéncio, com a intengdo de Inovarmos a versao 2025-2026
violéncias e exclusdo social de pessoas com deflcléncia. O Proi
equipe técnica da entidade (especialistas e sociceducadores)
Programa de Pos-graduacgao de Psicologia Soclal-PPGPS-UER]
atividades dentroc do cronograma geval do projeto, realiza)
profissionais e usudrios.

v

rede de apoio das familias,

um todo, visto que temos a
pis. Desejamos provocar um
te de ENFRENTAMENTO para
BEXUAL.

rcugao do Projeto Quebrando
do programa de Combate as
eto sera realizado por meio da
e contarda com a parcéria do
, (PEASY) que participard de
ndo encontros com familias,

&
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1.1. APRESENTAGCAO DA ENTIDADE

O Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Edugacdo € uma organizacdo da
sociedade civil, de interesse ptiblico, sem fins lucratives, fundadp em abril de 2011, por um
grupo de educadores e terapeutas, com o propésito de combatef a exclusdo social de pessoas
com deficiéncia, apoiando famillas atipicas em diferentes perspectivas de atendimento.

As atividades acontecem
< lexid paraF

no viés das politicas de Assisténcia Sedal desde sua fundagédo,
Servigo de Protegio Esp ie

ial para P

sob a Tipificagio Protegdo Social Especial de Média
com Deficiéncia e familias (Res109/2009) e mantém as acdes

D CNEAS nos apresenta como

com Defil ia e Pamilias, com Agdes de

HabilitagBo e Reabilitag8o da Pessoa com Deficiéncia @ a promogéio de sua integracio

& vida comunitaria no campo da assisténcia social, nos termos

da Res. CNAS n®, 34/2011.

£ considerado UTILIDADE PUBLICA Municipal, regendo-se por séu Estatuto, Lei Federal de n®
9.790/99, Dacreto Federal n® 3.100/99 e pelas legislagdes que lhe forem aplicdveis. Possul 0s

devidos registros no CMAS (Inscrigio n® 992), CMDCA (Inscrica
\da filantropia pelo CEBAS.

$ n° 11/2015) e a certificacio

Vale destacar que 0 nome completo de nossa organizagdo & Instituto Pertencer Estudos e

em Inclusdo e Ed &

o que mostra o quantd acreditamos na PESQUISA e

EDUCAGAQ CONTINUADA. A Equipe Pertencer possui uma agenda de constantes capacitagdes,

& P

pois demos que tr e
que o presente projeto & fund:

ado em rev

sdo dois lados de uha mesma moeda. Afirmamos

30 de literatura e vivéncla

institucional no tema. E para tornar mais legitima essa intengo, dontaremos com a participagdo

voluntaria da UERJ-Programa de Psicologia Social, em varios
execucdo do Projeto Quebrando o Siléncio.

1.1.1. Finalidades do Instituto Partencer

momentos do cronograma de

Definimos como principal foco do Instituto Pertencer, a promdcac da defesa de direitos ja

estabelecidos através de distintas formas de agao e relvindicagéo

a esfera politica e no contexto

da socledade, por meio da articulagiio com 6rgaos publicos e priviedos de defesa de direltos. As

grandes finalidades que orientam 0s No5sos servicos 530 as segqui

« Prevenir situacdes da abrigamento institucional.

Intes:

» Diminuir @ sobrecarga dos culdadores advinda da mstaﬁac continuada de cuidados as

pessoas com dependéncia,
« Fortalecer a convivéncia famiiiar e comunitaria.

« Melhorar 3 qualidade de vida dos usudrios ¢ suas familias, gor meio de capacitacdo e apoio

em diferentes dimensdes.

Sy

e

(8
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+ Diminuir a ocorréncia de situagbes violkadoras de direitos.
* Promover a de oportunidad
« Enfrentar a vicléncia sexual, o preconceito e a desigualdade,
» Contribulr para o desenvolvimento integral da PCD por meio (e equipe multiprofissional com
atendimentos em diferentes [ , estir do e pptencializand: & e

habllidades de acordo com o potencial de cada um.
1.2.2. Focos de Atuagdo Instituto Pertencer

O Instituto Pertencer organize a sua estrutura de atendimentg
atuacao, que se desdobram por meio de diferentes projetos, apol
objetivando o cofinanciamente para garantlr a sustentabilidade

a partir de quatro eixos de
por uma rede de parcerias
servigos prastados de forma

gratuita. Nessa perspectiva, mantemos um processo
possibilitando inovagdes e melhorias continuas.

do de Gestdo de Proj

Sédo programas permanentes e institucionais operacionalizado$ por meio de projetos para
atender diferentes demandas e objetivos. Cada projeto potendializa de forma transversal e

o '

. um conjunto de atividad
formatos e linguag

em dife

"

Nesse sentido, vale r que, as ati
ligadas de forma direta e indireta (transversal), aos quatro €ixos d
ativa do Nideo de Atendimento a Familias = NAF (49 eixo de

d i, no que prec mabilizar e capacitar,
bem como garantir os atendimentos individuais ou coletivos,
psicopedagogia institucional. Lembrando que o trabalho junto
sucesso do projeto em questao,

s

he

dos eixos de atuacid. As atividades sdo realizadas

idades do Projeto QUEBRANDO O SILENCIO estio

e atuagao, Tera a participagac
atuagdo), que tem um papel
as familias na Escola de Pais,

pélo servigo soclal, psicologla e

Bs familias, é fator critico de

&
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1.2.3, Premissas que nos DEFINEM

O Postcionamento Estratégica do Instituto Pertencer & impuls
representam as Intengdes, compromissos & responsabilidades da

A criacio da entidade foi motivada peia MISSAO de “Combater a
situagdo de wvulnerabifidade, por meio de servigos socioassis
empregabilidade, geracdo de renda e inclusdo da pessoa com defl
VISAO DE FUTURO
Ser referéncia na QUALIDADE da prestagao de servigos socioassis
inclusdo de pesscas com deficiéncia, gerando impacte social.
VALORES

Etica, Transparéncla, Respelto as Diferengas, Acolhimento, Unido,
ambiental e Desenvolvimento Integral do Ser Humano.

Sionado pelas diretrizes que
Governanga Corporativa.

pxclusdo social de pessoas em
tenciais, na perspectiva da
ciéncia”.

tenciais scb a perspectiva da

Responsabilidade Sécio

PRINCIPIOS COMO FATORES CRITICOS DE NOSSO SUCE!
oalldade, sustentabilidade,

0O Instituto Pertencer é regido pelos principlos da leg de, im
competéncia coletiva, economicidade, posicionamento estratégicg
corporativa de forma efetiva.

Nossos colaboradores sdo convocados a lembrar diariamente da
de ser da entidade. A vis&o de futuro nos coloca em posicio de 3
a serem alcangados. Os valores orientam o comportamen)
estabelecendo crengas que nos sustentam. £ os principios sao
na@o negociaveis da governanga corporativa, garantindo a tran

, gestdo e governanca

missao, que significa a razao
onhar e criar objetivos futuros
to humano na organizagdo,
identificados como premissas
Sparéncia, responsabilidade e

eficdcia na gestdo de recursos e na consecugado dos objetivos soclais.

1.2.4. Estrutura de Governanga Corporativa

O Instif P possui fund; tos sobre Gestéo Estratégh
Sua equipe técnica é liderada por especialista em Gestao (Mests
Qualidade, Mestre em Educagdo Inclusica (UNIRIO) e Doutora e

A partir de um modelo de gesto participativa e estratégica,
exceléncia aspectos como: lideranca, processos e procediment
planejamento, desenvolvimento de pessoas, sistema de comuni
setores e com os usudrios (ouvidoria e pesquisa de satisfacdo), g
Realiza andlise de cendrios externos com indicadores socioacanéry

Ty 2 s = __6
politicos e tecnolgicos como farma de identificar as necessidades de mudancas e inovacdes. =3
— 2

]

\ ==

E e =0
F——— 8

i

a

o

o

g/ ——L. ¢

ca e Governanga Corporativa,
fe peia COPPE/UFR], MBA em
Educagan (UDS).

utilizamos como critérios de
Ds sistermatizados, cuttura do
ragao e relacionamento entre
nélise e gestdo de resultados.
hicos, demograficos, culturais,

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.13.30.
Documento N°. 11217581.89354307-132 - consulta & autenticidade em
hitps //acesso.processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.89354307-132

SIGA_»



«

PERTENCER
A sequir, apresentaremos dois formatos de organograma para reg
de funcionamento com os respectivos papéls e responsabilidades

ORGANOGRAMA 1 - Interagdo entre Diretoria Estatutéria, ¢

resentar a nossa estrutura

Governanca e Gestdo.

A Diretorla Estatutdria atual tem o mandato até 2027. E composta pela Presidente, Vice-

presidente, Conselho Fiscal e Tesoureiro, com atuactes deliber3
organograma a seguir apresenta os PROCESSOS CRITICOS, ou s
atuagdo da Governanca Corporativa. No entanto, o cotidiano
marcado pelo modelo de gestdo participativa, com o time de gej
executiva, que atua no cotidianc, como coordenacéo técnica e ge;

tivas em assembleias. O
8ja, as principals dreas de
do Instituto Pertencer €
stio liderado pela diregao
stora de projetos.

f
B e
Exuipe Atendimentos I Assistentu Social | i re—
Sockomlirelale, Adyistrativon ¢

o Admin|ftrativa
FHrancaim

Terapéuticas e Escile NAF Aoles e Surgtcs
| e l INTERSETORIAL [ Gevils
v
e g 5
Ceri cer Voluatsrios, Estagidrias, InstitulgBes parcelsds
~
O ama 2 : @0 Hori; lizada e Participativa
o de &0 do Pertencer € marcado por compeléncia coietiva e gestao
participativa, com carédter da horizontalidade entre processos ¢ pessoas com o foco em
relaci daveis e comunicacio efetiva.
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1.2.5 ~ Nossos Resultados - Histéria de Sucesso

~Vagarmenton
Captagho do
Fenros

Forocedoim

R

As realizagies do Institute Pertencer s3o possivels, gracas ao asforco e dedicacdo de muitas
histérias de vida, num processo de construgdo coletiva. Ha 14 (quatorze) anos, o Instituto

Pertencer verm construindo uma estrutura séiida e sustentdu
INTEGRADA DE APOIO E COFINANCIAMENTO. Nessa perspectiva
e consolidar parcerias estratégicas, como afirma o slogan que

el, por meio de uma REDE
a Instituicdo busca fortalecer

panha a nossa

“uma andorinha s6 ndo faz verdo”, Somos uma organizacdo sem fins lucrativos, de Interesse

B¢

*

senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.13.30.
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plblico. Ou seja, entendemos que os resultados do Instituto Pertencer estdo imbricades com o
sucesso da execucBo das politicas publicas de assisténda social da nosso municipio. Nao se trata
de patrocinios apenas e sim de se estabelecer a sustentabilidade de quem operacionaliza o que
€ de responsabilidade do setor publico.

Com esta compreensdo, deve-se dizer que os atendimentos i istenciai

projetos e
programas propostos por nossa instituicdo, materiatizam, adma ge tudo, o combate a violacdo
de direitos, do puiblico que atendemas. E nessa parspectiva, contgbiliza alguns resultados.

[r—
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N [or e oy
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Sy Dririagia s
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Em 2015, ao assinar o convénio com a Fundagac da Crianga e do Adolescente - FIA, a entidade [
assumiu 0 compromi de i tend

1tos  soc dais para criangas e \
adolescentes, na Modalidade Similar a Metodelogia Centro-Dia. Pratica que foi reforcada em
N 2020 ao celebrar o termo de colaboracsio com SMASDH/R).

Em 2022, passamos o Termo de Colaboragio para a SMPD/HJ, ampliando o nimero de
atendimentos socioassistenciais de 100 para 327 e is, com imp social
de cerca de 1000 sem poisot junto as familias e to Importante

quantp as atividades realizadas com as andorinhas (como denon
pessoas com deficiéncia, de 04 aos 59 anos. Vale ressaitar que g
publico-alvo beneficiado, cerca de 243 criangas.e adolescentes c:
anos. No entanto, como pisblico-alvo alcancado com as campanhas
1000 pessoas impactadas, entre familias e a comunidade,

inamos os Nossos usudrios),
presente projeto tem como
unideﬁdénda. de 04 aos 17
educativas, teremos mais de

S
3
»
&
P 2
f o~
|57 S
- (o]
i
0
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o
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1.2.6 - Prémios e Reconhecimento - Relevancia dos Progra

imas realizados

O INSTITUTO PERTENCER foi uma das 25 entidades RECONHECIDAS pela Secretaria de

Assisténcia Social, da cidade do Rio de Janeiro, come APTA a recef
ATRAVES DO SELO DE DIREITOS HUMANOS. Tal reconhecin
avallacdo, as INICIATIVAS REALIZADAS no Contexto da COVID-1
Atend 05 socioassi iais, distribuicio de toneladas d
qualificacdo de 100 mulheres (familias) como empreendedoras, ps
em tempo de crise. Sem falar nas adaptagies imediatas do af
atendimento online a20s nossos usudrlos (nossas andorinhas)-

der a CERTIFICAGAO DIGITAL,
jento teve como critério de
B, {unto as familias e usudrios.
B itens em cestas basicas,
ra que pudessem gerar renda
endimento presencial para o

.

28

Cerimbnia-Entrega da Mogdo 2021 pela Camar

8 Municipal RJ

» el

1.2.7. Partici - Redes I iais, Foruns, C

O Instituto Pertencer Participa ativamente de féruns e associa
relativos 3 inclusdo soclal de pessoas com deficiéndia e cor
éncia, também de dos ¢ hos e tem represd

£ fillado a FEBIEX, mantém p ca nas e capadit
CMDCA, bem como garante presenca em reunides e rodas de cor
reconhecida por 6rgdos pilblicos competentes como Ministério
Secretaria de Assisténcia Social-Rl/Gerénda de Inclusdo Produtiv

Hy/

68—

coes que discutam os temas
trole social das politicas de
ntacdo na comissdo local.

tacoes dos conselhos CMAS e
nversa da SMPD. A entidade é
da Cultura-R), Prefeitura RJ,
9, CRAS, entre outros entes.

@
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FEBIEX/R)

Membro da Comissao - Assoclado 4 Rederacag
Participa das reunides d3s Instituigiies de
Reabilitacis do k)

Presente em todos os
féruns da Conferanca
de Assisténda Soci! -

Reuniio de rede, representados
peia coordenagdio do instituto e
a mde A

Participou do programe Equipe Pertencer
de

Escola de Tales
1

e ns
sobre Inclusio PCO, na
ratica,
’ ObservagBes: Estamos sempre participando do Férum da Crianca e Addescente, Forum Permanente de
Famiiias Atipicas, Conade-Consetho Nacional 005 Direites das Pessoas chm deficiancia.
Mantemos aproximagles constantes com @ rede intersetorlal de nossq
Prumond de Andrade, CRAS Jodo Fassarela, Conselhos Tutelares e érg

Mantemos interecio em diferentes situagbes, inclusive cedendo o
dlfere@gga&(@iqg municiplo.

territdrio como o CRAS Carlos
8Os da salde. E com & 42 CAS,
Josso auditério para agdes de

O capitulo 1 da presente Proposta apresentou uma breve descrig;
da instituicao propriamente dita, com svas caracteristicas, diretrizds estratégicas da governanga
corporativa e a estrutura de atendimento com os quatro gixos de atbacdo. A seguir, pretendemos
mostrar informagdes que evidenciem o nosso CONHECIMENTO & EXPERIENCIA em agbes de
. enfrentamento As violéncias sexuais contra criangas o adolescentes.

#0 do projeto e apresentacdo

II - CONHECIMENTO DO PROBLEMA

No capitulo 2, apresentaremos um panorama dos aspectos legals, conceituais, demograficos e
o nivel de abrangéncia do Projeto. Ainda nesse capitulo, apresentaremos as evidéncias objetivas
(fatos e fotas), de algumas realizagdes com resultados de sucebso, de 2011 a 2024, Tais
aspectos sao determinantes na justificativa, fundamentagio demonstracio de nossa
capaddade técnica na execugdo da proposta,

W B e

&

- 5 as 14.13.30.
r ELISA SILVA MENEZES - 18/07/202
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2.1. Justificativa

0O Projeto Quebrando o Siléncio ¢ uma iniciativa do Institute Pertencer, que pretende mobilizar
todos os usuarios dos servicos prestados pela instituicdio, alcangando também a comunidade e
a rede local.

Ater a 327 pe com deficiéncia, de 04 a 59 anos, g de igual modo oferecemos
atividades para as familias. Trata-se de um pubfico de cerca de 1300 pes<oas envolvidas nessa
dindmica. Nossa trajetéria tem nos mostrade o quanto precisamés avangcar em esfor¢os para
superagdo de muitas questdes de privacdo de direitos e acessos negados as familias atipicas.
Entre outras questdes que sdo pontos de tensdo, encontramos a utgéncia na implementagdo de
novas agoes para o enfrentamento da violéncia sexual contra &rigncas e adolescentes, dando
énfase a protecdc integral de pessoas com deficiéncia.

A violénda sexual contra criangas ¢ adolescentes é uma realidade 3larmante que afeta milhares
de familias em todo 6 mundo. £ um assunto ainda pouco discutido na sociedade, porém com
consequénclas devastadoras para a satde fisica, emocional e psicelégica das vitimas. Entre 08
nossos usudrios, identificamos casos que tomamos conhecimehto em ocasido de nossas
entrevistas sodiais. Ja na visao da prevencao, acompanhamos questdes comportamentais que
acontecem quando os adolescentes e jovens estiio em ambientés de convivéncia, Estamos
sempre atentos a leftura dos sinais.

Podemos afirmar que entre os arupos mais vulneraveis a essa v
adolescentes com deficiéndia, que enfrentamn barreiras adicional
direitos. Segundo dados do Relatério Mundial sobre 2 Defidéndia
Mundial da Saide (OMS), as criancas com deficiéncla tém até quatn
abusos devido a fatores como a v bilidade, isol socia

oléncia estio as criancas e
$ para a protecdo de seus
publicado pela Organizacio
0 vezes mais risco de sofrer

exclusdo sodial, falta de acesso a Informacoes sobre seus diran
camunicar-se adequadamente sobre a violéncia que vivenciam,

As famillas de criancas e adofescentes com deficiéncia carecem de ¢
lidar com questdes relacionadas 3 educacdo sexual e protecdo. Neste
2 implementac8o de a¢tes planejadas de forma intencional, por meig

d déncia de terceiros,
s, além da dificuldade em

yrientagoes adequadas para
sentido, torna-se refevanta
de projeto com estratégias

de prevencso da violéncia sexual, evitar a ocorréncia de novos casod, provocar a interrupcio da
vioiéncla em casos atuals e a prevencao da revitimizaco.

A Educagdo Sexual voltada para criancas e adolescentes com deho%mcia e suas familias é uma
medida essendial para o enfrentamento da violéncia sexual e pard a promogdo da cidadania
plena desse pablico. O presente Projeta visa ndo apenas informar $obre os direitos sexuals e

@Jﬁ
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reprodutivos, mas também proporcionar ferramentas para que §ssas criangas e adolescentes,
bem como seus responsévels, possam identificar e prevenir situacbes de violéncia sexual com
mecanismos para a quebra do siléncio.

As atividades propostas pelo Projeto Quebrando o Siléncio, estdo em concordancia com as
diretrizes das “Linhas de Financiamento” - aprovadas em deliberagic de n® 1,546/2024~ AS/
CMDCA. Na diretriz voltada para o enfrentamento 3s violéncias sexuais contra criangas e
adoiescentes, encontrames os principios orientadores de nossa pfoposta de projeto. A saber:

2) Prevengdo: agdes diferenciadas ¢ i g de e e fo 40 nos de convivéncia de
criansas, /e grupos gde 2 o itérios, que pr a prevencdo e o enfrentamento
& violéncia sexval, bem como aa abusa ¢ & exploracio sexual; envolvifnento da sociedade na discussao
desta temdtica; realizacio de has pr vas e de tb sobre a viokéncia sexual.

o

b) A f acompanh. e encaminh para rede especializada 8s
criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de vicléncia sexual e suas faminias.

c) Realizagdo de agdes que promovam a escuta especializada de cngngas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual, bem come agdes que garantam o atendimento 3s vitimas e testemunhas de viollncia
sexual, nas dreas psicossocfal, educadonal e juridica.

Esse projeto busca empoderar as criancas e adolescentes corp deficiéncia, garantindo que
compreendam seus direitos, seus corpos e os limites de seu espago pessoal e espaco virtual.
Além disso, visa sensibilizar e capacitar as familias que lidam gom esse pliblico, tornando-os
agentes de protecio e prevencdo de violéncia. A inclusdo da famiiia no processo educativo, por
melo da ESCOLA DE PAIS, & fundamental para criar um ambigénte seguro e acolhedor, que
favoreca o desenvolvimento saudavel e a dignidade das criancas e adolescentes.

Na sequéncia da dissertacdo sobre o CONHECIMENTO do Insfitute Pertencer, referente ao
PROBLEMA, apresentaremos resultados de pesquisas com um pgnorama demografico, marcos
legais com o conh das legisiagoes e politicas setoriais ihseridas no Plano de Trabalho
do Edital 30/2024, a discussdo técnica que serd demonstrada a partir de um painel conceitual
(marco conceitual) sobre o tema central e o universo PCD, e ginda, o compartilhamento de
informagoes que demonstrem experiéncias anteriores da instituigéo com trabalhos similares j4
realizados, com as dificuldades e desafios ence dos para 2 fealizagdo do projeto, tendo a
proposta de projeto come solugdes para supera-los.

w/@

v
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2.2. Panorama D« g que evi ar

rincia do projeto

Ao analisarmos os aspectos demograficos para melhor compreensao do contexto da presente
proposta, identificamos os dados do censo de 2022, realizadg peio Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), com informacdes que indicam que
tem 6.211.223 pessoas residentes. No que conceme 3 popula?
etdria do Censo de 2010 mostrou o sequinte: » de 0 a 4 anos

meninas; « de 5 a 9 anos - 201.020 meninos e 194,739 meninas;
criancas e adolescentes do sexc feminino e 229.824 do sexo 3
233.567 adolescentes do sexo masculino e 230,583 do sexo femis

Ao somarmos os quantitativos acima, verificamos que nosso m
criancas, adolescentes e jovens até 19 anos de idade. Um dag
buscarmos formas de enfrentar a violéncia sexual nesses ciclos
cardter preventivo. Segundo o Ministério da Saude, entre 05 3
registrados 184.524 casos de violéncia sexual, sendo 1411
adolescentes, o equivalente a 76,5% dos casos cometldos, com
na regido Sudeste (Brasll, 2018). Ainda segundo os dad

o municipio do Rio de Janeirg
o infanto juvenil, a pirdmide
184.769 meninos e 179.263
e de 10 a 14 anos - 236.743
sculing; e de 15 a 19 anos -

2ino. 1

uniciplo possul 1.690.508 de
0 que mostra a urgéncia de
de vida, de preferéncia com
Inos de 2011 & 2017 foram
D5 casos contra crlancas e
naior ndmero de notificagdes
s fornecidos pelo Boletim

Epidemiolégico, o nimero de criangas e adolescentes com defigiéncia ou algum transtorno,

vitimas de violéncia sexual corresponde a 7.810 casos, 0 equivalef

Entre essa populacio residente com mais de 6 mithdes de pessoas,
1,5 mithdes de pessoas que possui algum tipo de deficiéncia, confo
peio IBGE e revisado pelo Grupo Washington em 20182, que definiy

\te 3 10,4% (Brasil, 2018).

encontramos um quantitativo
rme Cense de 2010 realizado
como a estimativa mais real

de 6,7% da populagdo com deficiéncia. Os dados do censo mostrgram que a deficiéncia atinge
as pesscas em qualguer idade. O contingente populacional queg tem pelo menos uma das

deficiéncias investigadas mostra um alto indice na populagdo brasifeira,
G Plano de Trabalho do Edital 30/2024 ) dados fund, tais para mos ainda
mals as decisbes sobre as acdes de enfr as viotd is de cri e

adolescentes de forma geral. "De acordo tom o Instituto Liberta,

75,5% de todos os casos de

estupros no Brasil sdo contra criangas e adolescentes, dentre estgs, 61% sdc contra menores
de 13 anos. Quando observamos os grupos etdrios, verifica-se qlie a maloria das vitimas se

concentra na faixa etdria de 10 a 13 anos de Idade (31,7%). Entr

as criancas menores de 10

anos, o maior percentual esta na faixa de 5 a 9 anos, (19,1%); seguida de 10,5% de criangas

! (Plano de Trabatho Edital 30/2024-ch

/Censo

! b2efoy.br/Censos)
2018 N _ 2010 pdf],

8

al

ogia/ notas_tecnicas/ngta_tecnic
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de 0 a 4 anos. Dentre os adolescentes, 16,0% tém idade entr
rela¢do entre agressor e vitima, o estudoe demonstra que 82,5%
da vitima e 76,5% dos estupros aconteceram dentro de casa. Sa
anos, 49,7% sao brancas e 49,4% s3o negras. No gue se refere
caso das meninas, uma incidéndia maior na faixa etdria dos 10 a
dos menines, as vitimas concentram-se no grupo etario de 5 a
Informactes ndo sejam especificamente para o caso de violénd
deficiéndia, sabemos que muites delas estdo inseridas nesse pang

Temos conhecimento, por meic do CAD UNICO, de que o Munit
109.500 pessoas com deficiéncia. Na faixa etdria dos adolest
ambiente escolar e de qualquer espago comunitdrio. Um isi
vulnerabilidade desse plblico. Esses dados mostram a urgéncia d
criagdo de esforgos Inovadores para promovermos atendimento d

tendo como tema transversal e permanente o a difer

14 e 17 anos. Ao analisar a
dos autores eram conhecidos
bre o perfil das vitimas até 13
a0 sexo, identificou-se que, no
s 13 anos (55,8%) e, no casa
B anos (46%)". Embora essas
a sexual contra pessoas com
yrama demografico.

tipio do Rio de Janeiro possul
rentes, muitos estdo fora do
olamento que potencializa a
e se investir cada vez mais na
e qualidade para esse publico

violagado de direitos.
2.3. Marco Conceituat

£ importante apresentarmos aqui, um painel de conceitos, com
que alicercaram a construglio do Projeto Quebrando o Siléncic
sexualidade no contexto da questéo da violéncia sexual,

e A tematica da Sexualidade

A sexualidade & um aspecto fundamental pars a satde global dos
para que os sujeitos tenh uma boa lid de vida e vivanc
seguras (World Heaith Or 2022). Difi do que se
sexualidade nao se refere apenas a prética sexual, e deve ser
prazer e bem-estar, influenciando pensamentos, sentimentos e a
Ribeiro, 2011). Trabalhar com esse tema com criancas e adolescen
é visto como um obstdculo a ser enfrentado, especialmente q
questdo fora do ambito familiar, uma vez que ainda € dissermina
que falar sobre sexualldade é estimular a pratica sexual entre cri
Com efetto, essa abordagem ainda fica mais complexa quando tj
Sexual de pessoas com deficiéncla. £ possivel perceber uma disti

tipos de violéncia e

0S principais eixos tematicos,
. A comecar pela tematica da

individuos, dado que contribui
em experiéndas prazerosas e
entende no senso comum, a
compreendida pela busca por
saude fisica e mental (Yano &
tes no cendrio brasileire ainda
bando pretende-se discutir a
do através de noticias falsas,
ncas. (Lange, 2022).

ptamos do tema na Educacio
cdo na forma que a educagao

sexual & trabalhada, seja ela voltada para o piblico com ou sem deficiéncia. De acordo com Maia

e Vilaga (2020), a sexualidade de PcDs é const e negada|

]

<
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O estudo realizado pelos aut sobre a sexualidade de PcDs indica que a discussdo estd
acompanhada de mitos construidos pela sociedade ao longo das décadas, tais como: a falsa
crenca de que pessoas com deficiéncia sdo incapazes de cprstruir um vinculo amoroso,
assexvadas ou pervertidas, infantilizadas ainda depois de adulias, estéreis, geram filhas com
deficiéncia e/ou ndo tem condigbes de cuidar. Sabemos que s&¢ aspectos que NAD devern ser
generalizados.

Essas crengas evidenciam o capacitismo tdo evid em nossa sociedade. No contraponto,
encaramos como primeiro desafio, provocar a compreensdo de qe no universo PCD, existe uma
vasta diversidade. E muito cruel, olhar para uma pessoa numa gadeira de roda e s6 enxergar a
cadeira, sem conhecer, de fato, o ser humano que estd ali| Sua condigdo, dificuldades e
- possibilidades. Ndo devemos aceitar a falta de respelto com a realidade de cada pessoa, Tudo
Isso evidencia a clara falta de orientagdo a respeito do tema (M3ia & Vilaca, 2020). Apesar dos
esteredtipos associados & sexualidade, PcDs demonstram um delsenvolvimento sexual similar a
sujeitos sem deficiéncla, apresentando a sexualidade também cogo um fator constituinte de sua
identidade (Goli et at,, 2022). A educagio sexual deve ser adaptada para que leve em
consideracic as necessidades especificas de cada tipo de deficiépdia, seja ela fisica, Intelectual,
sensorial ou mltipla.

® Avulnerabliidade da pessoa com deficléncia diante da violéncia sexual

Para Ferreira (2008), a pessoa com deficiéncla é considerada “Vitima facil® pelo agressor, por

acreditar que o individuo é incapaz de se expressar, reconhecsr ou até mesmo reagir a um

ataque, levando em considerago as diferentes caracteristicas da deficidncia. Sem contar ainda

com a invisibllidade social a que estes individi estdo sub , oferecendo uma malor
- seguranca ao agressor: quem vai acreditar em uma pessoa com feficiéncia?

Por essa razdo é que precisamos montar uma rede de protecio. £ importante que os famlliares
e profissionals do Instituto Pertencer estejam atentos ao procesgo ensino-aprendizagem a fim
de desenvolver priticas educativas que englobam as difereftes formas de aprendizado,
adaptando a informacio sempre que necessario {utilizando regursos lidicos e inclusivos) e
facilitando a compreens3o da crianga e do adolescente no ensine da educagdo sexual,

Os conceitos apresentados até aqui nos fazem refietir sobre o fafo de que o enfrentamento 3s
violéncias sexuais contra criancas e adolescentes com ou sem ded ciéncia, comega com o cardter
da PREVENCAOC. O que é possivel, por meio de atividades educatifas e nio somente corretivas.

B &
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= Conceito de Deficiéncia

A Deficiéncia é um tema de direitos humanos e obedece ao principio de que tede ser humano
deve desfrutar de todas as condigdes para o desenvolvimento de seus potenciais, superando
barreiras Impostas pela propria deficiéncia, tornando-0s vulnerdyveis. O ¢ ito de iéncia
foi sendo construido ao longo da historia, A Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com
deficiéncla impulsionou a definicio preconizada pela LBI ~ Lei Brasileira de Inclusdo, ou seja, Lei
Federal 13.146, de julho de 2015, A saber:

Pessoas com deficiéncia sao que tém mp tos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, © qual, em Interagic com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigbes com as demais pessoas.

Estd em igualdade de condicbes com as demais pessoas, signifida ter acesso 2 canais de apoic

e mediagies, que diminuam a sltua¢do de dependéncia e de

vulnerabilidade em todos os

sentidos. Os Impedimentos de longo prazo vivenciados por Individsos em condigdo de deficiéncia,

poderiam ser minimizados no meio em que vivem, se nzo|
blogueando o direito ao acesso em diferentes dimensdes. A pi

houvessem tantas barreiras
resente PROPOSTA, parte da

premissa de que devemos reduzir vulnerabilidades, prevenir riscos e oferecer protecdo social

nas situagdes de direitos violados,

Ressaltamos a relevéncia do presente projeto, para que popsamos Incluir as criangas e
adolescentes com deficiéncia, reduzir vulnerabilidades e prevenir riscos, desenvolvendo

programas e interiocugdes que se dediquem a minimizar

os impactos das questSes

apresentadas. Os riscos para as pessoas com deliciéndia e suas familias serfo malores na medida

em que estiverem mais vulnerdveis e com menores capacidades fe r

afirmar que:

2

ia a eles, Podk

O processo de incluséo social das pessoas com deficiéncia & Integrade por aspectos

que dizem respeito a sua propria deficiéncla, m:
de fatores ambientals, pessoais e sodais que pof
do processo ou em barreiras que dificultam ci

S, principalmeante, pela presenca
em se constituir em facilitadores
impedem a participagdo soclal,

{Caderno de DrientagGes Técnicas-Centro Dia, p.p3)

O processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, nof

que diz respeite a oferta de

cuidados do cotidiano, precisa ser interpretado como um conjubto de agdes para garantir os
fatores ambientals necessdrios, oferecendo APOIOS e MEDIAGOES com o foco no

desenvolvimento global, por melo do ACESSO a diferentes mecar]

Ismos de inclusao.
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2.4. Legais = Ci legal

Na letra da lei, encontramos marcos histdricos que crientam| a Gestdo do Projeto, dando

consistdncia ds aghes que realizamos. Identificamos uma linha do|

tempo das mudancgas ocorridas

ou das intengdes de mudangas que impulsionam as Politicas setdriais existentes e demarcam a

trajetéria dos servicos soci tenciais. Tais i

tos dinamizam o contexto das Politicas

de Assisténcia social em didlogo com as questdes dos direitos violados do piblico-alvo do

presente projeto. Estudar as politicas, os marcos regulatérios,

praticas cotidi er orio e impulsi apr

Podemos Iniclar esse painel dos marcos regulatérios lembrando o
- 0 grande guarda-chuva que contextualiza o cotidiano de nos
uma série de acdes de atencao, acessibilldade e protecao social

s cartas técnicas inerentes as

dizados tedficos e cientificos.

Programa VIVER SEM LIMITE
a5 Organizagies ac promover
da pessoa com deficiéncia,

A constituigio de 1988 impulsiona avancas significativos, tendd como flo condutor o seu Artigo
227, onde esté expresso o seguinte: “E dever da familia, da socledade e do Estado assegurar &
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito 3 vida, a salde, a alimentagdo,
a educacdo, ao lazer, & profissionalizagao, & cultura, A dignidade, ao respefto, & liberdade e 3

convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los @ salvo

de toda forma de negligéndia,

discriminacao, exploragdo, violéncia, cr 2 op 0", C

{4 que as criangas e

adolescentes com deficiénda estio incluidas nesses mesmos dirgitos. E o projeto QUEBRANDO
G SILENCIO vemn ao encontro do “direito & vida, & savde, & edudagdo, & dignidade, ao respeito,
2 liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de colodd-fos a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, vicléncia, crueldade e opresséo.”

Temos a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e a

leglslacao criada no pais para

implementar politicas que atendam &s exigéncias de tratados internacionais. S30 alavancas que

constituem as fontes das garantias de realizagdo dos direitos hur

hanos para todos os cidadaos.

O Piano Nacional dos Direitos da Pessoa com Daeficiéncia, do Ministério de

Desenvolvimento Soclal e Combate 3 Fome - Secretaria Nacion
plblico estd em situagéo de vulnerabilidade e risco social. De ¢4

pl do SUAS, constata que esse
irto que até ja passou do risco

para 2 violagdo de direitos de fato, ja que estes nac estdo sendo#garantidos pelo estado. Muitas

criancas e adofescentes, além de tantas privagoes, ainda ndo po
adequado onde moram, ou oportunidades de acesso 2 bens culty
garantidos peio ECA.

-
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E preciso deixar clarc que a tipificacso dos servigos prestados

pelo Instituto Pertencer, como

“protecio especial da pessoa com deficiéncia e suas familias”, fa perspectiva da “habilitagéo e
reabilitagdo”, se sustenta na Resolugao n° 34 de 28 de novembro de 2011, que preconiza:

para afeito desta resolug3o fica estabelecido gye & ntegragio & vida comunitéria
da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcie social deve sar entendida como
“inclus3o 3 vida comunitdria”, adequando-se 35 lutas historicas dos movimentos
das pessoas comn deficiéncia e aos seus avangos conceituais (Art. 10).

0 projeto dialoga diretamente com importantes referenciais tedriros, como o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), o Plano Munidpal de Enfrentamentg as Violéncias Sexuais contra
Criancas e Adolescentes do CMDCA Rio, a Lel Brasileira de Inclusdo e o Relatério Mundial sobre
a Deficiéncia garantindo uma abordagem inclusiva e de direitos|humanos, visando a promogao

de um ambiente mais seguro e saudadvel para essas criangas e
que possuem condigdes orlundas de suas deficléncias.

. Dest

para o

adolescentes, especialmente as

da Crianga e do Adplescente - ECA

O ECA, que belece direitos fund is & crianca e ao adolescente, é a principal legislagdo
que orienta a protegdo das criancas e adolescentes no Brasil. O projeto se alinha ac ECA,
especialmente nos artigos que garantem a protecdio contra todo tipo de violéncia, incluindo a
sexual. Ele também garante o direito  educago, ao desenvolvirento da cidadania e a formacdo

da autonomia, principios essenciais para a promogao de u

na educagdo sexual Inclusiva.

A Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1920, foi publicada logo apds g pr Igagdo da carta magna,
regulamentando o artigo 227 da Constituicdo Faderal de 1988 (j citada), como uma exigéncia
constitucional e sofreu indmeras ratificacdes ao longo dog anos, em consonéncia com

~ a Convengao Internaclonal dos Direitos da Crianga, aprovada pela Assemblela Geral da ONU e
ratificada pelo Brasll em 24/09/1990. E importante destacar a rdsponsabilidade do poder publico
no cumprimento do artige 4° das Disposicdes Preliminares, fue dispde sobre finalidade de
assegurar 3 TODAS as criangas e aos adalescentes TODOS os djreites fundamentais.

© CMDCA-RIO, tem suas alribuicdes conferidas em total consopdacia cont 0 ECA, por meio da
Lel Municipal n® 1.873/1992 de 25 de maio de 1992, motliftcada pela Lei Municipal n°
4.062/2005, oficializando 0 compromisse pela execu¢do municipal do caput do art. 227, no papel
de controle soclal, articulagdo e mobillizagao para 0 cumprimentp do ECA.

i) e
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s Lein® 13.431 promulgada no dia 4 de abril de 2017

Em seu Artigo 4° a violéncia sexual infanto juvenil é definida como

“conduta que constranja a

erianca/adolescente a praticar ou presenciar canjungéo carnal ou qyalquer outro ato libidinoso,
indlusive exposicao do corpo em foto ou video por melo eletronicg ou ndo, que compreenda:

abuso sexual, exploragao sexual ou trifico de pessoas” (Brasil, 2017

, p. 1). A violéncia sexual &

considerada uma gquest3o de saide publica e violaggo dos direitos
e meninos. Segundo o Ministério da Salde, entre os anos de 201
184.524 casos de violénca sexuval, sendo 141,105 cesos contra
equivalente 2 76,5% dos casos cometidos, com maior numero de noj
(Brasil, 2018). Ainda segundo os dados fornecidos pelo Boletim Ep

, afetando

1 e 2017 foram registrados
criangas e adolescentes, o
tifcacdes na regido Sudeste
pidemiologico, o numero de

criancas e adolescentes com deficiéncia ou algum transtorno, vitimas de violéncia sexual

corresponde a 7.810 casos, o equivalente 3 10,4% (Brasil, 2018).

Considerando estes dados da violéncia e seu reflexo no municipic d
a urgéncla na criagdo de espagos especificos de escuta especializad
13.431/2017, que deve ser realizada por profissionais qualificads
criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncias,

cuidados e protecdo. O Projeto Quebrando o Siléncic se caracteriza
prevengdo, escuta e educacdo sobre as questdes de enfrentamento
criangas e adolescentes.

| A realidade ¢ que esses direitos ainda s3o violados, Existem crianca

o Rio de Janeiro, verlfica-se
a, conforme previsto na Lel
bs, para ¢ atendimento de
bermn como 0 provimento de
come um desses espacos de
as violéndias sexuais contra

s e adolescentes vitimas de

negligéncia, abandono, as vezes maus tratos, cércere privado, vigiéncla fisica ou psicologica,

entre outros. Tais situagdes de vulnerabilidade colocam criangas e 3
am risco social com vdrias dimensdes dos danos, que podem ser
oferecer possibilidades de reparagio e superacado, atvando a p;
protetivo & proativo, por meio dos servicos soctéasélstenciais que of
questdo estd inserido.

idolescentes com deficiéncla
minimizados ao buscarmos
rtir do cardter preventivo,
fertamos, onde o projeto em

O marco legal que nes traz para esse to com a apr taca
o Plano icipal de Enfr as Violéncias Sex
Adolescentes {CMDCA Rio). Este plano busca fortalecer a redd

adolescentes, promovendo agbes integradas para o enfrentamento d

de um projeto espeficico, &
uais contra Criangas e
de protegidc as criangas e
a violéncia sexual. O projeto

se baseard nas diretrizes deste plano, abordando de forma espeIca as vulnerabilidades das

criancas com deficiénaa, com foro na sensibilizacdo e capacitagdo
forma adequada diante de ¢asos de abuso sexual,

profissionais pare atuar de

.
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s Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015):

Desefamos destacar também a Lei Brasileira de Inclusdo para co

22

struir mais um argumento

sobre o cardter mandatdrio de assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, garantindo-
Ihes acessibifidade, Inclusdo social e protegao contra qualquer formg de violéncla, discriminacéo

ou negligéngia. O projeto serd desenvolvido em consonancia com

oferecendo educagic sexual adaptada e apolada em tec as

acies sejam acesslvels a todas as criangas e adolescentes com defil

Lei Brasileira de Incluso,
ssistivas, garantindo que as
tiéncia, sem discriminagio.

A LBI (2015), além de reforgar os direitos jé citados, aponta que a avaliagdio da deficiéndia
precisa ser de carater biopsicossocial, realizada por equipe interd!sﬁ:plinar e considerard: “[ - 0s

impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; II -

5 fatores socioambientars,

psicoldgicos e pessoais; IIT - 3 limitagdo no desempentio de atividades; e IV - a restricio de

participagao”.
+ Qutros marcos regulatérios em interface com o proj

N3o podemos deixar de citar outros marcos legais que legitimam as 1
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; a Norma Operacional
Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005, atualizada em 2012; a NOB/I
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, n© 109, de 11
Nacional dos Servigos Socioassistendais, que prevé o desenvolvi
aquisi¢ées das famiiias, o fortalecimento de vinculos familiares ¢
agdes de cardter preventivo, protetivo e proativo.

Temos as Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especiallz
CREAS/2011; Resolugao da Comissdo Inter gestores Tripartite - CIT]
e lucao do C | Naciona| de A éncia Social - CNAS,
aprovz os critérios para expansao do cofinanci to federal
Atendimento Integral & Familla e dos Servigus de Protecao Socia)
oric das Org ¢des da Sociedade Civil), regulame)
31/07/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
0SCs, trazendo os procedimentos a serem observados nas fases dg

(Marco re

. Consideractes parciais

O panorama demografico, os marcos conceituais e 05 marcos lega
pesquisas académicas e de dif orgdos ladores, bem of
dos direitos das pessoas com deficiéncia, legitimam a importénd

jeto

Jossas agdes, como a Politica
Basica do Sistema Unico da
H/SUAS/2006; a Resolugdo
11/2009, com a Tipificacao
mento de potencialidades e
comunitarios, por meio de

pdo da Assisténcia Social -
SUAS n° 07, de 12/04/2012
no 11 de 24/04/ 2012, que
do Servico de Protegio e
Basica. E alnda o MIROSC
htade pela Lei n® 13.019, de
a admintstracdo publica e as
execucdo.

s apresentados, oriundos de
bmo os aspectos especificos
b do projeto como uma das

®
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estratégias de aplicabllidade das legislacdes como forma de gar
estabelecidos.

Em sintonia com a missdo de fazer valer os direitos e deveres legls
uma instituicdo parceira, considerando ¢ ECA como o fio conds
QUEBRANDO O SILENCIO, visto que efe & ferramenta para o com}
violagio de direitos, incluindo as agoes de enfrentamento as viol
publico, lutando para a aplicagae das medidas legais sempre que o
Lei forem ameacados ou violados.

Diante desse cendrio, torna-se urgente a realizacdo de acoes ¢
prevencdo da violéncia sexual, promovam o respeito & diversidaclg
identificacio e 2 dentincia de abusos, O projeto contribuira para a ¢g
mals inclusiva, onde as criancas e adolescentes com deficiénda possg
saudavel e plena, com suas dignidades e direitos respeitados.

23

Intir o acesso aos direitos

Jados, nos colocamos como
stor das agdes do Projeto
bater & exclusdo social e a2
nctas sexuals contra esse
s direitos reconhecidos por

ducativas que busquem 2
, & oferegam meios para a
mstrucdo de uma secledade
s viver de maneira segura,

2.5. Experiéncia na area de Interesse do Objeto ~ Algumas Ializaga

0 que legitima o Instituto Pertencer ao propor o Projeto QUEI

Além do conhecimento do probiema nos parametros legais e con
experiéncia e competéncia na Politica de Assisténcia Sockal par
Inerentes ao Plano de Trabaltho do presente edital. Temo:

rojéto, as In

ANDO O SILENCIO?

iceituais, 4 entidade possul
B execugao das atividades

agBes e equipe

competente, mas necessitamos de recursos financeiros para inovar, melhorar e viabilizar as

acdes de forma continuada e sustentavel.

Desde 2011, o Instituic Pertencer vem realizando agdes no sentid:

o de promover a incluséo

social de pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade oferecendo servigos
socloassistenciais, habilitagdo e reabilitagdo, realizados na sede dp instituto, Nossos servigos
tem Impacto soclal na vida de 1000 pessoas semanalmente {usudribs e familias), por meio dos
atendimentos oferecidos nos QUATRO EIX0S DE ATUAGAQ apresentados no primeiro capitulo.

Instituto Pertencer Estudos e Pesqui em Inclusdio & Ed ;80, & 0 nome completo de
nossa organizagac, 1550 Mostra o Nosso posich sobre a nec: dade de um processo
contil de p i tr e desenvolvimento organizacianal. Por essa razdo, nossa

trajetdria é marcada por uma agenda continua de aprendizagem
conhe sobre a probl 2 da exclusdo social de pessoas ¢
dimensoes de violagao de direitos, como por exemplo, 2 violéncia co

institucional em busca de
m deficiéncia em diferentes
itra criancas e adoiescentes

com deficiéncia que € uma questdo sodial grave que afeta diversas famadas da sociedade.

‘?Vﬁ

3

»
o
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Nessa perspectiva buscamos manter um portfdlio de projetos inovadores, buscando viabiliza-los

por meio de parcerias estratégicas, onde buscamos apr

propostas que gurem
tias de violéncia, por

estratégias para prevenir, intervir @ acompanhar as vitimas ou as

isso buscamos melos para envolver diferentes atores, visando & superagio das consequéncias
da violac&o sofrida. Pretende-se propor estratégias efetivas de prevencio e controle da violéncia.

Ao longa dos anos, nossa organizacéo tem se dedicado a entender
violéncias e as suas implicacBes na vida das vitimas. Sobre o tema
nossa equipe técnica sempre participa de capacitagies promovidas

s dindmicas dessa € outras
central do presente projeto,
beta Secretarla Municipal da

Pessca com Deficiéncia (SMPD) e outros 6rgdos repr 0s. NG
estratégias de atuago e aprofundar o conhecimento, nesse caso
violéndia sexual e o acolhimento das vitimas. Eventos que n
ferramentas para compreender melhor os desafios enfrentados pe
com deficiéncia em situagdes de viclénda e como desenvolver inter}

. Fatos e Fotos

550 objetivo @ aprimorar as
sobre o enfrentamento da
bs forneceram métodos e
Jas criangas e adolescentes
rengdes mals eficazes.

Os reglstros fotogréficos mostram a Equipe Técnica do Pertencer em
Secretaria Municipal da Pessaa com Deficiéncia sobre o Programa Eu Me Prof
foruns @ grupos de estudo sobre 0 tema, buscando conhecimento sobre 1
enfrentamento 3 violéncia sexual de crlangas, adolescentes e jovens com d

&

capacitagbes ministradas pela
€jo. Participamos de diferentes
netodologias para atuarmos 1o
leficléncia.
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Promovemas, em parceria com a UER], diferentes reunides internas com toda equipe para capacitagdn
por meio de dindmicas e painéls conceituais. Urma outra pratica utilizada para o aprimoramento da equipe
no atendimento, & a realizagdo de reunides semanais de ESTUDO DE CASQ onde identificamos situagtes

que precisam de atencao e consensames estratégias de acomparfhamento € controle.

Além disso, o Instituto Pertencer tem se envolvido ativamente em campanhas de
conscientizagao, como o Maio Laranja, que visa alertar a populacap sobre os casos de abuso e
exploracdo sexual de criancas @ adolescentes, Durante o Maio Laranja, o Instituto realizou
diversas atividades de sensibilizagdo, incluindo palestras, oficinas e agSes educativas, com o
objetivo de Informar a criancas e adolescentes PCDs e suas familias sobre os sinais de abuso, os
direltos estabelecidosdas e como buscar ajuda. Essas agles permitiram ao Instituto estreitar sua
relagdo com a comunidade e fortalecer a rede de apoio e protegdo jpara os jovens em situacio

de vulnerabitidade.

Escola de Pais com Servigo social -
orientagées,

Servico de Psicologia Pertencer @ parceiros
UESU em roda de conversa com familias
atlpicas.

S ®»
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Os registros graficos acima, am agoes que realizamos para nos capacitar no tema,
como equipe de profissionais, e como buscamos envolver as familia$ atipicas nesse processo de

significativas. Essas experiéncias vem nos proporctonando a

r e apr

construgao de repertérios cada vez mais significativos sobre as causas, consequéncias e a
complexidade da violéncia Infantojuvenil, assim como das estratégias eficazes pere o

1icdaet.

e ento dessa r

Esse conhecimento tem sido essencial para a construgio de

novas agdes e solugdes no combate & vicléncia contra pessoas com deficiéncla, garantindo um

impacto real e positivo na vida

que mals 1

Importante registrar que em 2023 e 2024, realizamos as primeirag agbes institucionalizadas a

partir das reflexdes sobre o que significa o Maio Laranja. D

2 2026, por meio de prop

ej inovar o prog 2025 e

d e conti com 3 utilizagao de tecnologias assistivas

baslcas e novas égias de prevenclo, intervengio e acompanhamento ao provocar de forma

mais Intencional o LUGAR DE FALA-QUEBRANDO O SILENCIO.

Para representar as agoes diretas com criangas, adolescentes e jovenys com deficidncia, os nossos
usudrios, segue abaixo registros de atividades lidicas e educativag, desenvolvidas em 2023 e
2024, Trata-se de realizacdo de oficinas em diferentes linguageps, rodas de conversa com

Y] ioa

Jogos,

Oficina de

—fitrsrairacio conr e

oxplorando musicas

e conray—|

andorinhas do grupo

R

xploragdo da EU ME PROTEJQ, entre outras atividades.

Alividade de
Extrmuingic
Pedagdgicoa zam a CORP Jtoma hna
finaidade de promover — —etaFE e AT N0
conhecimanta sobra EU
e MEG ARG
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~
Culminancias Campanha
EU ME PROTEJO
Equipe juntamente com as nossas ancdorinhas
2 exibindo materiais utitizados nas atividades:

Todos esses registros referem-se 3o tema central do presente projeto) O Edital 36/2025 nos dard a
oportunidade de reallzar uma nova agenda de atividades com criancds, adolescentes e jovens com
deficiéncia, buscando provecar o Jugar de VOZ - QUEBRANDO O SILENCIO| utilizando recursos inovadoras,

J

A
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. di i i iais com o0 faco am intervengies e acompanhamento.

Os préximos registros, mostrardo o cotidiano do Instituto Pertencer, com atividades dos
atendimentos soc ciais e terapduticos r idisciplinares, citados no capitulo 1, sobre os
eixos de atualgdo de nossa organizacao. E importante apresentar §ssas experiénclas, para que
possamos compattilhar a nossa crenga de gue as atividades em dife linguagens, estimulam
o desenvolvimento integral de nossas andorinhas, abrindo janelas de aprendizagem que
promovem o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor, Tydo dentro de um ambiente
lidico, com recursos para diferentes obfetivos, apoladas com tednologias assistivas, abrindo
canais de comunicagio para que as VOZES acontegam espontaneamente nos trazendo, muitas
vezes, revelagbes de saltos de desenvolvimento ou de fatos de violéncla e aspectos

o~ comportamentais que s30 barreiras para o desenvolvimento integral.
W [" ’
Servico de For Psic Psicclogia, Psicemotricdade e Musicoterapia,

onde desejamos adguirir novos recursos de tecnologias assistivas pésicas e avancadas e
realizar novas atividades no trabalho de prevencdo, intervencdo je apolo as criangas e

adoles: com deficiéncia, vitimas de violdncia e excluséo social .
Y e | N
. Nous
- ¥

|

por meio de upa equipe multidisciplinar, o
que garante dife h numa diragio: p agoes que possibilitem a
reabilitacdo, a superacdo de barreiras impostas pela propria deficiéncia ou situagoes de violéncia
e violagdo de direitos. Além do desenvolvimento Integral, o nesso trabalho visa a melhoria da
qualidade de vida e bem-estar, o aprimoramento de habilldades soclais para 2 convivénda e
fortalecimento de vinculos, possibilitando independéncia e insercag & vida comunitaria,

Os atendimentos soc istenciais s&o r

A compreensdo do abuso sexual infantil perpassa por diferentes eferas que devem considerar

a relevancia de uma escuta eficaz em tentar construir intervenciies vidvels que respeitem as =
¥ idades dos C em uma situagdo de violendia, Tdmos a convicgdo de que a 3
\g g
=3
w
A o~
Q'U & S
(o]
i
o
o
=0
e
A =
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\dentificacsio do prablema, muitas vezes acontece de forma espot
cantrolados”, ou seja, onde a observagio e a escuta de um profissl

rtanea em ambientes “ndo
onal durante a participagéo
toes subjetivas. E quando

das andorinhas nas atividades, sao fund para d qug
estdo em espacos terapéuticos que sao “amblentes controlados”, cof
s#io utilizadas estratégias intencionals para a escuta qualificada e a
"quebra do siléncic”.

m atendimentos individuais,
promogae do lugar de fala -

" e

Estimulacao Pe

fagogica

530 Digltal = Como ldar com as

Estimulagio pedagégicn
v
& Oficina de Musica €
Capoeira
Arteterapin Inch
redes socials?
2.6. Difi des e fi d

Temos aprendido a “viver sem limites” no meio de tantos desafios,
sucesso contabilizades 2o longo de nossa historia. As atividadd
parcerla estdo contextualizadas nos desafios da implementag3o do|

politica da assisténcia social e dos direitos das PCD em nosso paig.
entanto, sdo impactadas por um amblente de grandes paradoxd
itos, Taiq i

econdmicas num ambiente de violéncias e privagao de di

mas sao muitos os casos de
s relativas ao objeto dessa
& marces legais que fazem a
As legisiagoes existem, no
s, interfer@nclas politicas e
ctos nos d iam da

{al desejada equidade social.

P

> 8
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Um outro desafio relevante estd na sustentabilidade dos servigos prastados por organizagdes da
sociedade civil, que deveriam ser de real interesse publico. Esse & um contexto de inomeras
incoeréncias, pois os recursos financelros advindos das politicgs publicas sdo poucos e
inconstantes, quando se trata da assisténcia social. As 0SC’s vivendam momentos de ameacas
na manutencdo de seus servigos. Existem as politicas e os recursos plblicos, no entanto, eles
néo chegam a contendo para evitar a fragilidade financeira téo recorrente.

Temos o desafio de ampliar a prestacio dos servigos, avaliar a qualidede dos servios existentes,
sistematizar o processo de integragdo de servicos em redes para que possamos atender com
qualidade as pessoas com deficiéndia, orientar @ apoiar os cuid di famillares. Itens de uma
realidade a ser enfrentada, por meio de acdes que possibilitem a realizagdo das diretrizes da

-~ Resolugdo CNAS 034-2011, Nos colocamos como uma entidade apta a imprimir uma discussdo
téenica sobre o problema foco do objeto do presente chamamento uiblico.

0 nosso desejo os recursos provenientes do chamamento pablicos|FCMDCA, cheguem para as
instituicdes como reconhecimento, pelos entes publicos, da capadﬁade em promover impacto
social, como um brago de execucdo e desdobramento das politicas piblicas e os planos
municipais. Que seja uma trajetdria compartilhada pela cadeia de valor do projeto em questo.

. Dai ci lidade do ¥ Pertencer

A logomarca do Instituto Pertencer foi criada em 2011 com a Intengfio de expressar a missao de
possibilitar noves veos para as nossas andorinhas (usudrios PCD). Fazer voar com jeitos e alturas
diferentes, superando o CAPACITISMO, provocando o sentimento dg PERTENCIMENTO, por meio

i i lizados por uma

" "

do acesso a experiéncias significativas nos atendi s0c jais ri
equipe multiprofissional, preparada para ensinar a voar,

LOGOMARCA DA ENTIDADE | LOGO DO PROJETO

~;‘r~‘
llil":_l'oR
eriencer

o s Awbiriobe b i o Vorke

13 a logo criada pava o presente projeto, pretende evidenciar o carfiter inovador, possibilitando
apolar uma agenda de atividades com as andorinhas e famillas, tendo como resultado a QUEBRA
DO PACTO DE SILENCIO sobre a questdo da violéncia sexual contralcriancas e adolescentes com
deficiéncia, por meio de relatos onde ocorre a exposicao de vivércas de vitimas de vicléncia
sexual. Enfatizando o fato da complexidade que envolve o universa Has pessoas com deficiéncia,

& &
& 3
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131 - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

LENCTIO

ENFRENTAMENTOQ AS VIOLEN WCAS, ADCLESCENTES E

~ 3.1. Objeto

Implementagao do Projeto Quebrando o Siléncio, como pofto de execugdo do plano de
wrabalho do chamamento publico 1030/2024, pelo Fundo Muhicipal para Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMADCA, na 4rea tematica (I) - Enfrentamento as
violéncias sexuais contra criangas e adolescentes.

Essa Iniciativa busca promover acbes de Educacdo Sexual Indlusiva para 327 pessoas com
deficiéncia, por melo de atividades ladicas, artisticas, rodas de cprversa com psicélogos, jogos,
comunicacio alternativa e aumentativa, entre outras estratfgias. Propde acbes para 0s
familiares e cuidadores, oferecendo a Escola de Pais, Rodas de conversa, Palestras e
Acompanhamento, pelo NAF (Nidleo de Atendimento a5 Familigs), com orientagdes, suporte e
articulacBes intersetoriais, entre outras estratégias.

As habilidades soclals e a educacdo sexual séo fundamentais para o desenvolvimento pessoal &
“\ social, No entanto, individuos com deficiéncia muitas vezes enfrantam desafios adicionais nessas
areas, que podem Impactar seu bem-estar e integragio na socigdade. O presente projeto busca
propor estratégias para promaver uma abordagem mais Inclgsiva e eficaz, com o foco nas
questoes relaclonadas a5 habilidades soclals, desenvoividas e processo de educagio sexual e
outras formas de intervencao.
Por um periodo de 12 meses, essa iniciativa contemplaré agips para- prevenir, iptesvir (ouvir
para quebrar o de pacto siléncio) e_acompanhar casos detectados, em parceria_com a rede
Intersetorial especializada. O projeto também contard cofn a pdrceria do Programa de Educacio
Sexual Inclusivo: propostas de intervengao para jovens com deflciénda, famifiares e educadores,
da UERJ, (PEASI).

©

K2,

S
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3.2. Abrangéncia

Estamos localizados no Subsistema Leopoldina Norte do Muni
representa mais de 50% da populacdo pertencente a AP3. Area g
(80) bairros. Nossa sede fica no bairro da Penha e fazemos parte
a Secretaria Municipal de Salde definiu cinco dreas programatics
de dados de pessoa com deficiéncia no Cadastro Unico para Progré
Cada cinco cariocas, dois moram na AP3. £ o maier contingen

32

cipio do Rio de Janeiro, que
ografica composta por oitenta
da 42 CAS, Em abril de 2021,
s, por meio de levantamento
¥mas Sociais. Sabe-se que, de
te populacional do municipio

(40,2%). E, de cada dois moradores de favela, um estd na AP3 (45,9% da cidade). Esses dados

fornecidos pelo 16GE nos mostram a grande demanda reprimida e
Pertencer jd atende um nimero de 327 famillas atipicas, morat
programatica. No entanto, alnda existe uma lista de espera de
ressaltar que o presente projeto amplia o nivel de abrangéncia
promovendo campanhas de consclentizacao sobre o tema.

3.3. Objetivos
Objetivo Geral
Promover agbes de enfrentamento as violéncias sexugis, com aco)

e acomp T por meio de campanhas de conscie|
educativas em diferentes linguagens, fornecendo orientagdes prat

Hoad,

1 nosso territorio. O Instituto
doras dos bairros dessa area
cerca de 200 familias, Vale
40 utilizar as midias soclais

es de prevengio, Intervencao
ntizacdo, oficinas e atividades
cas para as familias atipicas,

sobre direitos e cuidados necessirios para protecdo integral, stperando desafios adicionals

devido & deficiéncia de seus filhos,

Objetivos Especificos

9

Oferecer atendimentos sacioassistenciais, por meio de oficinas et
terapdutico, agBes educacio sexual adaptada e inclusiva, com aborda|
de sexualidade e protegdo s vioiéncias sexuals, em cardter de pravet
consentimente, limites, autocuidado, emogbes e sentimento promova

r diferentes linguagens, apoio
gens para lidarem corn questSes
Wtivo, abordando questdes como
ndo “lugar de fala®,

2. Capacitar profissionais que atuam no Instituto Pertancer para reconbecer sindis de violéncia sexual,
enguanto executam atividades em diferentas inguagens.

3. Eleborer a agenda NAF (nicleo de atendimentc 3s familias), cam forientacdo e apoio &s familias
atipicas, atuando na preveng4o e acompanhamento,

4. Realizar acomp integ 0 projato com a rede de protgcio & crianga e ao adolescente
(CMDCA, CREAS, congelhos tutelarss e unidades de salde) para g que as vitimas recebam apoio
adequado,

5. Promover camp de ¢ a0 sobre os direitos das friancas com deficiéncia e o
enfrentamento & violdncia sexual, utilizando uma abord gam Inclusivp ! novas

e as redes sociais.

2/
il 5
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3.4. Phblico-alvo

» Criangas, adolescentes e jovens com deficiéncla, envolvendb os 327 usudrios dos Servigos
socloassistenciais do Instituto Pertencer,

e Vale ressaltar, gue essa iniciativa terd a participacdo direta de 327 criancas, adolescentes
€ jovens com deficiéncla e suas Familias, perfazendo um totat de aproximadamente 1000
pessoas {entre usudrios e familias atipicas} envolvidas e impactadas socialmente.

* O piblico externo, alcancando a sociedade, por melo|de campanhas online para
sensibilizar e disseminar informagdes nas redes sociais.

¢ Profissionais que atuam no Instituto Pertencer,

- 3.5. Focos de Atuacso do Projeto: atividades e cronograma

Q projeto se propde a propor uma Jornada que caminhe “da prevencdo ao tratamento”, identificando
necessidades, 20rindo canals de £omunicagdo para que haja a “quebra fe silénclo”, com a intengao de
promover a troca entre as familias & a Equipe Pertencer, Desejamos garpntir “lugar de fala®, permitindo
que os famillares compartilhem sobre as dificuldades de encontrar auxillc ¢ informagdes, discutam davidas
a respeito da sexualidade, troquem experidncas e informagdes pesscaiy, onde a quipe técnica possa
identificar as préticas ed ivas sexuals 3 d: pelos r & as|dificuld, apr pelos
mesmos. Nessa perspectiva o presenta projete atuard em dirego a trés focos de atengdo.

- PREVENCAO ACOMPANHAMENTO

A execugdo do Projeto Quebrando o Slléncio, ocorrera por meic Ha implementagéo de um
conjunto de acdes visando o enfrentamento as violéndas sexuvals, de criancas, adolescentes e
Jovens com deficiéncia, por meio de cronograma com agdes de PREY VENGAO, INTERVENCAQD,
ACOMPANHAMENTO. £ 0 Gue apresentaremos a sequir, 05 focos, & desciicdo de cada um dales, as
tivid, P pela periodici da exacucso.

W 4

B
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FOCOS DESCRICAO ATIVIDADES PERIODO
Promover encontres de Sducaglio
Sexual Inclusiva, pgr meio da Escola Mensal
de Pais @ Roda de Conwersa com
familias, mediades| pelo servigo de
Atlvidades lidicas e Psicologia Pertencere a parceria com
Inovadoras no processo de O Programa de Psicologia Social UER.
Realizar oficinas de Muslcalizagso,
FouCRgho SIURL VAT, e A, EQFiSic,  ppancal
transverssl, por melo das Brinquedoteca e Cagoeira, utllizando
oficings e atividades de © tema em cardter transversal,
" est Gio e por logi assistivas
(materiais  de  apoic padagogico,
formagio, que fazem parte A 20 ).
dos atendimentos cotidianos Reali fi de Ga
PREVINIR  dos grupos de convivéncia &d;gﬁug:’d e Sehsorial P"“ 8 Semanal
3 X construgdo da conscifncia corporal e o
Centro Dia, do Insf:lula autocuidado,
Pertencer, para um piblico  Oferecer sducagio digital com énfase
de 327 andarinhas (criangas, NO usO consciente dds midias digitais,
Ppor ser um espage utilizado para
Aolecantes e Jovgns)fm' assédios e abusos exuais. (usc de  Mens2l
ia e suas familias, ' , videos,
visando a prevencio e o Ontre outros).
enf o 3 violé c pe céo
€ conscientizagio da comunidade oo
Sexual, bem como ao abuso interna @ sociedade em geral,
e & exploragio sexual; ytilizando matariais réficos, eventos
envolvendo 2 sociedade na ©m nossas redes so iais, Incluindo a
s S0 desta atica, camp Maio Laranja.
por melo da realizacio de Capacitar profissionpls da  Equipe
) Pertencer  para atuarem ne Mensal
campanhas preventivas, de ontrontamento & vididncla sexual a
consclentizacio  sobre @ partir da leitura de |sinais e escuta
violéncia sexual. quaiificada.
Produzir conteddo e materiais gréficos
educativos  adaptadps  para  Poo Anual
(cartihas, videos, cartazps, contedidos para
campanhas nas redes satiaks),
Identificar  casos |existentes  j4
registrados nos plontudrios dos o
usudrios e levantar| novos €asas,
do o req: e
de rodas de conversa jou atendimento
individual.
Consolidar parceria &dm o Programa Anual
de Psicclogia Social-UBR).
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Atend: it di e D ' plana| de acdc NAF -
em grupo com oficinas e Nt‘xdgo de Ate[sdimnntc individual as

da ¢

Mensat

espagos terapdutico, visando para a' atuacio [da Equipe NAF
€ escuta  especializada, (profissionais de Psicologia,
abrindo canais de Psicopedagogia nstitucional e

sa Assisténcia Social).

comunicatho ue. oSSR, i e . eniliieg socials,
a quebra do pacte de progr os| tendi

siléncio  eatre  atores individuals  da psicopedagogia

INTERVIR envolvidos em histéricos da 'NStitucional familar para atualizar

~ anamneses, identifigando os casos

"QUEBRANDO O violéncia sexual, entre 05 usudrics de|nossos servigos,

SILENCIO” Entende-se como

Mensal

Promover encontros| para as famiias,
fundamental a criecio de por meio de Radas He Conversa com SGiara
opartunidades para  Servigo de Psicologld.

compartitharem histories de  peiizar reunices dg Estudo de caso
scbrevivéncia & violagio com equipe para lgvantar situagdes  gemanal
sexual, (inicia d3 ofboragio do gou't::ls e planejarermn  estratégias
as.
trauma psiquico de vitimas ou oo Espago Terapéutico com
) de Individuais  nas
viokncis  sexuaf), utilizando modalidades de psicolagia,
canais de escuta qualificada ;"' i ' ‘ed folagi
comunicacdo), psicopedagogia e
onvindo  com  EMPATIA, psicomatricidade, visando apoiar as
identificando  pensamentos, acges de enfrentamanto s violéncias
sentimentos e formas de SeXuais.

Superagao.

‘Da pravencdo ao tratamento:  Criay Grupos de Apoig e Orlentagao,
= foco 1o acompanhamento para  com acties indviduais ou em grupcs,
rasos de violéncia sexual”  1omovenda rodas dd converses com
Atividades para Atendimento o NAF-Nucleo de Ateridimento a
e acompanhamento 3s Familia, visando oriedtar sobre como Mensai
lidar com a educagio lsexual dos
vitimas: ‘€ testenunlie p,l s om Bnface end s proteger
(familias) de violéncia sexual criangas e adolescentes com
com acbes Internas e agdes deficiéncia, como detectar sinais de
ACOMPANHAR viol&ncia sexual & como buscar ajuda.
Qe:priculpces tersetorisis Lo articulacdes ga rede pammﬁa,
com & rede especializada yicando o atendimento as vitimas o

para tos de b has de violéhcia sexual, nas  ANu@l
casos de violéncia dreas  psicossocial, |educacional e
envolvendo  criangas e fnidica.

Promover o fortalecimento da rede da
adolescentas ©om  protegdo, alinhada 20 Programa Eu me
deficidnca. Protejo da Secretarih Municipal ga M@

Pessoa com Deficéncia.

L

3B

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.13.31.
2 17581.89354309-130 - consulta a autenticidade em
mggga[ggpr‘mu s?noisgaex/publldapplamgﬂmr’)nﬂ 1217581.89354309-130 SIGA_xn




36

«
PERTENCER

3.6. Ativi detaih do Nicleo de i as Familias - NAF

| = Servigo Social PROMOVER:
- Escola de Pals (Palestras com
especalistas), * Acesso a informacles, ikomunicacdo e
Roda de Conversa ~ Grupos defesa de Direitos.
Reflexivos e Terapéuticos com = ApOO ® orientacdo na funcdo protetiva
psicologos. * Apaio e orlentago acs{cudados para
- Escuta Quakificada no do iliv e na
- Rede de Apoio. comunidade,
- Apoio ao acesso de Servicos = Orientacio sobre acesso aos beneficios
Médicos. oferecidos de Prestaglio Cntimuada-BPC,
- Convivdnea & Cadastro Unico, eventuais beneficios ofsrecidos
Confraternizacéo. pele poder pablico.
- Notificagso, apoio e orientagdo *  Apoio A Aguisicio da Servicos na drea de
na situacko de negligéncia, Satide. Diagnésticos,
violéncia, abandono, maus tratos, | «  Acothimento,
- Atendimentos com orlentagies » Capacitar para 0 Empréendedurismo
do Sarvigo de Psicopedagogia Faminino e geragdo de Refda.
Institcianal

FAMILIA EM FOCO - NAF

3.7. Produto e Meios de monitoramento

O processo de avaliacao e monitoramento das atividades ocorrerd e forma processual a0 lango
do periodo de execucdo, conforme demonstra o quadro abaixo,

PRODUTO DESCRICAO MEIO DE VERIFICAGAG PERIODO

1. AgBes na PREVENGAO: Relatério  quantitative e
3 3 qualitativo mansal, entregue
Pro; 1.1. Campanhas Educativas internas por meio fisicolou dightal, que
deto para 327 anderinhas € suas apresente:
Quebrando o famillas. Nimero def agles e os
Siléncio 1.2. Campanheas extemas, por mela plblicos  enyolvidos  nas
de midias socials da Instituicso, cempanhas. )
Enfrentamento 13, encontros da escota de Pase i et iaa g
~ as violéncias ;'::;:: conversa pars Qrupos de  _ pagictros de fotos = istas de
i 3 am da
sexuals contra 1 4, Realizacio de oficinas em Escola de Pad o Rodas de
criancas, diferentes linguagens como S:m& © dpacitacio da 12 meses
estratdgias transversais parn i 4 . com relatérios
adolescentes e criangas, ad e jovens, umfm 3 :?:m :ﬁ::::
jovens com 1.5, Educagio Digital - aulas interdisciplinares. mensals.
1.6. Produco de conteGdos - Folos_ de materfals graficos
deficiéncia. 1.7. Capacitacio da Equipe Pertencer, Produzidos.
2 - Agbes de INTERVENCOES - Retatorlo das ggfes do
(cleo de
21. da NAF '1:4:“"“. atendimento as
2.2. Realizagdo de Terapias. - Atas de reunifles,
2.2. Estudos de Caso pela aguipe, - Fotos e Lists de Presenga
nos encontros,
3 - AgGes de ACOMPANHAMENTO :‘:ﬂﬁléﬂo corsando achias
articulacde inftersetarial
3.1, Articulagio rede de protecio com rede de pafeeiros.
3.2, Grupas de Apolo e Orientagdo, - Registros ¢ fotps das

il

com acoes individuals ou em grupos,  atividades. 3
=
=
e
—

/a) ES=o
—_—
=0

e
o
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<
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3.8. Metodolagia Empregada na Execugdo

Metodologia é uma palavra derivada do Latim “methodus” cujo s

37

ignificado & “caminho para a

realizagdo de algo”. Ou seja, o caminho para a execucéo do Projeto Quebrando o Siléndio.
FAZENDO VOAR
O Instituto Pertercer d uma gla propria & i dors, visando promover a integracdo

de pessoas com deficiéncia & vida comunitdria, e ambém dialogar com of
assistidos est3o inseridos: a familla, a escois & 3 comunidade.

As atividades sdo realizadas de forma planejada e continuada, abor
natural p | para g a efetividade das acbes de enfrents
contra criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, respeitandd
suas caracteristicas pessoais, organicas ¢ saciais, de acerdo com
Est; falando de agbes plar para TODCS, mas com um o

A prevencio para o enfrentamento das violéncias sexuais € resultag
que serve de ponte para chegarmos ao tratamento e acompanhame

princpais nicieos em que os

‘dando o tema de forma mais
imento as violéncias sexuais
a condicdo de cada um, com
S respectivos ciclos de vida.
har PARA CADA UM.

10 de um processo educativo
nto das vitimas. Entendemos

que a aprendizagem significativa é a esséncia do movimento “Quelrando ¢ Siléncio™. Mudangas

atitudinals

p de infor

que se transformam en] conhecimento, levando o

“aprendiz” 2 uma mudanca de comportamento - transcender e aglicar o que foi aprendida, A

metodologia apresenta o CAMINHO por onde ocorre o

2]

ou seja, a compreensio

seguida de nova atitude, Lembrando que estamos diante do tratamento das competé@ncias
socioemocionais, onde tudo & subjetivo, portanto o processo educativo precisa ser

essencialmente reflexivo.

Nesse contexto, podemos afirmar que técnica e clentificamente, o Instituto Pertencer se

posiciona filosdfica, epistemolégica e ped: gl

+ Posicionamento tedrico-cientifico da maetodologia

Temos um pesiclonamento tedrico-clentifico sob a Gtica ampliadg
estimulacGes e intervengies das fungbes cerebrais, cognitivas, mot

como uma metodoicaia interacionista.

da neurociéncia, onde as
oras, emecionais, afetivas,

sacials e psicomatoras, visam a habilitagéo e reabilitagio de cada ANDORINHA a partir de duas

premissas: ensinar habilidades funcionals e de comunicacae da mans
com o apoio de tecnologias assistivas e mediacio de especialistas.

Privilegiamos  fundamentos metodolégicos integrativos e

pira 0 mais natural possivel,

curriculares, metodoidgicas e avaliativas, por meio da flexibilizaca
cronolégico) e espaco (fisico & psicologico-invisivel).

¥

e &

0s, com ad coes

o do tempo (psicalégico e

3

[
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Aprendemos que, se adaptarmos estratégias metodoldgicas de pprendizagem e comunicagao
com competénela cientifica; poderemos favorecer o desenvolvimento integral dos usudrios.
Temos também como referéncia, a metodolagia com base no Curr culo Funcional Matural — CFN,
bastante utilizada pelos servicos educacionais para pessoas dom deficiéncla intelectual e
autismo, dificuldades de comunicacgo e muiltiplas deficiéncias, cdjos principios e diretrizes se
aplicamn perfeitamente aos objetivos do projeto. A metodologia Utilizada para a execucdo do
projetc seguird as diretrizes abaixo, visando o alcance dos resultados desefados ne
enfrentamento 3s violéncias sexuals. A saber:

+ Utilizagdo de Laboratdrios e Salas Temdticas

As estratégias metodoldgicas s3o realizadas em €5Pacos temdticos, porjonde as andorinhas passam de
-~ acordo com o tipo de atividade e seus obj Sao gos pedagdy: corm equipamentos &
tecnologias assistives bidsicas ou cadas, iando os métodos e tédnicas utilizadas nas atividades.
(Obs.: temos evidéncias comprebatorias e detalhadas dos €Spacas e recyrses utifizados na BXECuca0 do
projeto, nos capitulas Il (conhecimento do problema) e IV (Infraestridura ESpagos e recurses), onde
apr fotos dos fisices e s de racursos).

* Apoio de Tecnologias Assistivas - TA

P

Tecnologias assistivas s3o solughes que facilitam o acesso de uma PCD Bo aprendizado, auxiliando nas
limitagdes ou necessidades especiais para superarem bameiras e melhgrarem & qualidade de vida, a
autonomia, o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor. Sac recursos utllizados para medlar a
comunicacio & expressso de autistas, Intervencoes e estimulagbes de forfra geral. O tnstituto Pertencer
possul alguns desses recursos & pretende adquirlr mals alguns com o apojo CMDCA, Existern tecnologias
de comunicagdo, de aprendizado, de Vida Didria, entre outras formas de agessc,

* Uso de pesg para L id. , abrindo “de fala” para que haja a
“quebra de siténcio”, utilizando ferramentas como entrevistas individuais o¢ grupos focals, com a intengdo
de promover a troca entre as familias e a Equipe Pertencer,

Mediacs para o d i Integral - lAlém dos culdados pessoais e

. de

possibilidades de convivéncia, precisamos mediar o d cognitivo, soci clonal,
o~ psicomotor, da comunicagso, fala e linguagem,

* SimulagBes e Estudos de Caso: Realizacao de simulagdes de sitliagaes que envolvem violéncia

sexual, utilizands dos de casos ificos para o piblico com deficiéndia,

+ Atendimento Individualizado: Sessdes de aconseihamento e apbio psicoldgico para as familias

que enfrentam dificuidades relacionadas & sexualidade & & protegdio de peus filhcs com deficiéncia. E

atendimento individual com i sociais gar 3 escuta qualificada para acolbimento &
encaminhamentos corretos.
*  Trei para Frc do Insti Pertencer: Capacitagic continua da equipe pars a

identificagao precoce de sinais de abuso sexual, entender a legislacio vigente e aplicar estratégias de
prevenglio adequadas e a abordagem de temas de sexualldade com friangas e adolescentes com

deficiéncia.

a Ed P 1 Ad:

- Ofi Inclusi de Educacio S« I: Realizacfio de oficinas 2daptadas, utllizando diferentes
b gens poiadas por tecnologias assistivas, como recursos visuars, téteis e audiovisuais,

para explicar conceltos de consentimento, limites & autocuidado. As Pficinas serdo adaptadas &s
necessidades das diferentes deficiéncias (deficiéndla intelectual, fisica, auditiva, visual, entre outras).

@ e
d %
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- Material D ivimento de materiais educativos como cartilhas, videos e
cartazes, adaptados para diferentes tipos de defid@ncia, abordando temas de sexualidade, consentimento,
protecdo e preveng2o 3 vickénda sexual e como buscar ajuda.

= Educagdo Digital - adquinir recursos tecnoldgicos para inovar a$ atividades de Educagao Digital,

investigar come as pessoas se apropriam das tecnologias e déo sentido de seu uso onde aprender sobre o
uso das midias sociais & um aspecto de prevengiio as vicléncias sexuais, visto que muitos assédios
acontecem nesse amb virtual, prindi ite para adolescentes e jovens com deficiéncia.

* Rodas de Conversa, pennitindo que os familiares & uswddos compartihem sobre as dificuidades de
encontrar 2uxilio e infarmages, principalmente quando a vitima ainda ¢ menor de idade, discutam dividas
a respeito da i troquem éncias e informagBes pessoals.

« Parcerias e Rede de Apoio:

- Integracdo com Rede Territorial Parceira: O projets se conectard com ajrede de protec3o  assisténcia
7 soclal para estreltar |agos no sentido de colaborar para que as dendncias sejam feitas e atendidas com
eficicia.
- Trabalho de Conscientizac3o: Desenvolvimento de campanhas educatives para sensibilizar a rede
territorial em geral sobre a violéncia sexual contra criangas e adolescantes com deficiéncia.

* Campanhas de Sensibilizagdo e Conscientizagda:

a) b ivi to de ¢ educativas para sensibilizar a comunidade em geral sobre a violéndia
sexual contra criangas e ad com deficiéncia. b) Realizacso de campanhas com familias atipicas
sobre a imponténcia da educacio sexual para criangas e adolescentes con deficiéncla, utilizando meios
de comunicagdo como redes sodiais, panfletos e aventos locais. o) Distriby icéo de materiais educativas &
informativos sobre os direitos das criancas com deficténcia, com foco na prevencio da vigléncia sexual de
PCDs.

+ Atuacio NAF - A partir de um ¢ g com ludiczs e reflexivas de educachio sexual
acessivel e inclusiva, e agoes da Escola de Pais; o projeto propda ndo apetas o enfrantamento da violéncia
sexual, mas também, potencializar as acfes de nosso NAF-Nicleo d Atendimento as Familias, na
construcdo de uma rede de apolo séida, para as inter coes e ac r ios, com a
particpacdo ativa da comunidade e dos profissionais que atuam ditetamente com as criangas e
adolescentes.

N 3.9. Atividades de Articulagio em Rede

O Instituto Pertencer busca manter o foco na articulacde permanentg com os servigos de politicas
piblicas setoriais, com a rede de servigos socioassistencials e o Sistema de Garantia de Direitos,
visando possibilitar o acesso e inclusio dos usudrios a servicos b politicas sociais, acesso a
protegdo, acesso dos Usudrios a outros servigos, como os do canpo da sadde; do campa da
educagio; do trabalho; da cuftura: acesso a documentacio passoal; ao esporte; lazer e
atividades oferecidas dentro da comunidade,

TIPO DE ARTICULACAO | ATIVIDADES
Possul dados de localizacio Mmanter registros atualizidos.
Recebe usuarias(os) encaminh ) Cemunicaghio com CRAS| Ezcolas, Conselho Tutelar, gic ]

| Parceeias com CF, CIAD torm a atual parceria com a rede
Encaminha usudrias(os) para Servicos de Satide. | ¢ uma clinica privada.
B sbiare

visando

| obter jaudos «

Ca

5
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Estudo de Caso em conjunto [-a médicos,
| squipe.
Servico de Educagio Buscar junto as escolhs, acompanhar ou INsanr o usuario
que ainda ndo estd fa escola, seja através de Inclusdo
N2 rede de ensing, oy retorno ao ensing formal _‘
Comissdo local, Assemblelas, CRAS, Creas -
PARTICIPAGAO DAS REURIOES EXTERNAS.
| Sistema de Justica | Troca de informagdesie reinvindicaghes, )
; Organizagoes e Entidades de Garantia e Defesa de | AproximacOes @ Partidpagad de reunives externas como-
Direitos das pessoas com Deficiéncla efou Idosas | conselhos de  direlfos, comissio local, foruns a
confergncias de defsa & diversas capacitagoes, eom |
ebjetivo de aprimorarias informaces e formagdo de sua
fquipe técnica,

familias e

| Troce de informacaes
L

Parcerias com equipamentos pablicos usar o espaga da fomunidede para execucio das
atividades em grupa dgom usuarlos e farills.

3.10 - Resultados e Efeitos esperados

* Aumento da conscientizagio de criangas, adolescentss com deficEncia e familias atipicas sobre a
importancia da educagic sexual, dos direitos de protegdo e prevango de abuscs sexuals,
= Melhoria na identificacdo de sinals de abuso sexuat entre criangas e adolescentes com deficiéncia.
* Capacitacéo efetiva de profissionals para fidar com 3 tematica.
» Criacdo de um ambiente mais Seguro e protegido para criangas e adolescentes com deficidncia.
+ Fortaiecimento da rede de protegdo e apoio 4s familias & vitimas,
¢ Orlentacdo e apoio psicossocial oferecidos as familias, contribuinds para o fortalacimento do
vinculo familiar e a protecas das criancas.
* Amgliacdc da conscientizagio piblica sobre a realidade da violénda sexual contra criangas e
adolescantes com deficiéncia.
* Integragaoc e fortalecimento da rede de protecdo, objetivando quelos casos de violéncia sexual
sejam devidamente atendidos & acompanhadcs.

= 1V. INFRAESTRUTURA

Possuimos INFRAESTRUTURA compativel com a proposta apresentéda.

4.1 - Localizagio e Instalagdes

Os servigos séo executados na sede do instituto, locai n2 Rua , 166 & 154,
Penha, Rio de Janeiro, R. O referido ©spago apresenta padrdes de qualidad a: higi
acessibilidade, salubridade, seguranca e conforto; acesso a servigos culturais, equipamentos da

rede local e outras servigos necessérios as demandas do publico-alvg
com 6timo estado de conservagio; satubridade; ventilacdo; iluminag

- S80 instalagbes modernas,
a0 e acessibilidade, Espagos

o
devidamente equipados com estimulos pedagdgicos, Possui mdaptagdes necessérias a 3
R
&
o
@)\/ ® g
o~
o
™~
o
Iid
o
o
< =
—(
3
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acessibilidade {rampas em varios pontos, banheiro para

41

, portas alargadas em 90cm)

e piso tatil em todos os ambientes de acesso (para deficiente visjial),

0O enderego & de facll acesso 20 transporte piblico, como trens,
bem perto de vérlas comunidades, mas sem estd dentro d

possibilitado um funcionamento constante nao sendo interrompidg

geram vioiéncia ou risco para a vida das pessoas.

onibus, entre outros, Estamos
E nenhuma delas. Isso tem
por situagdes de conflitos que

Locallza-se na Area Programatica (AP) 3.1 que, segundo o IBGE, possut aproximadamente

seiscentos e dezoito mil (618.000) habitantes, distribuidos em
territério evidenciado por ¢ dades em situagdo de pobreza e,

Possui placa de identificacdo visivel; espagos exdusi T

ma drea de 86.000 Km. Um
0u risco pessoal e social.

ios ac di i das

metas, respeitando o minimo de 1,5m2 por usudrio. Acessibilidaf
com deficiéncla fisica ou com mobilidade reduzida. Piso
deslocamentos internos, portas alargadas e banheiros com ac
cadeira de rodas.

4.2 - Infraestrutura Fisica

Com relagao & metragem, contamos com uma area total de 1,133
€5Pacos com suas respectivas metragens.

de arquitetdnica para pessoas
til, rampas para acesso e

¢ssibllidade para usuarios de

m2. O quadro apresentara os

PACO FISICO INSTITUTO PERTENCER

METRAGEM

Llrea Externa-Frente (Rampa de acesso, Area de Circulagéo & Area coberta-Shia de esparn) | 7im2

Recepclo fronte _115m2
| Sala de Admmnistragio 1 20m2
| Banheiro Funcionarios 06m2

Sala de Admlnmgu 2 10m2

Sala de Coordenacio 20m2

{Escritério IPERT (escritdrio e sala de reunido) + sala de escuts qualificada 45m2

Sala de Atendimento § - Psmgg 21mz2 1
{ Espaco Corpo e Movimento — Psicomotricidada 26im2

| Sala de Atendimento 2 - Com | computadores - Estimulacio pedagogica 25m2 il

Cantinho da Leitura 10m2
LCOZINHA ESCOLA/ Equipamentos e utensilios g:s_'a_vt‘vé'__qa_sﬁgauquhném 50m2

@~

4

3

v,
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Corredor de acesso com aimarios de alvenaria 32.80m2
Minlquadra - atividades (Psicomotricidade/Educactio Fisica/Esportes/Recroacado) 90m2
| Vestiario e sala de materals 10m
Paraqulaho (Recreacio) 60m.
’iﬂﬂ_w'ﬁ 98m
Patio lateral do Instituto (corredor de acesso as salas de atendimenta latefal, também com 62.40m2
rampa de acesso para rantes)
rta (em refol 60m2
Banhelro pare cadeirante (1) na Area de Convivéncia 05.60m2
Banhelres (2) na Area de convivénela 3mz cada
da atimentaco e Es; de convivinela B0m2
Cantina (laboratorio de VENDAS - Geragdo de Renda e i de langhes 15m2
Auditério - 80 lugares {acerrem algumas atividades do proj ) 8¢H0) 80 mz
| Sals de Atividades 1 {Laboratorio Vivéncias Bar € Lanchonete) 22.20m2
Sala da Atividades 2 (Sala de Aula( Treinamento) 31,50 m2
| Sala de Atividades 3 {Laboratério Recepglo-Atendimente ao » publico) 15 m2
2 Banhelros no andar de cima (suditdrio € laboratorios de VivBncas) 12m2
0 sensarial (atividades de comunicacfo e linguagem-fonoaudiologia) 18m2
Sata de teatrs e contagdic da histdrias 28,6m2
Brinquedoteca 32m2
Sala do Atlvidades 4 32m2
Banhelras na parte dos fundos (2) 3.40m2
Sala de Atividades 5 22.40m2
Sala de Atividades 6 27.20m2
| Sala de Assistente Social 12m2
| Areas externas (com rampas & piso thtit) 83.80m2
E£spaces de apolo (almaxarifados, antessalas, Dispensa, etc) 61m2
Obs: Os espacos 5o utilizados de acordo com o planejamentq das atividades realizados pela
coordenagdo técnica, articuladoras e equipe. Como também fodas as dreas de clrculagdo e

projetos. Sdo salas tematicas e laboratérios especificos com

us equipamentos, utensilios e

convivéncla. As fotos a seguir mostram as Instalacdes uullzad;s de forma permanente pelos
E

tecnologias assistivas.

Laboratirio Bar & Lanchonets Laboratdrio Auditério
\wénci3s de Atendmento ab Abilco, Vivenoa ga Funglo Receprionista Palestras, Aulas conceftuais
'I:u Espago, de S 20 POblico - Telefons, Dindmicas de Grupo, Projesao
utenglios ¢ i
alimantos, stc. fids; ke dn eepia & orgaciaashe s Multimidia, Videos, Misicas, &tc.

RS
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uhsum-z.zs
Salas

Eswhbno Sala d. Mlnlla

m mullhﬂdb quadros
bra as. etc

ard
asslsmnm anlsmvo AmuWo.
mesa de trabalno.

Salas de Atividades 5 ¢ &
ias

Roda de Conversa,
Dindmicas, etc

Vivéncia - Cufindnia na COZINAA Cozinha Escola - Equipsmentos e Area de Convivéncia-Cantina
ESCOLA Utersilios para as aulas priticas de Lanche, Dindrmicas,
Culindria com dispensa e espago de Cantina pars simular vendas de
utensilios produtes
s A ibilidade e Ihi to

Frente da Tnstituigac

Area de Entrada & Ares coberts — I
. Sala de Espsra dos Pals.

Area da Frente - Racapcie-
Acothimento

N

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES -
1.89354310-108 - consulta
maoasnmg p:wesmﬂs?nnrsgaexfptmhdapplaLﬂmlmr?n 11217581.89354310-108

18/07/2025 as 14:13:31.
4 autenticidade em

e

ASSPRO202502790V01

SIGA_»



e
PERTENCER

Banheird Cadeiranie = 2 banhuiios
camens - Toed no Area de Convivéndy

Bala Cultural - Teatro & Muvica

Entraga ge um das Espacos de

ATENDIMENTO

Sala de Atendimento 1

Sals dn Atensimento 2

-/

5
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4.3. Infraestrutura equipamentos, Mobilias e Utensiiios

b Quaptidade | AP0, . de

Computadoras disponiveis para setores da instituigao. 1
| Impressoras
Ar-Condicionado
Ventlladores
Laboratério de Infor com 10 < d , projetor
multimidia e Internet para uso de aplicativos e outros recursos

tecnolégicos)

Fogia Industrial 01
Geladeira 01
Freezer 38
Fritedeira industrial 0t
Espremedor industrial 01
— Microundas oL 2020
Processador, liquidificador, panelas elétricas, chapa, cafeteirae 01 de jcada
Todos 08 utensillos necessarios
Mesa bancada com B bancos altos 01 + § bancos
Armdrios 04
Canta do café - bancada @ tensilios (dearas, garrafas termicas)
| Bancada com 02 pias de ago inoxidave!

Geladeira 02 ury
Microondas 01 un.
Fogda Of un,| 2009
Freezer 01 un,|
P2/ fariv itrines/baicio de atend. Olun, Do cada
nsilios elas, pratos, talberes, cafeteiras, etc

L Didaticos-pedagégices - salas de aulas e atendimeanto =
tecnologia d

2016

(joas, Mo Rem  como|s009-2021
lente, ares, entre outrog)

| Bapelaria, Expediente, ares, entre out
Televisores (24p,29p e 42p), Som e DVD's O3unf. +2+42 [2018-2021 |
Carteiras: escolares e universitdrias (3uditoria e salas de aulas) 100 ugn. 2010-2018

untos infantis (e i 12 un. 0

Instrumentos musicais-bandinha, flautas (20) 0:
Materials esportivos e psicomotricidade (bolas, bolas da pilates, | .., 012-2021
a5, bambolds, coletes, circultos, |ogas gigantes,
-~ | Acervo de sala de leitura/biblioteca/estantes, mesas... uwosr 2000, 2011-2024
Atelier de artes (tintas, sventak, mesas, sstantes e imsumos) 201
Figurin

co/fa es/Raali 201

| Projetor Multimidia =; 3 un.| 2019
Espaco sensorial (matedals divarsos para P se 202
Espacos  administrativos  com  mesas, armarios, estantes, ! .. 2012
equipamentos, arquivos, telefones, etc
Laboratério de Vivencia - Sublimacio - maquinas de|... 2024,..
sublimagdo (2), impressora, estrutura com pia, bancadas com
cadeiras e prateleiras, guadro branco, insumos para artesanatos
personalizades.
Laboratorio Gestdo Emp - F emj.. 2021
| Assistente Administrativo

Balcdo de recepgdo, peltronas, masas escritono, arquives, armérics,
computadores, matsrials egcritorio, mesa reunido, erc

inho (brinquedos infantis, piscina de bolas, pla 2012 B
Bringu a3 {m bringuedes, jegos, baus, estantes... 20312

Espacos administrativos - mesac (10), arquivos (5), estantes 20, ... 2010

armdrios (15], Materials de expadients #stacdo de trab, ate

Maquine de Café e cafeteira 02+1 2018
Ferramentas

| rafro

020250279001

<

k)
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4.4 - Recursos Humanos

EQUIPE de ATENDIMENTOQ DO PROJETO QUEBRANDO O SILENCIO
AtribuicBes e Quant. Qualific Profissional
Responsabilidades
Pedagoga, Mestre | em Educagio (Unirln) e
Coordenacio Técnica e GestSo de Engenhara de Produgdo (Coppe-UFRJ), Especialista
Projetos am Diddtica o Ensito Superior pelo Insthtuto Tzahel
133 - Poutoranda em Educagio pela UDS (Tese sobre
ATua n3 Gest3o do Projeto em todas as Gestdo da Inclusin). Escritova & Palestrante om
dimensdes. Interface com os setores Gestiio, Educacdo e Inclusdo. Professora em cursce
profissionais envolvides. Interface com f:u_:g‘.:;‘“c'ﬁ;‘u e gﬂ“ﬁ"'m Icscso. .8
18 8 suio: uca
0 pracesso de prestacdo de contas, & Dt Profasions). Fac g L
Assistente Sacial o1 Graduagic em Servico Social, Pbs Graduacan am
Género e
2 Educador(a) Fisico{a) - Atua na 01 | Gradusgio em Educabao Fisica
Oficina Corpo e Movimento &
Recreagdo
| Psi ici: ~ Hobilitagio & 01 Graduacko em Educatio Fiica & Pos-araduada em
| Reabilitacs Psicomotricidade.
Psicologos (as) - Habilitagao & 03 Graduagio em psicoldgla e Especializagao om ADA
Reabilitacio. Realiza Oficinas de aTcC
Psicologia e Rodas de conversa com
familiag,
Psicopedagoga - Habilitagao e 02 Graduagdo em Pedagdgie, Pos-graduagoes:
Reabilitacdo. Atua no atendimento Psicoped: Clinkg e ABA-Analise
esicopedagbgica com foco ne avaliagio Comportamental.
ein BS nas fun: cognitivas. ]
Psicopedagoga Institucional 01 Pos cdo em Trdbaiho =
Socio educad = Execucdo de 03 Graduacfo em ou em diferentes
oficinas de Estimulag#o Pedagéaica e licenciaturas.
| Letramento
Musicoterapeuta - Habilitasio e 01 Graduacao em Licencidtura em Musica, Pos-
| Reabllitacdo através da mdsica graduaio em Musicotprapia
Fonoaudiologia 01 A contratar
~ Oficineires 04 l F 5 spec &

Obs.; A Equipe apresentada acima tem as comprovagBes em anexo. Tzis profissionais atuaro diretamente
o Projeto, com carga horéria especifica, ALEM, das horas trabalhadas eml outras frentes da INSULUICAO,

V - PRAZ0O

O prazo serd de 12 meses a contar da assinatura do Ternjo de Fomento, referente ao
Chamamento PUblico n® 30/2024, observando a realizacdo de [todas as etapas previstas,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decis3o motivada pela PCRI/SMAS/CMDCA,

A Prestagdo de Contas ocorrerd em conformidade com o editai do Chamamento Piblico,
com periedicidade e data estabelecida no termo de fomento.

4
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VI- CUSTOS e CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A CLAUSULA DECIMA do Termo de Referéncia, estabelece as diretrizes sobre os CUSTOS E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. Para a execucdo do termo de Fomento fica pactuado o valor
de R$ 320.600,00 (trezentos e vinte mil seiscentos reais e @ correra a conta do PT
702.14.243.0627.2025, FR 1.759.113 e 2.759,113, ND 3.50.85, gue sera pago em 04 (quatro)
parcelas. O valor total anual corresponde a0 valor acima.

6.1. Planilha de Custos

RUBRICAS (Descricio): Valores:
1 - Recursos Humanos: R$ 170.000,00
¥ Coordenacdo Técnica (01)
N v Assistente Social (01) Timportante
v Egucaaor Fislco (001) a) Modos de
v comotricista (01
7 peictlogos (@2 il da
¥ Psicopedagogas (02) Humanos: CLT,
v Sédo educadores (02) MEL, RPA's
v Sdclo educador Jumior (01)
v Recreadora (01) b) Encargos patronals,
Y pssistente Administrativa (02) seciais &
¥ Prof.a de Mdsica (D1) trabathistas: vale-
¥ Palestrantes pare Escola de Pais (2) e e,
v Qficinelros (05) - Informatica, Libras, Comunicagsq | 127 *ira.
Alternativa e Aumentativa, Teatro, Musica, Atividades prévio,
Produtivas, Atividades Vida Prdtica e outras linguagens|
sublimacio para confeceio de materials grificos por PCD,
¥ Cuidadores
¥__Palestrantes
2. Lanche (kit lanche ou lanches preparados RS 14.000,00
| Internamente.) ]
2 - Materiais de Apoio || R$60.000,00 |
¥ Blusas de campanha
~ ¥ Didaticos (Papelana, Itens de iecnologlas Assistivas,
Plataformas Interativas, Aplicativos, Jogos e
[ Estruturados).
Expedienta
Limpeza e Higiene
Materiais de informatica

v

v

v

¥ _Materiais graficos de campanhas
= Servigos _

32 ervigos

v Despesas Locaticias (Alugusl, TPTU + Taxas) R$ 58.600,00

| ¥ Assessorias (Juridica, Infarmatica, 11, Comunicagdo, R$ 18.000,00

| Divulgacdo, pestio e Treinamento (palestras para gs pals e

|__treinamento de Equipe)
s—— TOTAL| R$ 320.600,00

Observacdo: Referante 205 gastos de dos

0! , A i 5 a a0 sobre a
recessidade das tras dos pregas no A 2quisicso de génoro al fota tlanches), sequirs
a tabela disponibifizada no site da SME. N~
o
-y 3
/ &
Vv 5
% 2
o~
8
e}
ia
0
4 2
=
NiJ =
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6.2. Cronog de D

A Liberagdo dos recursos se dara em 04 (quatro) parcelas, nos vplores discriminados abaixo:

PARCELA 01 | PARCELA 02 7] PARCELA 03 *]’ PARCELA 04
 80.150,00 \ 80.150,00 \ 80.150,00 | 80.150,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso represent previsdo inidal de repasses e
acorrerio conforme a apresentagdo da prestagso de contas. Relatérlb de atendimento & documentos
constantes da Cldusula Décima.

VII - SUPERVISAO E MONITORAMENTO

O Instituto Pertencer submetera Relatérios de Gestdo quadrimestralmente, dentro do formato
padrao, a Comissao de Monitoramento Avaliacdo - CMA, nomeadia por Resolugdo da Secretaria
Municlpal de Assisténcia Social uma e uma Comissdo Gestord da parceria. Os resultados
atingidos com a execuglo do contrato serfio analisados pela CMA através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadias @ com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades. No caso de ndo atendimento das metas pactuadas
ou a verificacdo de quaiquer desconformidade na execucdo do Termo de Fomento, a CMA devers
encaminhar relatério, enderegado a Secretaria Municipal de | Assisténcia Soclal, para as
providéncias cabiveis com pena de ndo renovagio do termo e corm a requisicdo da apresentagdo
da prestacdo de contas financeira, podendo ao final, garantido o contraditério e a ampla defesa,
reprovar as contas e determinar a devolugdo dos valores ao Erdfio, A CMA deverd elaborar o
relatorio, em trés vias, onde uma copia devera ser enviada ao praponente e ao CMDCA-RIO,
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. Lei Faderal n® 8.069/1980. Estatuto da Crianga e do Adolescer)

. Lei n° 1873, de 29 de malo de 1992. Cria © conselho muni
define os objetivas da politica municipa! de atendimento 2

fundo municipal para atendvmento dos direitos da crianga e do adolescs
. Lei n© 4062, de 24 de maio de 2005. Altera a iel n® 1873, da

redagﬁu acs arts. 19, 59, 16, 17 e 19 nos termos da lel federal n® 8,069,
da crianga e do adolescente.

bro de 1592,

te — ECA

cipal dos direltos da crianga & do
crianga e ao adclescente, institul o
nte, e da outras providénclas.

29 de maio de 1992, danda nova
de 13 de julho de 1930 - estatuto

. Decreto n® 11.873 de 30 de
o1, 373 de 28 de maio de 1992.
__ . Deliberacdo de n.° 1.442/2021 - AS/ CMOCA, de 18 de outubro
em 29 de outubro de 2021,
. Lei n.9 13.018/14 e suas altera¢des (Lei 13.204/15) - MROSC
Socnedade Civil,
__. Resoluglo CNAS n®. 145/2004 - Politica Nacional de é

o Fundo Municipal criade pala Lei
e 2021 e publicado no didrio ofical
- Marco Regulatério Crganizacoes

Social - PNAS.

. LOAS - Lei Org3nica da Assisténcia Sccial. Leino. 8.742, de 7 &
2 organizagdo da Assisténcia Social @ dé outras providéncias. Brasilia:
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ja soclal.
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INSTITUTO

PERTENCER

UMA ANDGRINHA SO NAO FAZ YERAD

QO INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E PESQUISAS £M INCLUSAO E EDUCAGAO, DECLARA para
0s devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art.
33, V, "b" e “¢” da Lei Federal n® 13.019/2014 que dispde de capaddade téenica e operacional,
encontra-se em reguler funcionamento, no Que se refere a0 cumpfimento de suas finalidades
estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessérios para|a execu¢do do Termo de

Colaboragdo/Fomento e pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento € prestagdo de
contas, conforme detalhamento a SEGUIR.

I - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL INSTITUTO PERTENCER

O Instituto Pertencer possui INFRAESTRUTURA compativel com as servicos prestados com
espago fisico adequado, materiais permanentes e de consumo,
Infraestrutura de recursos humanos com £quipe multiprofissional, 3

com estrutura simples, recursos financeiros limitados, mas
criatividade no que fazemos.

bem como uma
omos uma organizacio
Quscamos qualidade ¢

1.1 - Instal

1332

com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.

AssDocumr;.g?llo N°. 11217581.89354311-107 - consulta & autenticidade em —
hitps //acesso.processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.89354.

ASSPRO202502790V01



Localiza-se ria Area Programatica (AP) 3.1 que, segundo o IBGE, [possui aproximadamente
seiscentos e dezoito mil (618.000) habitantes, distribuidos em ma drea de 86.000 Km.

Um territério evidenciado por comunid. carentes, em situaclo de pobreza e/ou risco
pessoal e social,

Territoric da 4° CDS (Coordenadoria de De i) © Social). O endereco é de facil
acesso 20 transporte plblico, como trens, dnibus, entre outros Estamos bem perto de
varias comunidades, mas sem esti dentro de nenhuma delas. I3so tem possibilitado um
funcionamento constante n3o sendo interrompide por situacSes| de conflitos que geram
violéncia ou risco para a vida das pessoas. Possul placas de identificacdo visivels ao plblico.

1.2. Infraestrutura fisica salas teméticas e recursos ~ equipamentos

O Instituto Pertencer possui espacos exdusivos, necessdrios a0 desehvolvimento das metas,
respeitando o minimo de 1,5m2 por usudrio. S3o Instalagbes ‘com étimo estado de
conservacdo; salubridade; ventilagdo; iluminacao e acessibilidade arquitetdnica para pessoas
com deficiéndia fisica ou com mobilidade reduzida, Piso tatil, tampas para acesso e
deslocamentos interncs, portas alargadas ¢ banheiros com acessibifidade para usuirios de

cadeira de rodas. Espagos devidamente equipados com estimulos para o desenvolvimento
integral de nossos assistidos.

Com relagfio & metragem, contamos com uma area total de 1.133 m2, O quadro apresentard

=

OS €Spacos com suas respectivas metragens, ==

=

—

ESPACO FISICO INSTITUTO PERTENCER METRAGEM

Area Externa-Frante (RamE de acesso, Areade Circulagao e Area coberta-5aia de espera) | 7im2
Re:epcaq frente 15m2
[Sala de Administracso 1 20m2
Banhelro Funciondrios 06mz2
| Sala de Administracao 2 =1 10m2
| Salz e Coordenacan R [ 20m2 |
Escmonn IPERT (escritériv e sala de reunian) + sala de escuta qualificada 45m2
[Sala de Atendimento 1 - Fsicologia —— aimd
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Espaco Corgo & Moviments - Psicomotricidade 26m2
Sala de 2 - Com comp es - Estimulacio pedagégica 25m2 |
Cantinho da Leitura 10m2
COZINHA ESCOLA/ Equipa c para Vivéndias na cuiiaria [ 50m2
 Corredor de acesst com armarios de alvenaria 32,80m2
Minige ~ ativil { /Educacio ﬂsiu/Esmrtx/Recreag 10) 90m2
Vestiano e sala de materials = 10m2
| Parquinhio (Recreagao) s0m2
Sala psice| a 08m2
Patio lateral do institute (corredor de acesso as salos de atendimento latera), mbam com [&.Qomz
rampa de acesso para cadeirantes) N o
Jardim e Horta (em reforma-construcio) G0m2
Banhewo para cadeirente (1) na Area de Convivénda 05.60m2
Banhelros {2) na Area de convivéncia 3m2 cada
Prage de alimentacéo & Espago de convivanca BOm2
Cantina (laboratdéric de VENDAS — Geraqdo de Renda e Manipulacio de ianches B 15m2
Auditdrio - §0 lugares (ocorrem algumas atividades do projeto Jovem em ﬁg) 80 m2
Sala de Atividades 1 (Laboratério Vivéncias Bar e Lanchonete) 22.20m2
Sala de Atlvidades 2 {Sala de Aula/Treinamento) 3150 m2 |
Sala de Advidades 3 (L Recepgio-A a0 plblico) 15 m2
2 Banheiros ne andar de cima (auditério e | drios de Vivé 12m2
Lavatério para cursa de cabelersiro 6ma
Espago (: es de comunicacio e linguagem-fo 1a) 18m2___ |
Sala de teatro e contaglio de histbrias 28.6m2
Brinquedoteca 32m2
| Sela de Atlvidades 4 32m2
Banheiros infantiy (2) 3.40m2
| Acesso a Area externa infantil com rampas 22.5m2
Sala de Atlvidades 5 22,40m2
Sale de Atividades & 27,20m2
Sale de Assistente Social 12m2
reas externis {com rampas e piso tatil) 53.80m2
Espagos de apola (almoxarifados, antessalas, Dispensa, etc) 61m2

Obs: Os espagos sdo utllizados de acordo com o planejamento das atlvidades realizados pela
coordenacdo técnica, articuladoras e equipe. Como também todas ag areas de circulagdo e
convivéncia. As fotos a seguir mostram um pouco das instalagdes utilizadas de forma
permanente pelos profetos do Instituto Pertencer,
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[ __ ESPACOS PARA ATIVIDADES INFANTIS

STIMULACAQ
PEDAG(SG[CA

Entrada parg os ]

S o
ATENDIMENTOS altzados Sala dc Atendimento 1 -

WP
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S
ia no Espago de Convivéncia - Fortalecimento de vinculod

ESPACO CORPO & MOVIMENTO

Sala de Ateridimenta 4 - A Psicol

eira, J0g0s corporativos

T
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¢ ESPACOS ATIVIDADES VOLTADAS PARA EVENTOS DE QU. LIFICACAO PROFISSIONAL
PARA O MUNDOC DO TRABALHO - GASTRONOMIA para MAES ATIPICAS e PCD

ATIVIDADE
' PRODUTIVA EM
GASTRONOMIA

Desenvolvendo
competéncias e
habilidades no
segmento da
Gastronomia
visando a geragio de
renda,
independéncia,
empreendedorismo
& autonomia.

ASSPRO202502790V01
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_Produgao e comercializacao na Feira de gécnob

Pertencer

Pragrama Empreendedorismo Felra de Negdcioy

i Mulheres
Feminino Empreendedoras
Escola de Quabtxagaz arofssanist Pertencer

Gerando Renda com o
Empreendedorismo

Faira de Negécios

Coziaha Escola -~ Equipamentos e Utensilios para Vivéncias - Oficina de Chocold

2s aulas priticas com dispensa e
aletrodomésticos.

QUITUTES E GERAGAD OF
RENDA
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SABORES & SABERES

QUITUTES E GERACAO DE
RENDA

Formatura

Curso
Boleira e
Salgadeira
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ESPACOS TEMATICOS PARA ATIVIDADES E VIVE CIAS PRATICAS

[Bhoratério Vivincias de Atividades ‘Laborstoria pora vivincas da | Auditdric
Predutivas para jovens PCD-introgdugdo Fungdo Recepcionista Atendiments 3s, Rodas de Conversa, Aulas
26 Mundo do Trabalho, (Sublimag3o, a0 Pablico - Telefone, balcdo, sala

ta's, Dinamicasde Grupo, Projegio
Atendimento so Publico, Lanchonete) | de espera e organzaciode espaga, liflia, Videos, Musicas, ete.

Ares de Convivéncia-Lanche,
Dindrnicas, Cantina para simular
vendas de produtos

| (aboratério de informatica para Educacio e Indlusaa digital - utiizade para aulas
de informitica,robotica, aplicativos, use de midias sociais e tambéin para os

cursos de qualificacio profissional (Excel para realizar orcamentas, fluxo de caixa
e gestio dos resultados, Marketingo Digital & Plane de negacios).

idade re ths e — s < -
Atividade na Cozinha Escola para Mentoria em Marketing Digital, Empreendedorismo & Gestdo Financeira para
PCO vivendiarem ATIVIDADE DE itacdo profi d com deficiéncia e mies atipicas,
VIDA PRATICA ==

A—

= as 14.13.32.
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ACESSIBILIDADE E ACOLHIMENTO
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Area da Frente - Recepglo-
Adolhimenta

Banheiro Cadeirante 2 banheiros Acessibllidade  rampas

rampas & piso tabl

s

2 F corredares il
I:amuﬂs Totd na Area de Convivéncia Internos, Portas das salas alargadas, ﬁhmusepbsoEtgzi'faM
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1.3, Inf - i tos, Maobillas e Utensilios

ITEM Quantidade M. :u 5 aa
| Computadores disponiveis para setores da Instituigao. 18 un. 2023
 Impressoras 06 um 2023...
Ar-Condicionado 15 un. 2018-2019
Ventiladores 10 um 2016

Lab ério de Informati com 10 computadores, projetar

multimidia, tablet, Internet para usc de aplicatives e outros

| recursos tecnoldgicos. = =

Cozinha Escolat

Fopdo Industrial 01

Geladeira 0z

Freezer o1

Fritadeira Industrial 01

Espremedor industriat 01

Microondgas 01 2020
Processader, liquidificador, panelas elétricas, cafeteiras, batedeiras ¢ 01 de cada

demals utensiifos necessérios .

Mesa bancada com B bancos altos 01 + 8 benca

Armdrios

Bancada com 02 pias de ago inoxidavel, -

Cozinha/Cantina

Geladeira 02 um.

Microondas 01 un,

Foglo o1un. 2009
Freezer 01 un.

Pia/ de 01un, De cadd

Utensilios n:ns alos 5, talh ; d’ : At P

Materiais Diddticos-pedagogicos - salas de aulas e atcn imento -

logia Uogos, estr ; NBo  tem  tomo|,n69.5021

| papelaria, Expediente, ates, entreovtrosy 0 ¢ W} |
Temwgmwus Q3um. + 22 |2018-2021
| Carteiras: escolares e universitarias (auditério e salas de sulas) 100 um. 2010-2018
| Conjuntos Infantis (mesas/cadeiras) 12 un. 2011
Instrumentos musicais-bandinha, flautas (20) 2011
Materiais esportivos e psicomotricidade (bolss, bolas de pllates, | ..\ 2012-2021
cordas, bambolés, coletes, circultes, 0qos gigantss,

Acervo de sala de feitura/biblioteca/estantes, mesas... Livros - 2000, [2011-2024
Atelier de artes (tintas, sventars, mesas, estantes e insumos) 2011
Figurino/Palco/Fantoches/Redlias/ 2011
Projetor Multimidia 03 un, 2019
Espaco sensorial (materiais dversos para atividades sensoriais) | 2021
Espagos administrativos com mesas, armarios, estantes, .. 2012
egu|gmantgsl_am_wosJ l:eIefones etc

Laboratario de a de|... 2024,..
sublimacdo (2), impressora, estrutura com pla. bancadas com

cadeiras e prateleiras, ouadro branco, insumos para artesanatcs
| personakzados.

Laboratério Gestio Empresarial - Ass. Administrativo 2021
Balcio de recepgdo, poltronas, masas escritbric, arquivos, armdrios,

somputadores, matenials escritdrio, mesa reunido, etc

Parquinho (bringuedos infantis, piscina de bolas, play) v 2012
Brinquedoteca (mobilias, brinquedas, 5, bays, estantes.. 2012
Espacos administrativos - mesas (10), arquivos {5), m (20), | w. 2010
armérias (15), Materials de expediente, estagio de trab, etc
Eﬁq@a de Café e cafeteira 02+ 1 2018
Ferramentas

H
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Informamos que tados os registros das atividades encontram-s
redessociais (WhatsApp, facebook, instagran).

-
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eriencey

e disponiveis nas

*¥ Nossos contatos

Ins

e

@ www.institutopertencer.com.br .
@ @institutopertencer

@ +55 21 99816-5167

Mgn m.focebook.com/ InstitutoPertencer/ ?view,
41 75‘033757090

Rio de Jar

Lo M E ' feddla
Caroline m Paditha
Representante Legal-Gestora Servigo Social
CPF: 112.937.837.867-56

Coorm:glo Téumlcmlc De Projatos
C.P.F. 667.626.697-00

;(uloG
tencer

AnSoriahe of Bis S5 Versa

public_for=

eiro, 27 de MarGo de 2025
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DECLARAGAO CAPACIDADE TECNICA COORDENAGAO

Declaro para os devidos fins, que a Pedagoga, Doutora e Mestry
Débora Dias Gomes da Silva, CPI' N® 667.626.697-00, pos
| ilibada, para a coordenaglio di
Registramos, ainda, que ndio ¢ do nosso conhecimento que existan

&

I ético-me

desabonem sua conduta ética, téenica e operacional, dentro dof
desempenho,

Em 2011, a professora liderou a equipe de especialistas ¢ familiaj
de nossa instituigdo. Ainda hoje, em seu papel como diregio execu
lideranga participativa, mobilizando colaboradores ¢ famiiias, Con
gestora de projetos, onde sdo desenvolvide todas as propostas
trabalho; temos obtido quanto a quatidade da ex 3

com a prefeitura e o estado, bem como projetos relativo aos termo

Jj4 executados em anos anteriores. A profissional exerce o papel di

¢ em Educagdo e Gestdo,
sui capacidade téenica e
o Projeto Voo Livre,
1 fatos supervenientes que

padrdes de gualidade e

5 atfpicas para a fundag@io
itiva exerce um modelo de
no coordenadora técnica e
de editais ¢ os planos de
de termos de colaboragio
s de fomento do CMDCA
¢ especialista em inclusdo

de pessoas com deficiéncia, onde fol cadastrada como Profissional Especializado em

Educaclo Especial pela Coordenadoria de Educagdo, da

ia de ensino da

Secretaria Municipal de Educagio do Rio de Janeiro, nos termos
CME n®24/2012, a partir de 03/05/2016.

Rio de Janeiro, 27 de Margo de 2025

Representante Legal-Gestora ServiGo Sacial
CPF: 112,937.837.867-56

do Art. 5° da Deliberag3o

Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusio
CNP] N¥ 15.080.180/0001-36 ~ IM: 0594753
Situado 4 Rua Guaianases, 166, Penha Circular, Rio ¢

& Educagao

5

-7
e [aneiro
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MISSOES MUNDIAIS
ATESTADO TECNICO
para fins de licitagio que a ¢ ltora Débora Dias Gomes da Silva prestou servigos
em nossa i na cor S0, planej e realizagio do 1B Semindrio em Gestdo
para Representantes e Colab Um prog lanejado parg alcancar os seguintes

# Promover a integracao entre as metas estratégicas da JMM com as metas pessoats de

cada participanie.
¢ Ampliar o campo de vis3o dos Representantes ¢ Colaboradores
@ ameagas exislentes no campo de atuagdo de suas carreiras.

# Refletir sobre os paradigmas relacionados & harmonia do homenm
outro & com o se trabatho;

uanto as oportunidades

CONSigo MesIMo, com o

# Refletir sobre atitudes e comportamentos fundamentais para p pratica da Vida com

Qualidade.
# Despertar o espirito empreendedor necessaric & causa missionana.
¢ Apresentar Critérios de Gestdo necessarios para a Exceléncia em m“'i‘"’* AUTENTICIDADE
- Gestdo de Pessoas e Equipes; i&i/._é
- Gestio de Recursos Financairos e Matericis: R
- Gesto de Estratgias & Plancs; i
Gestodo Tompo; s FROmErS s 1 A
2 OF|
- Gestlio de Processos, registros € monitoragso; smAsma:ss
- GestAo de Informagzo & Conhecimento; Matricula 11/252.140-9
- Gestdo de Relacionamento e comunicaggo com Clientes;
- Gestdo de resuitados.
A dologia planejada e da trouxe diferentes linguagens culturais, utilizando-se de
T ir ional I6gicos (jogos/st ), dinamicas, atividades vivenciais, videos,

estudos de caso, tendo obtido resultados que atenderam aos nossos clientes,

Os prog! de trei pianejados e realizados peia consultora
de wdades de TD, E: acbes de solu;io. Imyllnudo
Sistema de Avallagdo; Finallzag3es apds progr

inclufram: Diagnéstico
das agdes de solugdo;

o, de lanelro 27 de mar;o de’

\ JUNTADE M!
CONVENCAQ
A’DRE L U.W
GERERGE ADICSTRATYO Rencen)

" Centinl de Modimamto M
2220.6000_2122.1001 It s 201
0800 7091900 (Ve e

68 / 0001 - 30 1
550ES MUNDIAIS DA
ATA BRASILEIRA \g

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.13.32.
Documento N°. 11217581.89354312-1086 - consulta & autenticidade em
hitps //acesso.processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.89354312-106

SIGA_»



Faculdade Presbiteriana

M ) Mackenzie

Rio

Rio de Janeirp, 14 de janeiro de 2022,

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a Professora convidada DEBORA DIAS GOMES
DA SILVA, portadora da carteira de identidade n2 RG 04631581-8, CPF: 667.626.697-
00 ministrou 152 horas-aula, no curso POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO E
TECNOLOGIAS EDUCACIONALIS, organizado nos termos da Resolugdo CNE/CES N2 1, de
6 de Abril de 2018 do Ministério da Educagéo, por meio do Nucleo de Pos-Graduagio
desta Faculdade

Disciplinas Carga hordria (horss)

Fundamentos de Gestdo e Critérios exceléncia PNQ. 8

ducio ao dork d I 8
Gestio do C e Educach i 8
Didética do ensino superior. 16

dologia da Pesquisa disciplinar | 16
Orientagdo Artigo 24

¢doded p e de em negocios educacional 16
Compartamento Humano nas OrganizacBes. . 8
GestSa da Qualidade de Vida no Trabaiho. 8
GestHo Estratégica em educagio 16
Gestdo da p em negdcios Educacionai: 16
Técnicas de gestio de conflites. 8

CONFERIPA AUTENTICIDADE
09 (5. /
/]
~/
Fablana Pereira da Silva - ; ke ——
ev. M.Sc. ymir Soares
Matricula 111252 140-9 Diretor-Geral
@Ma(.henz::;- Rio ,é
* Presis Rin —

Mantids pelo lnstitulo Presbiteriano Mackenzls
ONFPJ 60.967,55]1 0006-05
vaduagiio ¢ Pds-Graduagho: Ruz Buenos Aires, 283 - Rio de Juneiro - R { 5P 20061-003
Tel FAX: (0XK215 28 14-5200 / 99146527 | | Home Fage, o w mackerisierto.edibip ‘( ¢
\
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RESIL

DA IDUCALID NAVTLAL ¥ 460

DECLARACAO DE COMPETENCIA TECNICA

Declaro para os devidos fins, que a Pedagoga Débora Dias| Gomes da Silva, CPF N°
667.626.697-00, possui capacidade técnica e reputacio ética-profissional ilibada, para a
coordenaglio do Projeto Pertencer. Registramos, ainda, que nfio @ do nosso conhecimento que
existam fatos supervenientes que desabonem sua conduta ética, téchica e operacional, dentro dos
padrdes de qualidade e desempenho.

De 1986 a 2020, a professora foi diretora geral de nossa instituic#¢ de ensino, respondendo pela
gestdo escolar, onde possui 0 Registro como diretora, de n® 9703929/DEMEC R1, e, responsavel
também, pela gestfio do projeto de inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, onde foi cedastrada
como Profissional Especializado em Educagio Especial pela Coordenadoria de Educag@io, da
subsccretaria de ensino da § ia Municipal de Educaglio do Rio|de Janeiro, nos termos do Art,
5° da Deliberagio CME n° 24/2012, a partir de 03/05/2016.

Em sua trajetdria implantou muitas iniciativas para verdadeira inclugdo de criangas, adolescenges e

jovens com deficiéncia. A saber:
¢ Atendimentos  Psicossociais  Multiprofissional | (Psicopedagogia, Terapia

Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Psicomotrididade), no contraturno.

Oficinas Culturais (Danga, Miisica, Teatro e Artes).

Oficinas de Culindria, e Informatica ¢ Artesanato,

Palestras para as familias/Escola de Pais.

Profissionais de Apoio Pedagégico.

Capacitagéo de Mediadores Escolares.

Atividades complementares online.

0 0 9o 0

Nesse sentido, podemos afinmar a qualidade na gestéo de projetos e fa organizag#o pedagégica das
atividades, trazendo resultados expressivos no desenvolvimento de pgssoas com deficiéncia.

G =5

P~

Hancisco José de Abreu / ﬂ
\ Representamedag® vy
DIRETOR

ESIL SOC. EDUCACIONAL LTDA \%)

ASSPRO202502790V01

CGeC 30.570.525/0001-44 - TNSC, MUN, 00.541.710
Reconheciments Portaria - 976189

Regimento Escolar - Post. e 5649 EC DAT/89 ﬂ/
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UNIVERSIDADE FEDE
sco

Declaro para os devidos fins que Debora Dias Gomes ministrou na qu,
aulas relacionadas a Fundamentos da Didatica do Ensino Superior & T
Educagdo Corporativa no curso de pbs-graduagéo Lato Sensu, da Un
coordenado pelo LATEC, conforme relagéio abaixo.

SERVICO POBLIED FEDERAL
MINISTERID D

1
ESCOLA BE ENBENEARIA

DECLARACAQ

Niterdi, 24 de maio de 2018.

idade de instrutora convidada,
opicos em Gestéo de Pessoas:
iversidade Federal Fluminense,

. Sergla Luiz B. Franga, D.Sc
VP31, SIAPE: 1746318

NP PENERAL FLUMMENSE A
AorrespondinGi: Caiss Postal N' 100175 cEp.: 24,020-971

Aencio: 7

Sérgio Luiz Braga Frefca, D.
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Universidade Wedaral Pluminense - Escola de Sngwod

Run Pasac da Patzia, 156 - gala 329 - Niterdl - RI - CEP,
Twlefonus: (021) 2629~5621, 2§29-5617 ow 2717-6290

Witarés - BRI

Aoge== |

1

2

Programa Més/Ano Disciplina Carga horéria

MBA Gestéio pela Qualidade Total 1ot | Fundsmentos daDiddticado Ensino | gp porsg-aula

MBA Gestéio pata Qualidads Total 1po1a | Fundamentos “’rm““ doEnsino | gg porag-auta

MBA Gestéio pela Qualidade Total 12013 | Fundamenlos “‘r""“j‘" doEnsino | g5 noras-auia

MBA Gestao pela Qualidade Tatal yigoyy | Fundementos o DgaucadoBnsino | g0 horas-sula

MBA Gestio de Negéclos Sustentévels i | P doEnsine | 6o horag-aule

MBA DGA &nfase em Gestfio de Pessoas 112010 Tépioos e Sestia do Passoa: 16 horas-aule

MBA Gestgo pela Qualidade Total 12000 | F“‘"““"‘“‘;ﬁ;“‘:fﬂ doEnsine | 6o poras-aula

MBA DGA &nfase o Gestao de Pessoas 112009 Bl s Pésaces: 16 hotas-aild

| MBADGA brfase em Gostdo de Pessoss 112008 Topicoa ""l‘.’”g 0 do Famote: 18 horas-sula

} MBA DGA énfase em GestBo de Pessoas 272007 R o 8 Posone; 16 horas-aula

| MBADGA dnfase om Gesto do Passoas 112007 Téplcoe em Gesifa do Passone: 18 horas-auly

| | MBA DA eriase om Gesigods Pessoas 212008 T°"m:;;:’}. ”r“" Pussoaz: 16 horas-aula

’ MBA DGA énfase om Gesldo de Pessoas | 112006 \ Tépioas am Cedtgo de Passoas: 16 horas-auls
CONFERIDA ‘{“;ENT)‘:" o

//;ﬁ“// 5 ﬂ)
) Fablana Perelra da Silve
Assessora

SMAS/SUBPSE
Hatrfeula 11 1252.140-2
24,210-240

iy
X

- 18/07/2025 as 14.13.32.
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PREFEITURA

DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Educagéio
Subsecretaria de Ensino
Coordenadoria de Educagdo

def

PCRTARIA E/SUBE/CED/GRE N° 4755, DE 18 DE JLIHHO DE 2016.

Publicada no DO Rio 1 85 Cadastra Profisslonal Especializado em Educagio
Especial na Educacio Infantl, no ESIL
de 197206 EDUCACIONAL, na forma que mencicna.

A GERENTE DE REGULARIZACAQ ESCOLAR, DA COORDENADORIA DE
EDUCAGAO, D SUBSECRETARIA DE ENSINO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUGAGAQ, no uso das atribuigdes que the confere a legisiagiio am vigor, e considerando:

a) a Lei n® 9394/1996, que estabelece as dire @ bases da educagfo
nacional, especialmente os Art.11 e 18;

) 0s termos da Resoluglio SME n° 647, de 15/4/1997 (publicada no DO-Rio
n° 22, de 18/4/1997) unespeefaloqmmnuulm.ﬂ

c) a Daliberagiio E/CME n° 24, de 3/12/2012;

d) 0 estudo dos autos do processo n® 07/04/001087/2016 e a adequacdo 3
legistagio pertinente,

RESOLVE:

Art.1° Cadastrar, nos termos do Art. 56° da Delibgragio CME n° 24/2012,
DEBORA DIAS GOMES DA S!LVA CPF n° 667.626.697-00, para atuar na Sducagdo
|MMESKEDMMWMWWEMOW,!
partir de 3/5/2016.

Paragrafo dnico, A Instituigo de que trata o céipur localiza-se na Rua
Gualanases n° 154 o 166-A, baimo da Penha, drea de |ufisdighio educacional da
E/SUBE/4°CRE, no Municipio do Rio de Janeiro, 6 mantida pslo ESIL - SOCIEDADE
EDUCACIONAL PENHA LTDA, CNPJ n® 30.870.638/0001-44.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaga

Rio de Jarelro, 18 de julho de 2016

T

Matricula n® 70/210024-6
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ANA CLARA
GOMES DA
SILVA

OBJETIVO: PSICOMOTR

CISTA/

CAPOEIRA

Perfil

Prof: de Educagdo fisica o pla experiéncia esm préticas
da psicomolrieidade com aplicabilidade em ambiente escolar
Professora  de  capoeira,  instrutora pela  escols

ABADA-CAPOEIRA, supervisioriads pelo Mestre Morcego e
atualmente nu  graduscdo: Coida roxa, FEspecialista  em
d motor de crinnigas & partir de 2 anos, seguindo
0s critérios da cscola ¢ adicionadas ds priticas da psicomotricidade
para trabalho com caposira inclusivu com experiéacin de 8 anos
com o publico PCD,

Formacao académica

e Dackarel PRy

Curso: "l'mpia ocupacional. Unicesumar

Gradt Especializalo (Pos-Graduaglc)
Clm:P.!lcomn&in'dlde—' ituto De Educacio Superior Sinapses
Graduagio: Licenciatura

Curso: Educagdo Fisica - Universidade Esticio De Si.

Experiéncia Profissonal

% Ceatro Educacional Amélia Bi
= = 3 Fungies P de Hdu Fisica - Enaino
. g g S médio/ Prof; de Capoeira - M; a0 Fund; L
82,2 g.i  Periodo: 012011 409/2021,
% ﬁiﬁg > ESIL - Sociedade Educacional
- I S "
SE8S (| gl »  Funedes P de Educagio Fisica -
S 33“, E Fund i 1 ¢ 11 / Profe dc| Capueira - Maternal ao
2 I Fundamental
%8’ s Z -'é Periodo: 02/2016 4 arual,
o
§ INSTITUTO PERTENCER
FuneSes atribuidas:
Psicomotricistd ¢
Professora de Capoeira
para piblico PCD
P orlodo: 0320192
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Cursos/ Formacio Complementar

SANTA MONIGA FITNESS
Treinamento ¢ Ciclos da Flexibilidade e
Técnica dejDescontragao
Preparacio/ Fisica

2032

ABADA-CAPCEIRA
2015~ Curso com|Mestres ¢ Mestrandos de
2024 Capocira - ABADA-CAPOEIRA
- 2015 {Osfcursos com Mestres ¢
Mestrandof tem como proposta o
aperfeigoamento do capoeirista
fisicamentg e de conhecimento, sendo
realizado anualmente,) ZUMBIMBA
ABADA- Proposta aperfeigoamento do
ido direcionado s pratica fisics ¢
dia .

s pen 5

Consideracdes Gerais

« Possuo boa comunicaglio, espirito de liderunga, proatividade,
bom relaciosamento interpessoal, facilidade cm adaptar-se.

facilidade cm dizado, busca de i 3
i profissional| Capacitagdo e experidncia em
OIZanizar eventos csportives.|

Participei do Simpdsio Inclugivo ABADA - CAPOEIRA,

2015, no qual ful uma das pad
Projeto antoria proprie, Q O
utilizagdio dos Pilares da Edug
dentro das aulas de capocird

decadko o d 2o

jestrantes convidadas, com um
hpoeira Pars Educar que visa a
tacio propostos pela UNESCO
para crianca levando em
Jannm' I 1

citadas por Gardnier.

« Em 2021 fin palestrante conv
ACADEMICO com o projetd
que visaa influéncia da cap

lidada no ABADA-
b, A Construgdo do Capocirista,
Jocira reconhecida pela

UNESCO como patrimbnio qultural ¢ imaterial da

1E) i no psiquico e fisioldgico de
praticantes.

= Z| 8
- & -
R. Uranos, 1192, Ramos. g%,% IS: 5
(21) 982052775 E?ngﬁ’ L L8 =5
clarafit@gmail.com 3 4¢ \'ﬂﬁ = =g
O o '__N
2" v 5 3 ==
& = A2 =2
g ==&
3 ——{°]
= i
&
=)
——L. ¢
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¥ . REITOR UVA - UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA
.| MARIO VEIGA DE ALMEIDA JUNIOR Diploma Fegistrado sob n.* 50¢

Livio_ 01 f.08SY em 05/ 03 /9040 -

£ : Processo n.* 001¥49 / 2009 e
; - A A
PRO-REITOR AEADEMICO de acordo com o pardgrafo 1° do_ Artigo 48, da \ p.
PROF. ARLINDO GARDARETT VIANNA Lei n.° 9394, de 20 Dez. 96 CONFERIDA AUTENTICIDADE
~ =T~ o‘: o \C w.w m M !
8 Diyisdo de Registro de-Certificados ¢ Diplomas " j X ﬁ.
| UNIVERSIDADE VEIGA BE ALMEIDA - UVA O5+431-9040—— -

CURSO DE PSICOLOGIA .

; o 2
Fablana Pereira da Silva

SMAS/S{TBPeE
Matricula 13/252.140-9

RECONHECTDO

~| _-Port. Min. 2.149/03. DOU 11/68/03

11217581.89354313-105

7 ~ \ 3
REITOR EM EXENCICIO ; R S
PROF. TARQUINIO JRICCO LEM438 Bk SivA O portador do presente dipl neluiy o iy
E o | Curso de PSICOLOGIA - Bacharelado, 51 g
Licenciatura-¢ Formagdo de wuao_cmq?.. 3 2
-, L) Rio de Janeito, .2 de
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Beatriz de Aratijo Gomes de Azevedo

Dados Pessoais

Data de Nascimento: 12/03/1983
Avenida Bras de Pina 1025 (fundos)
Bairro: Vila da Penha

Rio de Janeiro CEP: 21210674
Tels: 964549515 / 964384473

Email: beatriz_psi@yahoo.com.br
CRP: 38407 5°. - Ativo

Formagéo
Ensinc Superior (Universidade Veiga de Almeida - 2008): Graduag&ojem Psicologia:
Bacharel e Licenciatura

Seminérios (Universidade Veiga de Almeida): Alzheimer, A clinica na atualidade,
Esquizofrenia, Atendimento psicologico a autores e vitimas da violéndia sexul.

Curso de Analista de Rh com foco em resultados na Consultoria Rh Féicil: ( Maio a Junho de

2010):

Recrutamento e Seleg#o;

Triagem de curriculos:

Divulgacao de vages;

Convacagio de candidatos; z ® §

Entrevista por Competéncia; g{m % ] B
- Acompanhamento Funcional; £250 e

Treinamento e Desenvolvimento; nag g ([ =z

Avallagéo de Desempenho; Eig - L}q&“ o

Sistemas de Recompensa; ¢ ',\L 3

Glima e Cuiltura Organizacional; s 2 vig

Tumover; ¥ 3

Desligamento de Pessoas v

Curso de Testes Psicolégicos na Consultoria Rh Facil: (Janeiro a Fevereiro de 2011): Quati
(Correlag&o dos tipos psicolégicos e as competéncias, Técnicas de aplicagso e Elaboragao

Palogréfico (Técnicas de aplicaggio, Mensuragio e Interpratago, Comegdo Quanti datativa
e Corregéio Qualitativa)
Atencéo Concentrada

G-36: Inteligéncia n&o verbal
BPR-5

Capacitagdo Eu me protsjo - CASS Centro Administrativo Sdo Sebastisio (Julho de 2024y A
Importancia da educagiio prevengdo para a prevencdio da violéncia e do abuso sexual

ASSPRO202502790V0

T

Assinado com senha por ELISA SILVAODéIENEZESlé 31&‘0{'{;2323 :dse 1:ri11 3.33.
- 11217581.89354313-105 - consul autentici
mggggs?pgocesso.nofsgaextpublldappiaLﬂthcal’ln=1 1217581 89354313-105 SIGA_»n




/

infantil.
Informética - Pacote Office Avangado/Outiook/internet

Experiéncia

Instituto Pertencer - Psicéloga Social
Uma organizagBio sem fins lucrativos voitada ao atendimento sociogssistencial. Realizando
atendimento a criancas, jovens e adultes com deficiéncia e diversgs transtomaos de forma

individual , em roda de conversa @ oficinas de Psicologia com| foco na socializagao,
autonomia e independéncia.

Autdnoma - Psicdloga Clinica -
(8anos)

No processo terapéutico busco criar um ambiente que facilite o crescimento pessoal e a
criagdo de novos modos de ser e vir a ser, mais adequados a vivércia do cliente. Criando
um vinculo de empatia e escuta. Respeitando o sigilo e compromisso com o ser humano
como um toda, nas suas particutaridades, esséncia, sentimentos e medos.

Hospital S&o Francisco na Providéncia de Deus
Antigo VOT - Veneravel Ordem Terceira ( 3 anos)
Psicologa Hospitalar

Realizando atendimentos a pacientes e seus familiares nas enfermarias, ambulatério,
Complexo da Psiquiatra e CTI.

Implementagio do Rh no Nucleo OSS - Vivéncia em recrutamento @ selecdo de pessoal,

- integracdo e treinamento de funciondrios.

Aplicacéo e comregéo de provas, entrevistas, elaboragao de parecer, dimento aos
candidatos e aos funcionarios, Feedback etc

Z
TY34NOD

P
JQYOILLNALNY VO

Work - Consultoria e Gestdo em RH — Analista de Rh

Vivéncia em recrutamento e selecdo de pessoal, aplicagéo e camegao de tastes,

entravistas, elaboracdo de parecer, atendimento aos candidatos, F::Ed( eic
)

Escola Técnica de Radiologia Chemicharo { Junho a Novembro de

Professora de Psicologia das unidades Méier e Taquara (Adultos ¢
Adolescentes)

euRiqed

F5cafte!

% e
Lopl'TsTivt S
21055255y
e g0 e11248d

PAM — Rodolpho Rocco {1ano)
Realizando atendintentos a pacientes no ambulatério, atendimento/ clfnico, atendimento
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Com Carta de Referéncia do Psiquiatra Paulo Lessa (CRM 52.14208.8) - Chefe do Servica

de Saiide Mental do Andaral
Realizando atendimentos a pacientes e seus familiares nas enferma
ginecologia, neurocirurgia e atendimento na emergéncia
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HISTORICO ESCOLAR FINAL POS-GRADUACAQ
Camila Evelyn Pereira da Silva
Psicopedagogia Clinica-Institucional
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DISCIPLINAS C/H NOTA CORPO DOCENTE (TITULACAOQ)
A Etiologia dos Froblemas de Aprendizagem 30 10.00 Patricla Monteire Lma Chages (Mestrado)
Aspectos Emocionals da Aprerdizagem 0 1000 Flavia Carolina dos Santos Gomes (Mestrack)
Aspectos Relevantes pora Formacao do Psicopedagodo 30 700 Waldirane Amotim de Jesus Arauo (Mestrada)
Ativigades Extra Curriculares 60 n Waldirane Amorim de Jesus Auio (Mestrado)
Desenvolvimento da Linguagam 30 90 Monica Lucienz Felizola de Freitas (Mestrado}
Educagso Incusia 30 1000 Suzank Estef da Sibva {Nestrado!

Emogav e Cognigdo 30 960 Waldirene Amorim de Jesus Ao (Mestrada)
w§83!.§ da Psicopedagogla 30 950 Waldirene Amorim de Jesus Araujo (Mestrada)
O Bagd 30, 900, Luzia Lougiaho |

Pratica Clinica 120 900 Waldirene Amorim de jesus Araujo (Mestrada)
Prética Institucional 120 900 Waldirene Amorim de Jesus Araulo (Mestrada)
Psicopedagogia Clinica k) 900 wuzla Margarete Coutinho {Especializacdo)
Psicopadagogla Empresarial e Social 30 10.00 Shella Venacla da Silva Vieira (Mestrado)
Psicopedagogia Hosplralar 30 10,00 Marilane da Costa Gongalves (Mestrado)
Psicopedagogia Institucional 3 450 Jorge dos Santes Pragana Junior {Graduacio/Bacharziado)

Carga Hordria Total

Institvigio 3&8&&:% para ofertar cursas de graduacio nas iat @ a distancia pelas
Portarias MEC r® 753 de B de agosto da 2018, pubiicada no C.0.U. ancanwucmunﬁg; eMECH 732de 27
de julho de 2018, publicadz no D,0.U, de 30 de julho de 2018, Curso de ializacho Lato
Sensu, contarme Resolucfio CNE/CES n 1, de 6 de abril de 2018, publicada no 0.0.U, de 9 de abrd de 2018,
registrado Sob o n¢ 9507493 da Diretoria de Ragisira de Diplomas do Centro Universitdria Augusts Motta,
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Experiéncia profissional
Instituto Nossa Senhora das Dores (2022)

instituto Pertencer (fevereiro de 20247 atualmente)

Formagdo académica

Pés-Graduagso em Psicopedagogla - Unisuam (2024)

Faculdade de Pedagogia - Unisuam (2018-

2021)
Ensino Médio Completo- CIEp Rainha Nzi

Cursos Adicionais

CAP- Curso de alfabetlzaq:ao na prética (2020-2021)

Curso de affabetfzacao de criancas com autismo-

Curso academia do Autismo (2020)

Curso de mediacdo escolar {IMEC Educacional (2019)
Curso de affabe‘ﬂzaﬁo e letramento- Valecup (2019)

fomites,

S 7/2025 as 14.14.12.
r ELISA SILVA MENEZES - 18/0' >
mlmms? '1]2? 705%1_8935452443151 - consulta & autenticidade

ticidade em
= 54524-8151
hitps //acesso.processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.893:

€ profissional, visandc
: Para o desenvolvimento da o
seus

Curso: ABA no Autismo - Psicéloga Regina Bérgamo (202

=T,
>

1 enojne
/SYWS
535y

b ST
205!
Alie ep piidIRd euejqed

s-0bt

nga de Angol3 (2010)

3)

Pandarga ( 2020)

T
B

la Silva

014@gmail.com&
) 98949-7683

contribuir com mey
rganizagdo e o alcance

ts';:ioal e trabalho em
ca, profissional com

1

qy vORI34HOD

<
S
GILLNIL

aava!

ASSPRO202502790V01



L OAOB LZ0SZ20Z0HdSSY

(TR

SIGA_»

CONFERIDA AUTENTICIDADE
b ;03,25
= % I

Fablana Pereira da Sitve. 4

Assessors o
SMAS/SHEESE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Matriculn 11/252.1408 z ".. . |
.hz.mﬁmmgmmcgc)nv WG :
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

O Reitor da UNIVERSIDADE FED!
ERAL
conclusdo do Curse de Servico Social, em 03/ et

_%SOE@:S%; . .
09/2009, confee o titalo de Assistente Soal s © 0 ° Vit a

Caroline Dias Gomes Padilha

M...Pma\ﬂ em 13 de “Eﬁ.—ﬁ QWH@QWn HNED—. do MNFO de unhs‘mnﬁ.. nmﬂﬂuﬂ QQ amn.—nnﬁbﬁm n NQ.QNQ.M#m m~ 9“&0 mkﬂmeﬂcn
g@a gsgﬁ\ eum E %
m
wgm mﬂh e O-NS&NW :—.& o e a hE,— % ozar Q.ﬂ —dﬂOm 0s &:@—hcm e vnmuﬂawape'g —mmmuh

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2010, |

hitps //acesso processo.no'sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.89354524-8151

o
b
=
-
o
<0
w0
o~
a
5
2
@
3
4
v}
=
<
2
B
p |
o
2
@
=
2
g
2
3
=3
9
2

Documento N° 11217581.89354524-8151 - consulta & autenticidade em




+OAOB LZ0SZ0ZOXISSY

TR T

SIGA_»

8-8855

de Renovacéio de Reconhecimen
guogﬁnﬁ o
0 DOU de 24/10/2008.

nOz_an A AUTENTICIDADE

3

%

1125075 &

wwﬁm S e :

o«

]

]

~

a * N

Fablana Perelrz da Suv 8

Assessora i
SMAS/SHERSE

Matricula 11/252-140-¢

e
Proft. Belkis Valdmap 0, P g ik
Pré-Reitora de Graduagki - I..SEH A Sk
Slape: 0367907/UFR} ot

SERIE D )\ p66806

[}
Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.14.12.
Documento N°. 11217581.89354524-8151 - consulta & autenticidade em
hitps J/acesso processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n




INSTITUTO
w o DE MEDICINA -2
SOCIAL '

DECLARACAO DE CONCLUSAO
11293786756, concluiu na

Certifico que CAROLINE DIAS GOMES PADILHA, portador/a do CPF n

presente data os requisitos obrigatérios do Curso de Pés-graduagio ["Lato Sensu” em Género e
Sexuglidade, em nivel de Especializagéo (com @nfase em desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa) realizado no periodo de 24 de setembro de 2010 a 14 de outubro de 2011, tendo sido
aprovado no Trabalho de Conclusio de Curso. No momento, ofa referidofa cursista aguarda os

tramites administrativos para expedicio do seu Certificado de Especializacio. O Curso de
tro Latino-Americano em

Especializacio, que totaliza 436 horas, fol oferecido pelo Cenf
lidade e Direitos H (CLAM/IMS/UERJ)} em parceria com a Secretaria de Politicas para

as Mulheres (SPM/PR) e autorizado pela Deliberagio n® 021/2010, [do “Conselho Superior de

Enslno, Pesquisa e Extensdo da UER!”, cumprindo todas as disposicdes da Resolugio N2

01/2007/CNE (Conselho Nacional de Educagdo).

Capavoriie |
=Dl rena e idade T horas

e sekem |

" Ocipina 3 - Seualidade ¢ oMentaso sema Bhorss |

. | = sexuaN & “€0horas |

scipina 5 - A cot CONNECmento am Zenero & @ : O "~ 60 horms
P iva - & Pesquisa ~ &0 hovas
| Autas Presoncials = 3 T Whoras |
ragho de T o de Curso & ~ iihorms |
"Carga Hor3ria Tokal o
(3680 onlive o 680
presancials)
- o Rio de Janeiro, 14 de outubro 2011.
- /——\ §
- -

< g g m
Se Trara S, ¥ =4
Professor Adjunto {JMS/UERJ) SErd ~ >
Coordenador Geral do CLAM =8 D&
Instituto de Medicina Sociat I 4 ) g
Universidads do Estade do Rio de Jansiro - Q =
Rua §20 Francisco Xavler, 524 - 6% andar - Bloco £ - Sala 6015 5 ; 2
Maracana - Rio de Janeiro - RJ Brasil CEP 20550-013 e = £
o j=
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Tol / fax 5521 2568-0598
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Caroline Dias Gomes Padilha)
Rua Gabriel Lishoa, 5, Apt 304 - Irajé - Rio de Janeiro - RJ
Tel. Cel. (21) 96902-9058

E-mail: carolinedgn@amail.cony
13/06/1985 - Solteira

FORMACAO

* Pds-graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Projetor Sociais em nivel de
Especializag&io - Centro de Educacio Superior do Brasil| Eireli/ CESB - 2024

* Pds-graduacSo Lato Sensy em Género e Sexualidade e nivel de Especializacio
~ Universidade Estadual do Rio de Janeiro/UER] - 2011

* Graduaglo em Servico Social - Universidade Federal do Rio de Janeiro/UFR] -
2009

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

° Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Il:clusio e Educacéo
Fungfio: Assistente Social — Gestdo do Servigo Social - Pro

Perfodo: margo/2021 até presente momento
Atividades desenvolvidas:

Institucional

- Como Gestora do Servigo Social ¢ responsavel pela criagSo e im) plementaco de aces
do ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL do Instituto Pertencer em Interface com a equipe
de gestdo.

- Gestdo do Processo de Avallagdo e Monitcramento da execugdo, andlise de Indicadores,

agindo nas agdes corretivas e de melhorias dos resultados dos dimentos
socioassistencials.

- Planejamento e realiza
comunidade pertencer,

- Lideranga do NAF - Niicleo de Atendimento as familias com acdes|de Planejamento e
execucSo de Reunides, oficinas, rodas de conversa com as famfilas no sentido de
orfentaciio sobre direitos, beneficios e apoio emocional - cuidar de uem cuida.

- Realizac3o de Oficinas com usudries com temas como enfrentamento 3 Violéncia Sexual
para adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia.
- Realizar articulacSes e trabalho em rede socloassistencial de referd
atores locais de Garantia de Direitos, buscando fortalecer 2 rede loc

c8o de Campanhas de conscientizagiio mo lizando toda a

encia e parcelros,
al de protecdo social.
'S em suas diversas

- Realizar agdes sociais com a populacio do entorno do Instituto, nol sentido da Inclusdo

—

o

de novos usudrios. _g

- Gestéo e Lideranca de equipes de atendimento. =.Eg

- Representatividade Junto aos conselhos CMDCA, CMAS, CMPD & Segretarias como SMAS, =§

SMPD, Secretaria Municipal de Inclus8o Produtiva, entre outros Srgdds. —§
—
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Qutras Experiéncias

* Hospital Estadual Getdlio Vargas
Funcao: Assistente Soclal
Fm't_)do: julho/2013 até setembro/2016

Ati i

o atendimento ao0s pacientes do hospital e aos familiares em

suas diversas solicitacSes pre: do as devidas orl e
acesso aos beneficios, servigos e/ou outros interesses concernentes &

nentos, contribuindo para
internagdo, promovendo a

integralidade de agbes dos servigos de salde, na intencSo de corroborar para a recuperacao do

paciente do hospital,

* Hospital Rios D’or

Funcdo: Assistente Social

Perfodo: maio/2014 até novembro/2014
o B rRrriai

plementei e or

i o setor de Servico Social na instituicdo,

colaborando para o pmcesso de acreditaglo hospitalar da unidade, implementando e elaborando os

procedimentos para realizacdo de tal processo. Além disso, realizava ¢

atendimento aos pacientes

do hospital, aos familiares e aos funciondrios em suas diversas soliclfacdes prestando as devidas
orientacdes e encaminhamentas, contribuindo para o acesso aos benéficios, servicos efou outras

interesses dos usuérios do servigo soclal.

= Projeto Escola de Hotelaria Windsor
Fungdo: Coordenadora de Projeto
Periodo: maio/2012 até junho/2013

Atividades desenvolvidas: Projeto elaborado e operacionaiizado pelo Instituto Pertencer, no qual eu
realizava a coordenacio da equipe administrativa, elaborava as rotinas e instrumentais de

izagdo ad rativa do setor. Realizava o processo seletivo de alunos e a captag3o de
parceiros para o projeto, além de promover e organizar as acles de divulgaglo para captacio de

alunos,

* Synergia Consultoria Urbana e Social LTDA/R]
Fungdo: Técnica Social - Assistente Social
Perfodo: jan/2012 até mar/2012

Atividades d Wid.

- Coord da equipe de agentes comunitdrjos, realizava a organizacio
€ o funcionamento do Escritério Social do Trabalho Técnico Social do Pragrama Federal Pré-Moradia,

desenvolvia relatérios nos moldes do Caderno de Orientacdo Técnica Sot

ial (COTS), promovia ages

com objetivo de garantir a participagio da populagio na execucdo das obras e garantir a

sustentabilidade das intervencdes através de reunides com a 1

2 institulcdes, organizava e

promovia cursos e atividades que estimulassem 3 geragdo de ;mpreao e renda e educagfo

patrimonial e ambiental. .

* Hospital Municipal do Campo Limpo ~ $50 Paulo/SP

Funcao: Assistente Social - Docente - Supervisora de estigio
Perfodo: fev/2011 até o nov/2011 .
Atividades desenvoividas: Trabalhei pelo Centro Universitario ftalo Bra
de estdgio no Hospltal Municipal do Campo Limpo, realizei atendimen
seus familiares, realizava contato com rede de referéncia e encaminham
foco supervisionar e avaliar os alunos do Centro Universitario italo Bra
em Servigo Social.

* Nantes Construc3o e Saneamento LTDA. - Rio de Janeiro/R1
Fungdo: Assistente Sodlal Supervisora de Campo e Pesquisadora,
Periodo: dez/2009 - dez/2010
Atividades d igas: Coord
ponsaveis pelo cadast o das familias ocupantes de areas pabli
da coleta de documentos pessoais visando a regularizacio fundidria por
e Cartografla do Rio de Janeiro. Organizava e acondicionava dos cad

€ Ssupervisionava as equipes

leiro organizando o campo
nos leitos aos pacientes e

tos, tendo como principat
ileiro no campo de estagio

de trabalho de campo
icas e particulares, seguida
parte do Instituto de Terras
0s realizad 1i a

selegdo, treinamento e coordenagdo de cadastradores e a tabulacdo dos
realizar entrevistas qualificadas com moradores e liderangas comunitari
em comunidades e a selesdo de Indicadores sociais e anélise de
fisico/fundidrios para a elaboracio de di os fish talg

dados coletados. Além de
ps, as pesquisas cadastrais
dados socloecondmicos e
;e i émicos das
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CONFERIEA
M 3 FablanaAPerelra da Sliva

22

‘ALOEL"S’

5525
S

2N
SMASISOBRSE (.63, . ';Nﬂatu&’ 4
Matricula 11/252.140-9 “’x’(’“"f? \

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14.14.12.
Documento N° 11217581.89354524-8151 - consulta & autenticidade em

hitps //acesso processo.no'sigaex/public/app/autenticar?n=11217581.89354524-8151

ASSPRO202502790V01

(VAR

a
¢



L 0AQB LZDSZ0ZOHISSY

LR ]

SIGA_»

N DN TR B ¢ N A

QUZMMM_%» >n2ﬂmzd‘mn:u>0m
_ =D /0345 ?
- I o
3 o

Feblana Pereirada silve
Assessora

Matrcua 131553 1405 CZ_<m_~m=u>_Um mm._.>n_0 Um,m>

\.

7 O-Reitor da UNIVERSIDADE mm,iQO DE SA, no uso Qm swas atribuicoes e.tendo em vista a conclusio do m

Cursd de z PSICOLOGIA ‘ Jem.  27/02/2008 / 5

[ 3

confere o titulo de_ 0 p oy _Uyw_\O!O_.OmO A a _ S

ol ‘ll = GABRIELA CARLOS AUGUSTQ : ‘ b m

cédula de identidade n?___ ,_Q.E msmmc expedidor [ SESPRJ NG 5
nascido(a) em !\m\‘om\‘o mwk ow._"\\‘ , natural _.___ B i RIO DE ._>2m_w0

- r

€ outorga-he o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

04 _ Dezembro 2008

} e Rio de Janeiro, . de

J m, &?N\ M\@;% ?& e
f\?ﬂii& { ONIVERSIDADE
Estacio de Sa

i#;

o
b
=
o
<0
w0
o~
a
=]
2
m
4
v}
=
<
2
B
p |
o
2
2
3
g
2
3
=3
-

Documento N°. 11217581.89354524-8151 - consulta & autenticidade em
hitps J/acesso processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n




lon: GILBERTO MENDES DE OLIVEIRA CASTRO
tor Pro Tempore: LUCIANO VICENTE DE MEDEIROS

e "

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

IPLOMA registrado sob o r® 0000249
alizagio AN'no Sistema Informalizado
de Registro de Diplomas am 12/2/2009

+OAOB LZ0SZ0ZOXISSY

TR T

reféria ﬁaa_ Processo n° 972008 nas termos do
s6 de. PSICOLOGIA . art 48 §1° 9304, da20/12/1998.
SONHECIDO PELA Portaria MEC n° 1942 Se i
L. 201011991 ' FARTVNG de DN (20000 )

"CONFERIDA AUTENTICIDADE

S 102 (2>
=
I.a,_msm Pereira da 3 ‘ uary 3
) ira dé Sihv. Feants Gequr E
p 7»»% ora .:ﬁﬂﬂ»zm.ua -

Matricula 11/252.140-9

DRy

-

B
=
=
3
g
&
5
2
g
4
o
z
3
D
%
-
w
g
2
3
g
<
2
9
<

Documento N° 11217581.89354524-8151 - consulta & autenticidade em

u
9
a

11217581.89354524-8151

hitps J/acesso processo.no/sigaex/public/app/autenticar?n



+OAOB LZ0SZ0ZOXISSY

TR T

SIGA_»

ESCOLA POLITECNICA Universidade Federal do Rio de Janeiro
225 es oy o
< Escola Politécnica

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

1 o - 1 3
tepdo-em-vistaa-conclusio ao

Curso de Especializagio MBA em Gestio Estratégica de Pessoas
Pos-Graduagio Lato Sensu, com carga horiria total de 360 horas/aula, realizado no Centro,
na cidade do Rio de Janeiro, no perfodo de 27 de agosto de 2014 a 30 de setembro de 2016, por
Gabriela Carlos Augusto de Oliveira Paes
expede o presente atestado.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2017.

11217581.89354524-8151

.;

Concluinte Coordenador do Curso
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GABRIELA CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PAES g
g
participou do Curso de Capacitagao e Aprimoramento em ABA, 100% EAD, 8
dentro da plataforma Kiwify, totalizando carga horaria de 120 horas/aula, &
ministrado pela Profa. Regina de Souza Ledo Glasner Bérgamo. i
CONFERIDA AUTENTICIDADE Estando apto(a) para atuar como Aplicador(a} ABA.
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- 29/01/2023

Fablana Pereira da Silva

SMAS/SSRAEE
Matricula 11/252.140-9
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/ N
GABRIELA CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PAES ’8—5' gﬁ.—.ﬂo
Aluno{a) Analista do Comportamento
CRP 02/21124
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Gabriela Carlos Augusto de Oliveira Paes
Rua Diogo de V 05,34, Casa 3 - Manguinh

Rio do Janeito - RJ — CEP: 21041-180

Tels: 994626965 / 976574354

Emanl: eabrielacatlosaugustoi@hotmasl com
Casada

OBJETIVO
Atuar como psicologa onde minhas qualificagdes profissionais sejam| aproveitadas de forma

compativel com os interesses da empresa,

FORMACAO

Ensino Superior em Psicologia — Universidade Esticio de Sa.
MBA em Gestiio de Pessoas — Universidade Federal do Rio de Jangiro — (UFRJ).
Pos Graduagio em Terapia Cognitivo Comportamental - FAVENI

CURSOS COMPLEMENTARES

¥ 1° Forum de Psicologia Hospitalar;
v Psicofarmacologia;
¥ Seminério do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos 10 a 14 anos
com o tema: TODA VIDA IMPORTA:
¥ 3" Pré - Conferéncia Municipal dos Direitos H 2019, .
¥ Atividade de sensibilizagdo para os programas do Projeto Crescer sem Violéncia;
¥ 10* Conferéncia Municipal dos Diteitos da Crianga e do Adoléscente;
¥ 6° Encontro de Avaliagio e Plancjamento do Servigd de Convivéncia €
Fortaieci Vinculos 15 a 17 anos com a apresentagiio do trabalho intitulado
“Dimenséo cultural do lazer no cotidiano dos adolescentes do SCFV;
' Oficina Género ¢ Transferéncia de Renda;

v X Pré Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: idar 0 SUAS de vez
rumo & 2016 — “Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: o SUAS que temos e o SUAS
que queremos™;

v Capacitagio Agdo Educacional do Si de Cad Unico,

v Capacitagio do Si de Beneficios ao Cidadfio (SIBEC);

v' Recrutamento ¢ Selegsio;

v Informética;

v Inglés Basico.

CONFERIDA AUTENTICIDADE
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01/12/2021 - Iunstituto Pertencer
¥ Cargo: Psiciloga

Atividades:

v Avaliagiio e insergdio de novos usuarios aos atendimentos;
¥" Reunifio Semanal com a equipe;

v’ Atendimento aos usuirios e familias;

¥ Relatérios;

v’ Palestras.

04/2015 u 042021 - Centro de Reteréncia da Assisténcia Social (CRAS)
= Cargo: Psiciloga
Atividades:

v Atendimento individual ccoleuvo aos usudrios;
¥" Suporte 20 atendi com %o do si da Caixa dmica Federal -

CadUnico;
v Atendimento no plantio social com utilizagio do sistea SIBEC da Caixa
Economica Federal;
Elaborar oficios ¢ processos em resposta aos érgdos publicos - Ministério Piblico,
Defesa Civil, Promotoria, Conselho Tutelar;
Eovioe recebnncnto de e-mails.
Acompanhamento dos usudrios participanies do Servigq de Convivéncia e
Fortaleci ) de Vinculos;
Realizagiio de Visitas Técnicas Domiciliares;
Participagiio de reunides internas e extemas;
Desenvolvimentos de parcerias com Instituigdes;
Realizagdo de Estudo de Caso;
Atividades coletivas ¢ mdmdums com usuarios do Programa de Atendimento
Integral as Familias (PAIF).
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0472009 & 04/2014 - Assaciaclo Brasileira de Assisténcia As Pesso§s com Cincer

(Abrapec Rio)

= Cargo: Assistente Administrativo CONFERIDA AUTENTICIDADE
Atividades: 3 / < LJi

j mﬂﬂgmﬁm da empresa; ‘F blana Pere;

v Envio e Recebimento de E-mail; ’ I Assesone 2 Silva

atrfcula 11/252.140.9
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042005 & 01/2006 — Centro de Medicina Nuclear da Guanab:
=  Cargo: Operador de Telemarketing

Atividades: . . .
v Atendimento ao cliente via telefone e uso de préprio da ¢éo.

01/2003 a 08/2004 - Hospital Mério Kroeff.

= Cargo: Operador de Telemarketing.

Atividades: -
v Atendimento ao cliente via telefone ¢ uso de sistema préprio da Instituiglio.

42@!@1, SofanToas”
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Geisiane Cindra Mota

Ruz Olimpio da Mota, 101/201 ~ Vista Alegre, Rio de Janeiro - R§
Telefone: 98885-0511 /99967-5533 (Marly) / 98800-0511 (Roberto)

E-mail: mmmmﬂm / geisicindra02@gmail.com

47 anos, brasileira, casada.

Formag¢3o Académica
> Ensino Média em Magistério (C.E. Heitor Lira), conclusdo em 1996
> Curso Adicional em Ed. Infantil C.E. Heitor Lira), conclus3o em 1957 4
‘ ’ H 03 2s
> Superior completo de Bacharel em Pedagogia.
UniverCidade (Centro Universitario da Cidade), conclusio em 2004.

> Pés-GraduagBes na Faculdade Serra Geral (EAD) —
- Especializacio em Musicalizacdo infantil - conclusdo em 2024

CONFES‘IIDA AUTENTICIDADE

Fabiana Pereira da sily:
- Especializacdo em Gestso de Projetos Socials — conclusdo em 2024 s A;g:s;fa O:alle
MAS/SHERsE
> Pés-Graduagdo na Faculdad, FACUVALE (EAD) Matricula 11/252 ;40-:
- Especializacio em Arteterapia (cursando)
Qualificagdo Profissional

- Conhecimentos em informatica: Word, Excel, PowerPoint, Outlook Express, entre outros.
- Cursos de Extensiio e Qualificacdo Profissional em Educagio Especial e incllisiva.

- Curso para Apoio a0 Aluno com Deficiéncia nas Escolas,

- Curso Basico em Musica (Semindrio Teolégico Batista do Sul do Brasil)

Histérico Profissianal

2023 - Instituto Pertencer Estudos e Pesqulsa em Inclusio
Cargo: Sécio Educadora

Principais Atividades: atendimento psicossocial, oficinas cuiturais (arte| e musica), estimulagio

pedagégica com desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, autoestima e autoconhecimento dos
atendidos neuroatipicos de 04 a5% anos.

2004-2005 - Hospital Infantil Pronto Baby
Cargo: Recreadora

Principal Atividade: visita 20s quartos de criangas enfermas — executando o trabalho ladico,
desenvolvendo o estado emacional, psicomotor e cognitivo.

2003-2004 ~ Centro de Educaggo e Cultura Alpha

Cargo: Assistente de Coordenacio

Principais Atividades: atendimento ao pdblico, controle de entrada @ saida de materials, execucdo de

cdpias em méquinas de xerox, entrada e saida de alunos, substituiglo em sai3 de aula da Ed. Infantil e

Ensino Fund tal | na éncla do professor, e, responsével pelas turmag em eventos, passeios e

excursdes, \@

1998-1999 - Centro de Lazer da Varig (Fundagdo Rubem Berta)

Cargo: Recreadora infantil da Colbnia de Férias da Varig

Principais Atividades: Atividades psicomotoras, de responsabilidades sociais e Fidad: para o piblico

infantil,

1998-1999 — Jardim Escola Primeiros Sonhos

Cargo: Professora Auxdliar do Maternal (Baby Class) - 1998
Professora Titular do Jardim [—1999

\
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GUSTAVO LOPES DE LIMA
Psicélogo - CRP: 05/74310

CONFERID’; gTENEDADE Fabiana Pereira da 5

DADOS PESSOAIS

Assessora

7 SMAS/ SBFSE
“\_g\ Matricula 11/252.140.¢
EXPERIENCIAS —— |

2024 - presente Psicologo Social
lustituto Pertencer
* Responsdvel pela produgio de oficinas que
visem auxiliar pessoas com deficiéncia em
seu deservolvimento biopsicossocial
* Atendimento individual a fainiliag
¢ Produgio de rodas de conversas seinanais
com [amibas
2024 Voluntario de Psicologia do Esporte
Projeto Ténis na Lagoa

* Responsdvel pelo atendimento  clinico
individual He atletas em iniclagio esportiva

* Observacao de treinamentos e competigdes

* Produgio de rejatérios Ppsicoldgicos

* Aplicagio de dinamicas de grupo

HABILIDADES

2023 - 2024 Psicélogo Clinico
Auténomo :

* Responsavel por atendimento psicoterdpico
oom criancas e adulios, nas modalidades
Presencial ¢ online

* Produgéo de documentos, declaragiies e
atestados pdicologicos

2022 - 2023 Estagiario de Psicologia do Esporte
OUTROS CURSQOS Barcelona Esporte Clube

— * Responsivel pelag categorias Sub 15 e Sub 17
il thas da’ Pisos * Observagio de treinamentos e competicBes

* Palestras psicoeducacionais com
responsgdveis

* Intervengio lem grupe e individual com
atletas

FORMACAQ

2024 - 2025 Pés Graduacio ¢m Psicologia do Esporte
Unifase

2018 - 2023 Bacharel em Psicologia
Universidade Veiga te Almeida

y B a4
-,ji!d‘!%’\ﬁ ;‘ 20 ’:)IL

S > ENEZES - 18/07/2025 &5 14.14.13. .
: SA SILVA MENEZES - 18/07, ! e
Documento N1 101 1581 80: -8150 - consulta & autenticidade em !
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CONFERIDA AUTENTICIDADE

A Fablana Pereira da Sily:
, 3f 103 s ploeistis,
\ SMAS/seEmRge
7 |

Matricufa 11/252.120-¢

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

- UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDE
conclusdo do Curso de

Miisica a

RAL DO RIO DE JANEIRO, no

uso de suag atribui¢ses e tendo em vista a
Misica, em 12/03/2022,

+ COm a colagdo de grag em 28/08/2022, confere o titulo de Licenciada em

11217581 .89354525-8150

Janice Santos ge Lima
nascida em 14 de junho de 1992,

nacional do Brasil, natural do Rio de Janeiro, cédula de identidade n° 07973532224, drgao
expedidor SENATRAN, e outorga-the o presente Diploma, a fin de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas
legais.

Rio de Janeiro, 06 de janeiro de 2023,
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CURSO DE MUsICA - LICENCIATURA PLitNA T STHIIO DA EDUCAC) 3 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Ri0 DEJANERO . IESEET
& 2 MG woes; .FNQ\;\NO;. . DIVISAO DR E.ﬂ%g;gg DE GRADGACAD - PR-1
publicada no DOU de uu\»N\uP_u. Segdo 1, Piglng 293,

ONFJ 0? 3%.663.683/000] - 16
Partatia de Recredenciamento MEC o 1077, o,

= 01/ 1173018 puin;
o.\:\ﬁ:u.waﬂe grosend il 3 .35. 50 DOU u® 214, ge
?gusaaigg.gzgﬂ 41, 883,
CONFERIDA AU TENTICIDADE 05/01/2023, por- el - 4o Ministésto iﬂ«nﬂ»ﬁﬁ”ﬁﬁa
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Janice Santos de Limd

Janice! clarinetfsta®gmail.com @

(21) 900310071 &

OBJETIVO
Busco crescimento pessoal e profissional, visando contribuir
para o desenvolvimento da organizagsio e o alcance de seus opjetivos,

QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
Excelente

Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalk
intelectuat e & abord.

CoOm meu trabalho e experigncia

0 ém equipe, curiosidade
agem clentifica, profissional com inicitiva, g

rganizacso, Comprometimento e
pré-atividade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Projeto Agao Sogial Pela Misica do Brasil (2018 a 2023)
* Professora de Clarineta

¢ Professora de Flauta Doce
* Professora de Musicalizagzo

Instituto Pertencer (20223 Atualmente)

* Realizandg Oficina de Musicalizacio P2I3a grupos de criancas, ji

pvens e adultos,
Clinica Tea Encantar (2024 2 Atualmome)

- g =
¢ Atendimento de Musicalizaggo para criangas, jovens e aduito g & 135% =
& —
« AW = = ]
Conservatério Brasileiro de Masica (2021) SEET L O~ 2 =
*  Professora de Musicalizagdo para Bebés Bt 1 m ——
-
T BV = —
Sl (ha —
& = (= —
Escola de Musica lgreja Batista Maanaim (2022 a Atuaimente) | © 3 § =
* Professora de Musicalizagao =
=
——1
—
—
=
=
=
; . ; 14.13.
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FORMACAO ACADEMICA
Terapeuta ABA - (Curso de Capacitagdo- Psicdloga Regina Bérgamo ) (2023)
Pés-Graduanda em Musicoterapia- (Conservatorio Braslleiro de Musica)

(Previsao de término, 2025)
Graduada em Licenciatura em Musica- (Universidade Federal do Rio de Janeiro) (2016-202:

Ensino Médio Completo- Colégio Estadual Professora Viima Atanézio (2011)

CURSOS ADICIONAIS
Musicalizando com Alegria (2022)
Workshop LUDIMUSICA, 2024- PRATICAS LUDICAS E INCLUSIVAS, com Marcelo Serralva (2024)
Inclusdo Encontro Musicalizando com Alegria (2020)
|l Festival Internacional de Clarinetista do Rio de Janeiro (2014
VI Festival Internacional de Clarinetista do Rio de Janeiro(2018]
VIl Festival Internacioal de Clarinetista do Rio de Janeim((201QI
IV Férum de Musica, Cidadania, Educagdo e Gest&o Noel Devos- Vassouras-(2012)
35° Edigéo do Evento Musica Feliz (2023)
36° Edigao do Evento Musica Feliz (2024)
Festival Vale do Café-Vassouras (2012)
Oficina de Musicoterapia Vibroacustica UFRJ(2024)
Curso de Bandinha Ritmica com Mdnica Coropos{2021)
Banda Larga Oficina de Regéncia (2013)
VI Simpésio internacional de Musicologia da UFRJ(2018)
11® SIAC-SEMANA DE INTEGRACAO ACADEMICA UFRJ (2022)
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LiVIA MARIA VIEIRA AMOEDO
CONFERIQA AUTENTY '\‘“M’
Brasileira, solteira, 31 anos g g 0 32 . _ﬁt
Rua André Azevedo 87, bloco 29 Ap. 203 sy
Olaria - Rio de Janeiro - R)
Telefone: (21) 96995-9546 — 2573-5343
E-mail: livia.vivone@gmail.com Fah’“"a;ffe'f,',',?;‘“ ?

SMAS/SUBPSE
Matricula 11/252. 140
OBJETIVO

Atuar no atendimento de psicopedagogia com foco na avaliagéo e intervencéo cognitiva de pessoas
com deficiencias como: TEA, TDAH e D.|

FORMAGAO

* Pds- graduagfio em Aba - Andlise Comportamental Aplicada ao Autismo — Prisma EAD 2024.2
« Pos-graduagéio em. Psicoped ia Clinica e Institucional- CBI OF MIAMI EAD - 2022

= Licenciatura Plena em Pedagogia — UNISUAM - concluséo 2020.1
» Bacharel em Turismo - UNISUAM - concluséio 2016.2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« Instituto Pertencer - 2023.1 até o momento
Cargo - Psicopedagoga

Responsével por criar estratégias para diminuir as dificuldades de aprendizagens, visando
estimular as fungdes cognitivas dos usvarios

« Instituto Pertencer - 2022.1 - 2022.2
Cargo ~ Educadora social

Responsavel por atividades de estimulagdo pedagbgicas que visam a integracéio social e
aprendizagem de pessoas em vulnerabilidade social @ com deficiéncia.

¢ Colégio e Curso Intellectus — Freguesia 2019- 2021.1
Cargo: Professora auxiliar

o o o
Substituiciio de professores, auxiliar a professora e alunos emsala de aula e suporte na aula §
on-ine . S
2
) o~
O/” 3 =g
——{°]
! =7
7
=)
==
==

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14 14 13.
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» ESC - Educagdo, Socializagdo e Cultura (Escola Soldadinho de Chumbo LTDA) ~
2017.1 até 2020.2

Cargo: Professora de educag#o inclusiva

Produzir atividades e materiais de apoio para alunos da educagdo inclusiva do ensino
fundamental | ,substituicSes de Professores e auxiliar as professorasem sala de aula

INFORMAGOES ADICIONAIS

» Curso de Alfabetizagdo de criangas com TEA - Curso Luna ABA
¢ Curso de Mindfulness - Vitor Tépias

¢ Curso de Introdugsio & Comunicacéio Assertiva- EAD Jdlio Aratjo

?mw '“rm-cﬁd%

¢
Fabiana Peﬁgj Silva
a

SMAS/Ss
'SUBPSE
. " Matricula 11/252.140-9

CONFE AUTE“”CIDAD}

. 24,0 ,J0u
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DORIOT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE PASTEUR
SECRETARIA ACADEMICA

DECLARAGAO DE MATRICULA

Declaramos, para os devidos fins que MIGU
nascido(a) no dia 9 de Dezembro d
195.031 .437-56,
Vespertino sob o
Corrente (19),

EL DE MORAES M
e 2002, natural de RIO DE JANEIR
esta Matriculado(a) no Curso de Pedagogia -

nimero de matricula 20212352044, cursando o 8° ¢

Rio de Janeiro, 26 de Margo de 2025,
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Pasteur, 1 296, Urea, CEP 22580250 RIG DE JANEIROR1Brasi
Foneftex: 21-2542.5737

DE JANEIRO
458

ENDONCA PEREIRA

0O, portador(a) do CPF

Licenciatura - Tumg
beriodo, no semestre

ZES - 18/07/2025 as 14.14.14.
ELISA SILVA MENEZES 4
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MIGUEL DE MORAES |

RI0 DE JANEIRO, RI | (21) 99143-6945 | MORAESMPEREIRA.8T@GMAILCOM

Teaho 22 anos e procuro novas oportunidades de promover a minkia experiéncia profissional. Sou ndo em
Maguﬂaehﬁnmudﬂahmmmmmhﬂm,mmﬁaeluﬁmm

EXPERIENCIA

2023 ESTAGI0 REMUNERADD
MEDIACAO EM ENEA;il ESPECIAL
No2' trimastre de 2423 igressei no estigio rennumerada na rinka
drea o2 formagao. Esse processo fo fimamental, no yue diz respaits
a8 exereicio o foca nas tarefas, akém a sahedoria de traballar sob

2024- O SOCIOEDUCADOR JGNIOR
INSTITUTO PERTENCER

HABILIDADES
ADOBE ILLUSTRATOR

_ ‘ ADOBE AFTER EFFECT
ittt et BT
e b gl
FORMACA i MICROSOFT WORD
2018- (O ENSING MEDIO COMPLETO MICROSOFT EXCEL
2020 EDUCANDARID REL DOS SANTIS MICROSOFT POWERPOINT
2021 PEDADOGIA - LICENCIATURA
it e il (11 LIDADES
COMPLEMENT.  PROATIVIDADE
2000- O INGLES AVANADO - BOM TRABALHO EM =
EQUIP =
S s“&"'.féﬁ‘ﬁmmmm ) .%Rm[nvmuf =
Cortifado gy “Versast Engish Plarewt Tst”emlido e 30 b / —
SR =S - L1D0 BEM COM 0 NOVO =:
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acl CENTRO UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA

O Reitor do Centro Universitdrio Q.%E\e Totta, no uso de suas atribuicées ¢ tendo e vista «
conchesgo oo curso e LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ¢ 17 de margo de 2024, conjforv o /o oe Licenciadola)
em Pedagogia  Maria Ercilia Ribeiro Taveira ncascidofa) o 15 de abeil de 1964, nucionalidade Brastleira,
natural Rio de Neiro-R), iden/idude 104534698 - Instituto de Identificaglo Félix Pacheco / R ¢ aularya-lie o
presente Diploma, a fim de que possa gocar de todos us direitos e prerrogativas \35..-

Rio de Jareiro, 28 Jo margo de 2024
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Fabiana Pereira da Silva
Assessora
SMAS/SUBPSE
Matricula 11/252,140-5
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UNISUAM — Centro Unh gusto Motta
Avenida Paris, 84 - Rio de R] - 21041020
wsw Decreto de 27 de cotubes de 1987, DOU de 26 do cutubra ée 1997

Centro Urbversiciria Ragusto Motta
HISTORICO ESCOLAR
Curso: LICENCIATURA EM PEDAGDGIA
HabilitagSo: Pedagogia

Autorizacho: Resolugdo n” 19 de 22/06/2017
Reconhecimento: Portaria n° 23, pubficada no DOU de 02/09/2018
Estrutura Curricular: DPD181.1

Aluncfa) Marts Ercifia Ribelro Tavelrs Matricute: 1E2AI496
4 o de Janeiro / R} Rackemalidade: Brasielrs CPF: 92065520744
Orsi Dtitino da
10.453.460-8 Ffix Pachaco
Estabelecimentn Do Ensine Méxdie: Colégio Etadual Astolfo Rezende Ano de Conclusiio: 1950
Cidady e Estade: Rio de janeiro / f)
Farma de Ingrasser: Processa Sefetive Pordads de Ingresse: 2018.2
Pestodo de 20231

Duta de Calaglo de Grmr 17/03/2024
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m UNISUAM — Centre Universitsrio Augusto Motta
Avenida Paris, 84 - Bo, Rio de janeiro - R} - 21041020
Decreta de 27 de aumitvo de 1997, OU do 29 de outubro de 1987
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Maria Erciliar Ribeiro Taveira
Enderego: Rua Bernardo Taveira, 51 - Vicente de Carvalho - R
Telefone: (21) 98987-9461

FORMACAO ACADEMICA

* Cursa Normal | Institute Mendonga da Costa Educacional
Data da conclusdo: 12/2012

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educagao
Cargo: Cuidadora

Periodo: 01 de agosto de 2023 até 0 momento.

HABII.IDADES

* Proativa

* Otimo relacionamento interpessoal
* Responsével

* Comunicativo

* Comprometida

* Dinémico

* Disponivel a aprender

. Fadl[dadedeadaptagéo

INTERESSE

* Atuar na 4rea dlsponivel

l‘j.t"'«»\ Yuoduc -2 Ly
(.
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Assessora
SMAS/SUSPSE
Matricula 11/252. 1495

PEDAGOGIA , em 12/04/2011
confere o titulo de - LICENCIADO m%mUs.OOQ) a
 SARAH CAVALCANTI FREIRE DE MELLO ;
cédula de identidade ne 05.595.713-8 , Orgdo expedidor SESP/RJ . >
nascido(a) em 30/06/1962 » hatural RIO DE JANEIRO 2 .‘
e outorga-the o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais,
Rio de Janeiro, 26 = de Outubro de m& ; Ak
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Certificamos, para os devidos fins, que SARAH CAVALCANTI FREIRE DE

MELLO, matriculd

2007,01,18907-2, cédula de identidade 05598571398,

orgao expedidor DIC/RJ, filha de JONAS ALMEIDA FREIRE e de HELENA

CAVALCANTI FREIRE, sexo feminino, casada, nascida
Estado Rio de Janeiro, concluiu no 2° semestre de

em 30/06/1962, no
20100 CURSO DE

GRADUAGAO EM PEDAGOGIA , curso de IlcT:(atura plena em

conformidade com a Resolugio CNE/CP 01 2008 (Dij

trizes Curriculares

Nacionais para o curso de Pedagogia), abrangendo a formagdo de

profissionais da educacdo aptos para o exercicio
Educagio Infantif e nos anos inicials do Ensino

da docéncla (na
Fundamental, nos

cursos de Ensino Médio, ma modalidade Normal) e das fungbes de
administragao, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacao

educacional para a educagiio bésica, nesta Instituigid,

em 12/04/2011.
JH
Fabiang Perelra da Silva
Ssessura

AS/SUE|
Mam'cula 3| ’25‘;55409
M

CONFERIDA AUTENTICIDADE
.03 -

Y 4
e

tendo colade gray

Rio de Janeifo, 12 de abril de 2011. -

{5 s

MARIA VIVIANE DOS SANTOS A. DA SILVA
Cootdenadorado 8.C.G
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mm!gm Pereira da Sifve

UL smAs/supSE
S Matricula 13/253. 1405

CENTRO DE m§b§@c>n>o ,_. oL
ﬂmm.ﬂ_n_ﬁxﬁue : @

Certificamos que

concluiu o Curso de

11217581.89354528-8147

realizado no periodo de 01 de  Outublo  de 2014 Pm,o.,&. SNl e 20

com carga horéria total de 600 horas: -

Riodejaneiro-R), 26 de  Janeio  de 201
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= . {UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

Credenciada pela Portaria N° 592, de 29/11/1988, publicada no D.O.U. de
30/11/1988 e Recredenciada pela Portaria MEC N° 1095, de 31/08/2012,
publicada no D.Q.U. de 04/09/2012. O cursc foi realizado em cumprimento
ao disposto na Resolugao n° 1 da Camara de Educagso Superior do
Conseiho Nacional de Educagéo, Publicada no D.0.U em 08/06/2007.

Area de Conhecimento : PSICOLOGIA
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f.ﬁ\.,
Fabiana Pereira o&Sive
Assessora

SMAS/SUBPSE
Matricula 11/253.149-9

oozmimmw AYTENTICIDARE
Ny

Reitor(a): HUDSON MELLO JUNIOR
Vice-Reitor(a): CIPRIANA NICOLITT-CORDEIRO PARANHOS

Certificado registrado sob o n® 0015867
em 26/01/2018.

mgﬁ.i. io(a) da S.R.D
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Sarah Cavalcantl Freire d dl

Telefone Celular: (21) 98869-0721
WhatsApp (21) 98869-0721
E-mail: sgriahdemelio@amail.com
Bras de Pina-RJ

Perfil Profissional

e Mello

Licenciada em Pedagogia, Pds-graduada em Psicopedagogia Clinica e Institucional;

atualmente atuo como Psicopedagoga Institucional orientando

capacitando os pais com

estratégias psicopedagdgicas, sugerindo intervengdes que estimulem a autonomia e a

independéncia dos filhos; estimulando a criagdo de lagos fa
saudéveis visando o desenvolvimento e o aprendizado dos filhi
Instituto Pertencer.

Formagédo Académica:

iliares mais profundos e
0s que sao atendidos pelo

Po6s-Graduagéo - Psicopadagogia Clinica e Institucional — Univérsidade Esticio de S4 —

2014/2016
Pedagogia - Universidade Estécio de S4 — 2007/2010

Experiéncia Profissionat:
(2018 -)
deficiéncia e dificuldade de aprendizagem)
(2011-2018) - Redatora - Editora Betel

- Psicopedagoga Institucional - Instituto Pertencer (atendimento & Pessoa com

(2011-2011) - Monitor Educacional — Edacom Tecnologia em Sistemas de Informatica Lida

€ Zoom Editora Educacional Ltda (LEGO EDUCATION).

)&%/9 %WWJZ“ .

o
SM,
\% Matriey

a Jb o™
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2 Perey,
Assg_:,sorzda Silva
S/SUQPSE
Via 1 1/255 4 40-9
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P ROBERTA MARTING : R A%
Secretério(a) Geral de  Fabiana Pereifa t.
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Stephanie de Luca Barbosa

Brasileira, soltsira, 28 anos, natural do Rio de Janeiro,
Rua Enes Filho, n® 641 ~ Penha Circular — RJ
Telefone: (21) 98124-1297

E-mail: stephaniebarbosa02091996@gmail.com

Objetivo
Professora - Neuropsicopedagoga

Desejo colaborar em um ambiente de trabatho onde possg

meus conhecimentos em favor da empresa, objetivando s¢
crescimento da organizagdo e o crescimento profissional.

Formacédo Académica

Formada em Pedagogia (Licenciatura) desde Julho/2019 +

Estdcio de Sa

Pés-graduada em Neuropsicopedagogia pela Facuminas
Pés-graduanda em Psicopedagogia pela Metropolitana
Cursos Complementares

colocar em pratica
empre 0 beneficio e

Universidade

o

- Curso Normal: Colégio Estadual Heitor Lira — Formag3o de Professores (2011

até 2013)
- Curso Basico de Libras — Senac d =
- Curso de Libras — INES g
Experiéncia Profissional §
- Jardim Escola Lucena — (2015 a 2021) 3

- Centro de Reabilitagio S0 José — (2020 a 2022)
- Coléglo e Curso Progressdo Kids — (2022 a 2023)

&

©1058355Y
70 B9 BURIRS

- Rede Municipal do Rio de Janeiro — (Maio de 2023 a Margo de 2024)

- Instituto Pertencer — (Malo de 2024 até o momento atual)

Capacidades e Habilidades
- Trabalhos em equipe e individual - Boa comunicagéo
- Autoconfianga - Criatividade e inovacgdo

Aobarse di Lucor Bortoron

- Relacionamento

g

a0 5@
ﬂuﬂmv ¥34NOD
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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANERO
Ulploma reglstrado sob o 0° 37881 Livio 12 fls. 228 cm 26/07/2001
Processon®. 23079.009450/01-41 por delogagdo de competéncia do

Ministério da Efucacao ¢ Cultinn 109 termos di
o1 fiosiory pertaria MEC /DALl n* 71

Diviséio dr: Diplomes  26/07/2001
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DORIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAD - MESTRADD

CERTIDAQ DE CONCLUSAQ

CERTIFICO, para os devidos fins, que Débora Dias G da Siiva,
matricula sob n° 11107PBMO0S, tendo cumprido todas as| exigéncias do
Programa de Pés-Graduagio em Educagdo — Mestrado, | Universidade
Federal do Estado do Rio de Janelro, defendeu sua dissertacsio de mestrado

s0b o titulo: “Gestdo Escolar: Desafios na implementagéo ciclos” no
dia 15 de agosto de 2013, perante a Banca Examinadora constituida pelos
seguintes membros: Prof® Dr? Andréa Rosana Fetzner orientador(a)
(Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO), Prof.2 Dr2 Ligia
Martha Coimbra da Costa Coslho (Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO), Prof. Dr. Jose Clévis de Azevedo (Centro Universitario
Metodista - IPA), Prof.® Dr.# Dinair Leal da Hora (Universidade dJ Estado do Rio
de Janeiro — UERJ), a qual considerou-a aprovada. 1

O Programa de Pés-Graduagsdo em Educagdo da iUNlRlO tem
reconhecimento da CAPES com conceito 3, Parecer CNE, Portafia n° 4.310 de
21/12/2005.

CONFERIDA AUTENTICIDADE ;
S Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2013.

“abiana Pereira da Silva /
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de Fernandes 050 | a0
Carmen Sanches Sampaio % Tt
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Avenida Pasteur, 458 - 1é1me0 - Préio do COH - Urea - Rio de Janelra/R) - 52 20260.260
Telefone: (21) 2542-2281 - E-mait: ppg_edu@unirio.br
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Utilidade Pablica Federal - Dec. NY 58, 176 de 5/9/66 -

¢
Qv JInstitute Isahel — 2228 W

2 Fablana Perelra da Silva

Gentro de Witnrias Hunanas ¢ Spceiais
eronhecido pelo Dec. N* 79.303 ce 24/2/77 - D.O, 28)2/77 Matriculz 11/252,140-9

Conferimos o presente Certificado de Conclusio do Curso de ESPECIALIZACAO, em nivel

de Pés-Graduagio "Lato Sensu", em - DIDATICA DO ENSINO SUPERTIOR

a Débora Dias Gomes de Nazareth

11217581 .89354625-7189
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RIS CARGA T
DISCIPLINA :::.ME% FREQUENCIA | APROVEITAMENTO NOMEL TITHEACAO) DOS PROFESSORES
1 0 I L P S
Organizagio e Metodos 40 85% 8,0 Eéﬁgglgﬁgg.
Plane
jawvento Educacional 40 85% 10,0 Rachel Gongalez Montilla da Silva Braga — Mestre em
ey Educagio.
ucag2o Brasileira 40 90% 10,0 gagﬂmﬂﬁgaggg&?
mebaom.uh Qowvnﬂ.&.nmonn e do
P en 40 90% 7,0 oﬂ»«ﬁu&ka&euﬁr;nuzmgﬁgoﬁ?
Didatica Go Ensino Superior 60 100% 9,0 gﬁaﬂgaﬁmﬁgg
Fil =1 .
go&bmﬂgﬁo 40 90% 9,0 gaﬂﬁﬂ&&gulggg
Métodos e TEcnicas de Pesquisa 40 100% 9,0 ?ﬁgﬁnﬁggﬁlgﬁﬂg
Curriculos e Programas 40 100% 8,5 .
, xmﬁﬁwmonwunﬁmnxgﬁwwu&mﬁﬁgtgg
Elaboragio de Frojeto de Pesqui~ .
Ba 20 100% 9,0

Elgggﬁlgmna&gn.

CONFERIDA AUTENTICIDADE
ey Qw (oS
~Febna PearaaE I

Assessora
SMAS/SEBPEE
Matricula 11/252,140-9

Perivdo de ﬂmw:&mﬂmo do Curso; 21 / 09 / 93
o b 2. 2. 16 / 03 / 94. Cargs iz
it s = 3 91, . Carga Hor4ria total 360 horas
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Registrado sob n' __ 488 ] :S.eoml Folha _22y.
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INSTITUTO ISA
CENTRO DE CIENCIAS =c§>sz.mm_.moo_>_m .

| H,.vw Ogﬁﬁmﬁanooggmuomgngamoﬁgno_azasusg, N0 uso de suas atribuicdes e tendo
<8 {10 do Cirso de em _OZ de agosto de /99/
,h\ confere o titulo de ___L/CENCIda em Pedagogia

uwm_, a_Debora Dias Gomes de Nazareth
V& identidade O963/56/-8 IFF/RS  sacionaiicade. Brasileira

» natural de Q.Q Qm

) Janeiro i 24/11/195.
off uwf » nascido a & eoutorga-lheo presente Diploma, afim deque
,,(,,\_w,. 5 possagozar detodososdireitos e prerrogativaslegais,
AL CONFERIDA >szdmo>am
cMRED 93 25 i ; 7
e Rio de Janeiro . 17 4. maio 4 1996
¢
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SMAS/ 1409
Matricuta 11/252: 2,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
., No ibui i
conclusao do Curso de Letras (Portugués - Literqturas) S omwamo ua.sos ;
confere o titulo de Bacharel em letras e SR -
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| a

Debora Dias Gomes _de Nazareth

11217581 .89354625-7189
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€ outorga-lhe o presente Diploma,a fim de que possa gozar de¢ todos os direitos e prerrogativas legais.
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Certificado.de conclus

WTEITTT VA AN T AV VTV

¢ concedido a:

Débora Dias Gomes da Silva

Ozmmn:g >:4m=.=n-c>0m

2225 Por ter concluido com aproveitamento satisfatério e

11217581 .89354625-7189

.ﬂ“\d . 1
= carga hordria de 24 horas/ aulas, o curso de
Fabiana Perelra da Silva
MR v
Matricula 11/252,140-0 N.Nu.wg for

QUALIDADE R0 de Janeiro, 09 de Marpo de 1995

m =
Dra. ﬁi&.a? Ferreira

MBA QUALIDADE - EDUCAGAQE O_w,w*wl,‘ore.;_ ENTO DE EXECUTIVOS LTDA

CGC 00.966.025/0001-44
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DEBORA DIAS GONES

Emall: dehoradias ddg@gmall com
REDESSOCINIS | Farehnak: https //web facehank cam/dehoradiasdde/

YouTube: deboradiasgorne

Blog: htip//deboradliasgames hinpepat.com/

DEBORA DIAS GOMES — Pedagoga, Doutora em Educacio pela UDS, cém pesquisa em Gestio da
implementacde de politicas piblicas aplicadas a inclusdo social de pessoas|com deficiéncia. Mestre em
Engenharia de Produgao na COPPE/UFRI - Universidade Federal do Rio de|Janeiro, com pesquisa sabre
Construgao de Processos de Educagio Corporativa na GestSo de Mudangas, com ¢ foco em pessoas e processos.
Mestre em Educagio pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janelro - UNIRIO, com pesquisa voltada
para os Desafios da Gestdn Educacional na implementagio de Ciclos de Formagio com o foco na inclusio de
PCD. MBA em Gestio da Qualidade-Universidade de Tampz e Pos-graduada en Didatica do Ensino Superior.
Conferencista, Palestrante, Escritora e Consultora, em Gestio Organizacional, Gestdo de Pessoas, Gest3o de
Processes de Inclusio de PCD, Gestdo de Mud; Gestao Ed ional e Educagiio Corporativa.

Diretora do ESIL Educacional (uma escola inclusiva), desde 1995. Em 2011, lidefou uma equipe na criagdo do
Instituto Pertencer, onde & fundadora e Diretora Executiva, |iderando uma eglipe de sproximadamente 30
profissionais de diferentes dreas, para oferecer, gratuit { ial, espaco

terapéutico, habilitagSo e reabilitagio, para 327 pessoas com deficiencia, de 04 405 59 anos, e familias atipicas.
Essa causa tem sido a prioridade da Professora Débora, que hoje tem 66 anos de itiade.,

Facilitadora em programas de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas, em Sistdmas de Educagio Corporativa,
com abordagens em temas como: Lideranga e Gestdo Estratégica, Comportamento Organizacional,
Organizagbes de aprendizagem, Etica nas relacdes Intra e Interpessoal no ambiente de trabalho, Gestdo de
Conflitos, Qualidade de Vida, Carrcira e Competénclas, Formagao de jores, Fi ¢io de times de
integragdo, Integragio-Comunicagdo e relacionamento entre setores, gestio de mudangas, Inclusio de PCD,
Oratéria, Desenvolvimento Gerencial, Responsabilidade Soclal, entre outras.

Publicagdes: "MBA EDUCACAQ — GESTAD ESTRATEGICA NA ESCOLA QUE APRENDE — 22Edigdo &£d. Qualitymark,

2009". “Fator K - Ct i e Compr i nas izagdes” - Ed. Pibneira, S, 1996, “Processo de —
Multiplicaga para Qualidade” - £d, Ploneira 1997, "SS na Gestao da Qualidade® - £d, Pioneira, 1997; Gestdo de —
Pessozs e Uideranca — Editora Senac, 2008; Artigos sobre Gest3o Estratégicd, Lideranga, Educagso, etc - E_

Entrevistas e artigos (Folha Dirigida, Gestio Escolar, Nova Escola, entre outras).|Curso Oniine: pela Multirio e
SME/R! ~ Transformando conflitos em Ononunidades Gestao Escolar-SENAC pafa gestores da rede municipal
de educacdo do Rio de janelro. D to de ¢ do para cursos EAD sobre Gestao Educacional,
Lideranga e Planejamento estratégico para IBMEC e SENAC-Rio
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TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL
PESQUISA: Habilidades Sociais em criangas ¢ adolescentes |cm diferentes contextos
(FAPERJ-PROCESSO N E-26/01 0.001644/2019)
Responsével: Patricia Lorena Quiterio
PESQUISA: Programa de Educagfio Sexual Inclusivo: propestas de intervengdo para
Jjovens com deficiéncia, familiares ¢ educadores
Responsdvel: Rodrigo Limonge Reis Carvalho

Eu, loagiing v G Al |, declaro que fui
informado dos objetivos da pesquisa acima, € concordo em autorizar a execugdo da mesma
nesta instituicdo. Caso necessario, podemos revogar esta autorizago, a qualquer momento, se
comprovadas atividades que algum prejuizo a esta instituiclo ou ao sigilo da
participagdo dos integrantes desta instituigio. Declaro, ainda, qug nfio recebemos qualquer
tipo de remuneraglo por csta autorizeco, bem como os participantes também ndo o

berd E BMOS que possuil a infraestrutura iria para o

N,
vimento da p

A pesquisa s6 terd inicio nesta instituigio apés apresentagdo do Parecer de Aprovagiio per

um Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.
CONFERIDA AUTENTIC!DAOE’
&Y/.%Du@&u

Fablana Pereira da Silva
Assessora

SMAS/SEBPFSE
Matriculs 11/252.140-9

Rio de Janeiro, 20 de g1 kwnbyg de 40l

Se desejar qualquer informacdo adicional sobre este estudo, envie fuma mensagem: Rodrigo
Limonge Reis Carvalho, rodrigolimonge3@gmail.com e (21) 9964142459,

Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o jpesquisador responsdvel,
comunique o fato & Comissdo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua Sio Francisco Xavier, 524,
sala 3018, bloco E, 3° andar, - Maracand - 'Rio de Janeiro, RI} c-mail: gtica@uerihr -
Telefone (021) 2334 -2180. O CEP COEP ¢ responsivel por |garantir a protegdo dos

de p e fi as das, quartas e sextas-feiras, de 10h s 12h e 14h

d.s 16h,

B o

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14 14 35.
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RODRIGO LIMONGE

POS-CRADUANDO EM PSICCLOGIA

RESUMO PESSOAL FORMAGAO ACADEM|CA

D g0 em  Piicologi pelo v
R Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER)

Psicologia Social da Universidade do Graduacio em Psicologia (2021)

Estado do Rio de Janeiro (PPGPS-UER)

c:‘,,, ° b:u;o d&:;}“’ (M,,m, . ,,,f Programa de Pés Graduagaq Psicologia Social -
Psicalogia Social (UER) com bolsa PPGPS UER)

CAPES. [Psicdlogo -graduado; pela Mestrado em Psicologia Social (2024)
mesma Universidade (UER)). 4
Especialista em Terapia Cognitivo- Pontificia Universidade Catdlica - PUC-Rio

Comportamental (TCC) pela Pontificia
Unbrersidade: . Corblics  (RUCHIG Especializacao em Terapia Cognitiva

Pesquisadar  do  Laboratéric  de Co“‘p°"ame“tal (2024)

Pesquisa  em  Deserwolvimento Cyyrs0 de formagao online Dra. Aline Sardinha
Soticemocional. Inclusac e .

Habliidades  Sociais  (LADIS). Formacao em Terapia Cognitiva Sexual na

autonomia, diferenciacdo do self o :

igarte sacial, (D18-32023). Tem Infancia e Adolescéncia (2024)

o i ‘ps':ol{oq ;a' e Programa de Pas Graduagao Psicologia Secial -
o : PPGPS UER.

deser

socioemocional, terapia  cognitivo- Doutorado em Psicologia Social (2028)

comp L relagdo péutica,
psicologia positiva, habilidades socais gy B
em multiples  contextos.  educacao ARTIGOS
sexual, sexualidade e inclusio. QUITERIQ, P. L: ; CARVALHO, R. L. R. ; CARMO, M, M. . B.,
Programa de Promogao das Habilidades Sociais para
CONTATO Universitarios de Psicologia com Foco na Educacdo Inclusiva.

REVISTA DE ENSINO, EDUCAGAO E CIENCIAS HUMANAS, v. 24, p,
115-124, 2023

D (21) 99641-245%

_ CARVALHO, R, L R, QUITERIO, P. ||, ; PEREIRA, L. B. ; OLIVA, A. D. :

54 rodrigolimonge3@gmail.com NORTE, C. E. . Practices to Promotd Sex Education for Children

P and Adal s with Intellectual Disabitity or Autism Spectrum

55 lattes cnpg be/6535063148005643 Disorder; A Systematic Review. Trersds in Psychology, v. 32, p. 1,
2024,
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VRO | PROC. n° 08/000.685/2022
n PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

DATA: 18/04/2022 - FLS.
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA RUBRICA:

GERENCIA DE TERMOS

TERMO ADITIVO Ne | +j2024
CONFERIDA AU fEN:I‘IClDADE

J_ﬁ%@'_

3* Termo Aditvo 0 Termo de Colaboragdo n®
132022, celebrado 6 MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meic dg SECRETARIA MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, como
CONTRATANTE, e|o INSTITUTC PERTENCER
Fabiana Pereira da Silva ESTUDCS E PESQUISA EM INCLUSAO E

Assessora EDUCACAO, como| CONTRATADA, referente &
prorogaggo o pr; do contralo de servigos
continuados.

SMAS/SURPSE
Matricula 11/252,140-9

hosdias ' domésde V1 do ano de 2024, na Avenida Presidents Yargas n° 1987 — Centro - Rl 0
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, 2 seguir
denaminado CONTRATANTE, representada pela Sr®. Secretéria HELENA| THEREZINHA DE MATTOS
WERNECK, CPF sob n® 888.864.327-68 e 0 INSTITUTO PERTENCER ESTUDOS E PESQUISA EM INCLUSAO
E EDUCAGAD, doravante denominada ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua
Gualanases, 166, Penha Circular, nesta cidade, inserito no CNPJ sob o n® 5,080.180/0001-36, nests ato
representado por sua Representante Legal e Procuradora, Sra. DEBORA DIAS GOMES DA SILVA, CPF
667.626.697-00, tam justo & acordado o presonte TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboraglio n® 13/2022,
conforme despache autorizatvo da Senhora Secreldria Municipal da Pessod com Deficiéncia, datado de
03/04/2024 & fls.  do processo n® 08/000.685/2022, publicado no D.O.RI0 N° 1F de 10/04/2024 , 38.175 , com
fundamento nos arfigos 25 & 38, | *¢", do Decreto Ric n® 42.695/2016, que se ainda pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constlui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragio n? 132022 a rofrogagan do prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a conlar de 26/04i2024 até 25/04/2025, com funda nos arfigos 25 e 38, |, ¢’ do
Decreto Rio N* 42.696/2018 & suas afieragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente terma aditivo é de R$ 975.248,00 (novecentos e sefentz e
reais), cuja composi¢ao encontra-se especificada na plania que constiui o An
dele & parto integrante. Dests modo, o valor global do Termo de Colabo

mil duzentos e quarenta e oito
do presente instrumento, que
n° 1312022 que era de RS

157541500 (um milhBo gquinhentos e setenta e cinco mil quatrocentos e quigze reals), passa a ser de R$
inhentos e ci el

2551.863,00 (dois milhdes ta € Um sef e Bs reais).
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VIGENCIA DA PRORROGAGAC: 12 {doze) meses — 26/04/2024 k 2610412025
1*_Parcela — ] 7°. Parcola 3% Parcela
R$ 81.354,00 | RS 51.354,00 RS 81.354,00
4% Parcela I 5°, Parcela 6*, Parcela
R§ B1.354,00 RE£1.354.00 RS 51.364,00 .
7° Parcela 8% Parcela 9¢, Parcela
R$ 81,354,00 i R3 87.354.00 R$ 81.354,00
07, Parcela | 115 Parcala [ 12% Parcela
RS 81.354,00 RS 81.354,00 [ R 81.354,00

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as damais clausulas constantes do Terms de Colaboragdo n° 1312022, que ndo colidiram com o

disposto no presents termo.

&
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LWRO | PROC. n’ 08/000.685/2022
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA: 18/04/2022 ~ FLS.
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA RUBRICA:

GERENCIA DE TERMOS

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente Instrumento correrdo por con
20.08.242.0612.2801, Codigo d= Despesa n° 335085 do argamento de 2024, ten
n® 2024NEQ00161, no valor de RS 244.062,00 (duzentos ne quarenta e guairo
o restante a ser empenhado durants os exercicios de 2024/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAQ

Até o guinto dia 0l do més seguinte a0 de sua 2ssinalura, deveré serd providg
instrumento, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didric Oficial 4
conta do Muricipio.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAD FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

do Programa de Trabalho n®
sido emitida Nota de Empenho
il, sessenta e dois reais), ficando

anciada a publicagdo do presente
o Municipio do Rio de Janeiro, &

O CONTRATANTE remetera cOpias auiéniicas deste termo ao Tribunal de Coritds do Municipio do Rio de Janeiro,

no prazo de 10 (dez) dias, con'ados da data de sua publicacio, e 80 drgdo ce

prazo de 5 (cinco) dias, conlzdos da data de sua assinafura,

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Nos termos oa |egislagao vigents, o raaiusie de pregos, se cablvel, soments sg)
de 12 (doze) meses, s contar da data da publicagio do exirat do terme.

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUGAD

O presente corfrato poders ser resolvido, total ou parciaimente, a qualg
independentemenis de aviso ou prazo, pelo Municipio, tho icgo estela
implementado para a prestagio de servigns em questdo, n&o sando obrigaidrio
na Cldusula Primeira, devendo ser lavrado a putlicado o compelents Ato de

E por estarem iustas & acordadas, firmam o presente insirumento em 3 (trés) vig
s6 efeito, juntamante com as testemunhes,

trole interno do Municipio, no

ra devide a cada periodo minimo

Rioge Jeneiro, /' de NVl de
o7 i
M / ,6\ K
{7 /5

HELENA THEREZINHA DE MATTOS WERN &

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
et 50326 1650
li'f 0 { i

INSTITUTO PERTENGER ESTUDOS E PESC oA £ ICLUS. 3
DESORA DIAS GOUES PA SILVA

3 Emu;acxo

—_—
Rw’"\ﬂ:ﬂn&,\ s j#J tora CONFERIDA AUTENTICIDADE =
, 0.0 ad |t 3es ]
FLAVIA SANCHES LEPES DO AMARAL COR™) {0 WS =
SURSECRETARIA ESPECIALIZADA ——
Niat 50i324.747-6 =
\ | 14 - A Fabiana Pereira da Stiva =
D’““El'a%gfnge‘l"“gm el Mot leula 11/252.140-9
Mat: 603252472

B

»

*

ASSPRO202502790V01

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 14 1435,
Documento N°. 11217581.89354626-7188 - consulta & autenticidade
hitps //acesso processo.no/sigaex/public/app/autenticar7n=11217581 89354626—7188




UVRO |

PROC. n® 08/000.685/2022
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA: 18/04/2022 - FLS.
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA RUBRICA:

GERENCIA DE TERMOS

ANEXO l-a

As partes que a esta subscravem deglaram conhecer a Lai Federal r° 12,946) de 12 de agosto de 2013, que
dispde sobre & responsabilizagiio va & civil ds p juridicas|pela pratica de atos contra a
administragio pUblica, nacional ou estrangeirz, e se compramalem a atuar de forma ética, integra, legal e
iransparente ng relagao com a Administrag3o Municipal.
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LIVRO | PROC, o 08/000.685/2022

PREFEITURA DA CIDADE DO RIC DE JANEIRG DATA: 18/04/2022 - FLS,
SECRETARIA MUNICIFAL DA PESSOA COM DEFICIENC!A RUBRICA:
GERENCIA DE TERMOS

ANEXO | -8

DECLARAGAD DE RESPONSABILIZAGAD CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugZo deste Instrumanto juridico, as parles declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se
comprometem & aiuar de forma dca. inteara, leqal e tansearente, e estao cieniés de que ndo poderdo oferecer,
dar ou S8 compromeler a dar @ quem cuer que sefa, ou aceilar ou se compromster a acellar de quem quer que
$8ja, tanto por conta propria quanio por intermédio de outrem, quaiguer paggmento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneiicios de quaiquer espacie que constituam praiica|ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta, indireta cu por msio de subconiraiados ou terceiros, quanto a0 objeto tests contrato, ou de outra
forma a ele nao relacicnada,

Paragrafo primeirs — A tesponsabilizagée da pessoe juritics suosiste nas hipbieses ce alteragdo contratual,
transformagdo, incorporagdo, fusEo cu cisiu socielaria ressaivady 03 8los (8¢ 0s peomricos antes da data da fusdo
ou incorporagao, quando a responsabifidade dz sucessora serd restrita 4 obrigecio de pagamento de mufta e
reparag8o iniegral do dano causads, at g lirite do patrimbnin trznsferido.

Paragrafo saqundo - As societzces 0ontroiacoras, conrolauas, caigacas ou, av 4mibito do respectivo contrato, as

56130 ¥ responsavess pela priuca uos ales previstds nesta Lei, restringinde-se tal
responsabilidade & obrigagdo ce pagamenta de muka e repar2¢3o Integral ¢o 0ang causado.
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Elimine os focos do Aedes aegypti
Na sua casa e ajude a evitar
a dengue, zika e chikungunya.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL { SMAS

OFiCIO N° ASS-OF1-2022/02224

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2022,

Assunto: RELACAO INTERINSTITUCIONAL

DECLARACAOQ DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pof meic de sua Signataria,
declara que o Instituto Pertencer, Organizagao da Sociedade|Civil, inscrito no CNPJ por
meic do n.° 15.080.180/36, localizado & Rua Guaianases 154 e 166, Penha, Rio de
Janeiro, CEP.: 21020-370, possui capacidade técnical e operacional para o
desenvolvimento de suas atividades, qual seja a prestagéo de socloassistenciais
de média complexidade, voltados para pessoas com deficigncia e suas respectivas
familias, na modalidade convivéncia dia.

E de se registrar, ainda, que esta Pasta nio tem cpnhecimento de quaisquer
fatos que possam daeabonar a conduta ética, técmca e operational da OSC, dentro dos
padroes de qualid e penho, ndo h ) reclamagao ou objegdo quanto a
qualidade dos programas, pm)ems e servicos desenvolvidos pelo Instituto Pertencer.

MARIA DOMINGAS YASCONCELLOS PUCU
SECRETARIO MUNICIPAL
2408409
SMAS

LILIAN DE BRITO MOUTA
COORDENADOR |
2356251
AS/4" CAS

ASSOFI202202224A

Ciassi. gocumiavral 00.00.00.40

Assinado com asnha por MARIA DOMINGAS VkSGONCELLOG PUCU ¢ |ILIAN DE BRITO MOUTA.
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Soficito @ Mesa Diretora na forma regimental,
que seja inserida nos anais desta casa Legislativa,
"Mogdo de Louvor e Reconhecimento” ao

eternizar neste Ato Legislativo, o reconhecimento pela relevante e

permanente atividade.

Plendrio Teoténio Villela, 10 de agosto de 2021.

CONI‘ER?A AUTENTICIDADE
Fabiana Pereira da Silva . Nikeise )p,
A:;Ie‘”fa " %
Matricuta 11/252.1490-9 Marcio Ribeiro

Presidente da Comissdo Permanent.
dos Direitos da Pessoa com fDeﬁcunaa
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