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I - CARACTERISTICAS DA ENTIDADE

Instituto Pertencer

NOME DA ENTIDADE: Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacao

ENDERECO: Rua Guaianases, 166 e 154 - Penha Circular - Rio de Janeiro - R] -
CEP: 21.020 370 - AREA AP3 - na regido da 4@ CAS

CONTATOS: institutopertencerl1@gmail.com TELEFONE: 021- 3592-2025
Celular: 021 - 99407-9798

DATA DE FUNDAGCAO: 15.04.2011 Inscricdo CMDCA: 33-33/2014

CNPJ: 15.080.180/0001-36 Inscrigdo CMAS: 992

REDES SOCIAIS:
www.institutopertencer.com.br

https://www.facebook.com/InstitutoPertencer

@institutopertencerl

TECNICO RESPONSAVEL

NOME COMPLETO CARGO CPF

Débora Dias Gomes da Silva | Coordenacao 667.626.697-00
Técnica/Pedagoga/Mestre
em Gestao e Educacao



http://www.institutopertencer.com.br/
https://www.facebook.com/InstitutoPertencer
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1.2. Modalidade de Oferta de Servicos

Na consulta CNEAS, o status apresenta a instituicdo como identificacio de OFERTA: Servico de
Protecdo Social Especial de MEDIA COMPLEXIDADE para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
e familias, por meio do PROGRAMA: Acgoes de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitaria, na modalidade Centro
Dia e similares, visando a promocdo da interacdo a vida comunitaria nos termos da Resolucdo

CNAS n©°, 34/2011.
1.3. Outras ofertas:

e Realizamos Acdes de Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocédo de
sua interacdo a vida comunitdria, por meio de programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigos 39 e 4° da Resolugdo CNAS n° 34/2011)

e AcOes de Promocdo da Integracao ao mercado de Trabalho nos termos da Resolucdao CNAS
n® 33/2011, por meio de cursos para as familias, adolescentes, jovens e adultos
neurotipicos, em situacdo de vulnerabilidade, buscando o fomento a empregabilidade.

II - FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacdo, foi fundado em 15 de abril de
2011 com a finalidade de atuar em iniciativas de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia e Fomento a
Empregabilidade e Geracdo de Renda para Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. E uma
entidade de organizacdo da sociedade civil de interesse publico, sem fins lucrativos, de direito
privado, regendo-se por seu Estatuto, Lei Federal de n® 9.790/99, Decreto Federal n° 3.100/99 e
pelas legislagdes que Ihe forem aplicaveis.

A instituicdo tem o cadastro nacional de pessoa juridica sob o n° 15.080.180/0001-36 com o
CODIGO DE DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 88.00-6-00 - Servicos de
Assisténcia Social sem alojamento e cédigo e descricdo da atividade econémica secundarias de
n® 85.99-6-99 - Atividades De Apoio A Educacdo, onde inserimos as acdes de formacdo
profissional e introducdo ao Mundo do Trabalho.

Possui os devidos registros no CMAS (Inscricdo n® 992) e no CMDCA (Inscricdo n® 33-33/2014). E
considerado UTILIDADE PUBLICA Municipal e mantém suas acdes no viés das politicas de
Assisténcia Social desde sua fundacao.

O principal foco do Instituto Pertencer estd na promocdao da defesa de direitos ja estabelecidos
através de distintas formas de agdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade,
inclusive por meio da articulagdo com 6rgdos publicos e privados de defesa de direitos. Presta
Servico socioassistencial para pessoas com deficiéncia em vulnerabilidade ou risco social.

Hoje a nossa instituicdo atua em dois focos: Atendimentos socioassistenciais a Pessoas com
Deficiéncia e suas familias, e Preparacdao para o Mundo do Trabalho para os jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal, bem como a realizacdo de
programas para mulheres (mdes, irmds e avos) dos usuarios de nosso projeto -
EMPREENDEDORISMO FEMININO e outras agbes voltadas para apoiar a geragao de renda dos
usuarios e familias.
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2.1. Premissas que nos DEFINEM

O Posicionamento Estratégico do Instituto Pertencer é impulsionado pelas diretrizes que
representam as intengdes e responsabilidades consideradas essenciais para a sua atuagdo. Todos
os colaboradores sao convocados a lembrar da missao, que significa a razao de ser da entidade. A
visdo de futuro nos coloca em posicdao de sonhar e criar objetivos futuros a serem alcangados. Os
valores orientam o comportamento humano na organizacdo, estabelecendo crengas que nos
sustentam. E os principios sdo identificados como premissas ndo negociaveis da gestdo

institucional.

A criacdo da entidade foi motivada pela MISSAO de “Combater a exclusdo social de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de servigos socioassistenciais, na perspectiva da empregabilidade, geracao de renda

e inclusdo da pessoa com deficiéncia”.

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia na prestacdo de servigos socioassistenciais sob a perspectiva da inclusdo social.

VALORES
Etica, Transparéncia, Respeito as Diferengas, Acolhimento, Unido, Responsabilidade Social, Desenvolvimento

Integral do Ser Humano.

PRINCIPIOS COMO FATORES CRITICOS DE NOSSO SUCESSO

O Instituto Pertencer é regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, responsabilidade

social, competéncia coletiva, economicidade

A entidade possui experiéncia e competéncia na Politica de Assisténcia Social para execugao das
atividades inerentes ao Plano de Trabalho. Desde 2011 presta servigos socioassistenciais,
buscando o entendimento das politicas da assisténcia social e seus desafios. De 2012 até hoje, o
Instituto Pertencer vem realizando acdes no sentido de promover a inclusao social de pessoas
com deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade com atendimentos socioassistenciais,
realizadas na sede do instituto, por uma equipe multidisciplinar, bem como, realizando acdes de
Promogao da Integracdao ao Mercado de trabalho para PCD’s ou jovens e adultos neurotipicos, em

situagao de vulnerabilidade.

Somos um grande programa que € executado por meio de servigos socioassistenciais, com seus
processos, recursos, pessoas e atividades organizadas por ciclos ANUAIS, dai estarmos agora
apresentando o PLANO DE TRABALHO para 2023. Trata-se de novo ciclo de vida, com suas

peculiaridades temporais e circunstanciais.
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2.2 - Reconhecimento pela Qualidade dos Servicos Prestados

Hoje temos o reconhecimento da grandeza e qualidade dos servigos prestados pelo Selo Direitos
Humanos (2020) - Relevancia em Tempo de COVID 19 e a Mogdo 2021.
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INSTITUTO PERTENCER.

O instituto tem em sua tragetonia, uma fistonia impar de
conguistas ¢ vitdrias. Atende cinquenta pessoas com deficténcia e
suas familias ¢ com muita dedicagdo ¢ empenfo tem contribuido
par a construgdo de uma socredade justa ¢ yualitdni.
Masim sendo, konra-me como representante desta Casa fegistativa,
eternizar neste Ato Legislativo, o reconfecimento pela relevante ¢
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SELO DE DIREITOS HUMANOS

A Prefeitura do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, concede o Selo de Direitos Humanos 1¢ Edigdo 2020
A iniclativa Progroma Atengdo & Pessoo com deficiéncia e suas fomilias da
organizagdo Insth P Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educopd
por sua contribuicio & promogio de inclusdo de Direitos Humanos.
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Mocdao 2021

Selo Direitos Humanos 2020

Obs.: A mocéo recebida mostra o nimero de usuarios referentes ao servigo executado no convénio

com a Prefeitura do Rio. No entanto o contelido de reconhecimento, também consideramos para os

servigos prestados aos outros 50 usuarios do convénio com a FIA/Estado.
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- OBJETIVOS

— Objetivos Gerais

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia;

Desenvolver acOes especializadas, por meio de equipe multiprofissional, em atendimentos e
oficinas, para a superagao de barreiras fisico-social,cognitivo e atitudinal, oriundas das situacées de
violacGes de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Contribuir para o empoderamento pessoal, desenvolvimento da autonomia e da funcionalidade da
pessoa com deficiéncia, por meio de atividades produtivas;

contribuir para superacdao de barreiras fisico-social e atitudinal, da dependéncia e de risco por
violagdo de direitos;

Prevenir o abrigamento institucional e a segregacdo dos usudrios, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Reduzir a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados as pessoas com
deficiéncia;

Apoiar as familias para o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

Promover apoio e orientacGes as familias sobre questdes relativas ao cuidado e direitos, visando
amenizar a sobrecarga de trabalho, favorecer aspectos ligados a autoestima, seguranca e
autonomia dos envolvidos;

Viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso aos servigos basicos e politicas publicas
setoriais;

Oferecer possibilidades de qualificagdo profissional visando a geracao de renda para as familias dos
usuarios;

Fortalecer o convivio familiar e comunitario, mitigando a ocorréncia de situacGes violadoras de
direitos.

- Objetivos Especificos para o desenvolvimento dos usuarios/andorinhas

Estimular o desenvolvimento global do individuo agindo em conjunto com outras mediacGes
existentes no ambito psicomotor, social, afetivo, cognitivo e sensorial, para que possa vivenciar
experiéncias estimulantes organizando suas etapas segundo suas capacidades e mediagbes
encontradas.

Aprimorar a capacidade de percepcao, estimular o intelectivo, capacitando e aumentando o
vocabuldrio, a compreensao e a interpretacdo das atividades propostas.

Realizar agdes de habilitacao e reabilitacao da Resolugao n© 34/2011 do CNAS.

Superar dificuldades de aprendizagem, barreiras fisico-social e atitudinal, da dependéncia e de risco
por violagdo de direitos, por meio do desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Desenvolver o empoderamento pessoal, com o foco na independéncia, autonomia e da
funcionalidade da pessoa com deficiéncia, por meio de atividades produtivas para geragdo de renda
e, se possivel, insercdo no mercado de trabalho;

Vivenciar experiéncias artisticas e culturais, trabalhando a criatividade, sensibilidade e concentracao
por meio da musica, danga, pintura, artes visuais e producao de pecas artesanais;

Exercitar atividades de autocuidado, independéncia e autonomia por meio de atividades de Vida
Diaria;

Participar de experiéncias gastrondmicas visando educagao alimentar, autonomia e independéncia;
Oferecer possibilidades de qualificacdo profissional para as familias, visando a geracao de renda.
Oferecer programas de introducdo ao mundo do trabalho para adolescentes e jovens neurotipicos
em situagao de vulnerabilidade.
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IV - ORIGEM DOS RECURSOS A SEREM UTILIZADOS
A sustentabilidade do Instituto Pertencer é oriunda de uma REDE INTEGRADA de APOIO:

e Termo de Colaboracdo com a SMAS, de 2020 até hoje. Trata-se da Rede Histérica
Conveniada (RHC), que hoje é monitorada pela SMPD (TC 13/2022).

e Termo de Colaboragdao com a FIA (Fundagdo da crianca e do adolescente) n° 502/2016.

e Termo de Fomento n° 89/2022 CMDCA (inicio em setembro de 2022 e término em
setembro de 2023) - Eixo IV “APOIO as acdes de atendimentos a pessoa com deficiéncia).

e Termo de Fomento n° 81/2022 CMDCA (inicio em setembro de 2022 e término em
setembro de 2023) - Eixo III - Introdugdo ao Mundo do Trabalho com o projeto Jovem em
Acdo.

e Campanhas e recursos proprios.

e Parcerias com empresas.

TIPO DE PARCERIA N° / TERMO VIGENCIA

TERMO DE FOMENTO SMAS MUNICIPIO DO 061/2020 01/04/2020 31/03/2021

RIO DE JANEIRO Termo Original

031/2021 01/04/2021 a 28/09/2021
10 e 29Termo Aditivo 29/09/2021 a 26/04/2022
13/2022 26/04/2022 a 25/04/2023
TERMO DE COLABORAGAO SMPD 13/2022 26/04/2023 a 25/04/2024
10 aditivo
TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO 502/2016 10 Aditivo (out/2018 a Out/2020)
COM A FIA-FUNDACAO DA INFANCIA e . 20 aditivo (out/20 a Out/2021
ADOLESCENCIA Termo original ( )
assinado em 30 aditivo (out/2021 a abril/2023)
20/06/2016
40 aditivo em processo
TERMO DE FOMENTO - EMENDA
PARLAMENTAR 219/2018 01/11/2018 a 31/10/2019
No 27870003 - Deputado Federal Pedro
Paulo
TERMO DE FOMENTO - EMENDA 147/2021 20/07/2021 19/07/2022
PARLAMENTAR
N° 25100008/2019 - Deputado Federal
Otavio Leite
APOIO FINANCEIRO SINAF SEGUROS Recibo de doacdo 2013 até hoje
BAZAR PERTENCER PERMANENTE

Recibo de Doacao
INSTITUTO DIAGEO - PARCERIA PARA A
ESCOLA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL De 2015 até hoje
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V - INFRAESTRUTURA

O Instituto Pertencer possui INFRAESTRUTURA compativel com a proposta apresentada. As
atividades ocorrerdo nas instalagdes do Instituto Pertencer. Fica no bairro da Penha Circular, Rio de
Janeiro, R]. Sua localizacdao é de facil acesso. Sdo instalagdes modernas, com otimo estado de
conservacao; salubridade; ventilacdo; iluminacdo e acessibilidade. Espagos devidamente equipados
com estimulos pedagdgicos. Possui adaptacdes necessarias a acessibilidade (rampas em varios
pontos, banheiro para cadeirante, portas alargadas em 90cm) e piso tatil em todos os ambientes
de acesso (para deficiente visual).

5.1 - Localizagao e Instalagoes

A entidade fica situada na Rua Guaianases, n°166, e atualmente também no n° 154, Penha
Circular, na regido Leopoldinense do Rio de Janeiro.

Abrange a &rea da 4° CDS (Coordenadoria de Desenvolvimento Social). Localiza-se na Area
Programatica (AP) 3.1 que, segundo o IBGE, possui aproximadamente seiscentos e dezoito mil
(618.000) habitantes, distribuidos em uma area de 86.000 Km. Um territério evidenciado por
comunidades carentes, em situacdo de pobreza e/ou risco pessoal e social.

O endereco ¢é de facil acesso ao transporte publico, como trens, 6nibus, entre outros. Estamos bem
perto de varias comunidades, mas sem estad dentro de nenhuma delas. Isso tem possibilitado um
funcionamento constante ndo sendo interrompido por situagdes de conflitos que geram violéncia ou
risco para a vida das pessoas.

Possui placa de identificacdo visivel, espacos exclusivos, necessarios ao desenvolvimento das
metas, respeitando o minimo de 1,5m2 por usuario. Acessibilidade arquiteténica para pessoas com
deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida. Piso tatil, rampas para acesso e deslocamentos
internos, portas alargadas e banheiros com acessibilidade para usuarios de cadeira de rodas.

Com relagdo a metragem, contamos com uma area total de 1.133 m2. O quadro a seguir,
apresentard os espagos com suas respectivas metragens.
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ESPACO FISICO INSTITUTO PERTENCER METRAGEM
Area Externa-Frente (Rampa de acesso, Area de Circulagdo e Area coberta-Sala de espera) |71m2
Recepcao frente 15m2
Sala de Administragdo 1 20m2
Banheiro Funcionarios 06m2
Sala de Administragao 2 10m2
Sala de Coordenacao 20m2
Escritério IPERT (escritorio e sala de reunido) + sala de escuta qualificada 45m2
Sala de Atendimento 1 - Psicologia 21m2
Espaco Corpo e Movimento - Psicomotricidade 26m?2
Sala de Atendimento 2 — Com computadores - Estimulagdo pedagdgica 25m2
Cantinho da Leitura 10m2
COZINHA ESCOLA/ Equipamentos e utensilios para vivéncias na culinaria 50m2
Corredor de acesso com armarios de alvenaria 32.80m2
Miniguadra — atividades (Psicomotricidade/Educacdo Fisica/Esportes/Recreacao) 90m2
Vestidrio e sala de materiais 10m2
Parquinho (Recreagao) 60m2
Sala psicopedagogia 08m?2
Patio lateral do instituto (cgrredor de acesso as salas de atendimento lateral, também com 62.40m2
rampa de acesso para cadeirantes)
Jardim e Horta (em reforma-construcdo) 60m2
Banheiro para cadeirante (1) na Area de Convivéncia 05.60m2
Banheiros (2) na Area de convivéncia 3m2 cada
Praca de alimentac8o e Espaco de convivéncia 80m2
Cantina (laboratério de VENDAS - Geragdo de Renda e Manipulagdo de lanches 15m2
Auditdrio — 80 lugares (ocorrem algumas atividades do projeto Jovem em acéo) 80 m2
Sala de Atividades 1 (Laboratério Vivéncias Bar e Lanchonete) 22.20m2
Sala de Atividades 2 (Sala de Aula/Treinamento) 31.50 m2
Sala de Atividades 3 (Laboratério Recepcdo-Atendimento ao publico) 15 m2
2 Banheiros no andar de cima (auditério e laboratérios de Vivéncias 12m2
Lavatodrio para curso de cabelereiro 6m2
Espaco sensorial (atividades de comunicacdo e linguagem-fonoaudiologia) 18m2
Sala de teatro e contacdo de historias 28.6m2
Brinquedoteca 32m2
Sala de Atividades 4 32m2
Banheiros infantis (2) 3.40m2
Acesso a Area externa Infantil com rampas 22.5m2
Sala de Atividades 5 22.40m2
Sala de Atividades 6 27.20m2
Sala de Assistente Social 12m2
Areas externas (com rampas e piso tatil) 53.80m2
Espacos de apoio (almoxarifados, antessalas, Dispensa, etc) 61m2

Obs: Os espacos sao utilizados de acordo com o planejamento das atividades realizados pela
coordenacdo técnica, articuladoras e equipe. Como também todas as areas de circulagdo e

convivéncia.

As fotos a seguir mostram as instalagOes utilizadas de forma permanente pelos projetos.

10
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Laboratério Bar e Lanchonete
Vivéncias de Atendimento ao
Publico, Organizagdo de Espaco,
Manipulagdo de utensilios e

Laboratério Recepgao
Vivéncia da Fungdo Recepcionista
Atendimento ao Publico - Telefone,
balcdo, sala de espera e organizagao de
espaco. Adolescentes.

Auditério
Palestras, Aulas conceituais,
Dinamicas de Grupo, Projegdo
Multimidia, Videos, Musicas, etc.

Salasde Aulas 1, 2, 3
Salas interativas, com computador,
projecdo multimidia, quadros
brancos, bancadas, etc

Escritorio — Sala de Reunido
Vivéncias para Adolescentes -
assistente Administrativo — Arquivo,
computadores, mesa de trabalho.

Salas de Atividades 5 e 6
Aulas conceituais, Roda de Conversa,
Dindmicas, etc

Vivéncia - Culinaria na COZINHA
ESCOLA

Cozinha Escola - Equipamentos e

Utensilios para as aulas praticas de

Culinaria com dispensa e espaco de
utensilios

Area de Convivéncia-Cantina
Lanche, Dinamicas,
Cantina para simular vendas de
produtos

11
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Area de Entrada e Area Area da Frente - Recepgdo-Acolhimento
coberta - Sala de Espera dos

Pais.
\

Acessibilidade Entrada
Rampas e piso tatil

Banheiro Cadeirante e 2
banheiros comuns - Totoé na
Area de Convivéncia

Acessibilidade rampas
corredores internos, Portas
das salas alargadas, rampas
e piso tatil

Quadra - Espacgo Corpo & Circuito Psicomotor 1 Quadra - Atividades Psicomotoras

Movimento

12
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Sala de Aula Infantil -

Atividade 4

Cantinho da Leitura

Entrada de um dos Espacos
de ATENDIMENTO

Sala de Atendimento 1

o o

PARQUINHO

HORTA EM CONSTRUGAO

ESPACO SENSORIAL BRINQUEDOTECA

13




5.2 - Infraestrutura - Equipamentos, Mobilias e Utensilios
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- Ano de

ITEM Quantidade Aquisicao
Computadores 14 un. 2019
Impressoras 06 um 2020
Ar-Condicionado 15 un. 2018-2019
Ventiladores 11 um 2016
Cozinha Escola:

~ . 01
Fogao Industrial 01
Geladeira 01
Freezer 01
Fritadeira industrial 01
Espremedor industrial 01 2020
Microondas 01 de cada
Processador, liquidificador, panelas elétricas, chapa, cafeteiras
Todos os utensilios necessarios 01 + 8 bancos
Mesa' bancada com 8 bancos altos 04
Armarios
Canto do café - bancada e utensilios (xicaras, garrafas térmicas)
Bancada com 02 pias de aco inoxidavel
Cozinha/Cantina
Geladeira 02 um.
Microondas 01 un.
Fogao 01 un. 2009
Freezer 01 un.
Pia/bancada/armarios/vitrines/balcdo de atend. Olun. De cada
Utensilios (panelas, pratos, copos, talheres, cafeteiras, etc)
Materiais Didaticos-pedagdgicos - salas de aulas e atendimento | .

. - . . Néo tem como
- tecnologia assistiva (jogos, materiais estruturados, adaptados, | nsurar 2009-2021
papelaria, Expediente, artes, entre outros)
Televisores (24p,29p e 42p), Som e DVD’s O3um.+2+2 |2018-2021
Carteiras: escolares e universitarias (auditério e salas de aulas) 100 um. 2010-2018
Conjuntos infantis (mesas/cadeiras) 12 um. 2011
Instrumentos musicais-bandinha, flautas (20) 2011
Materiais esportivos e psicomotricidade (bolas, bolas de pilates, 2012-2021
cordas, bambolés, coletes, circuitos, jogos gigantes,
Acervo de sala de leitura/biblioteca/estantes, mesas... Livros - 2000(2011-2015
um.

Atelier de artes (cavaletes, Secadores, tintas, aventais, mesas, 2011
estantes, etc)
Figurino/Palco/Fantoches/Redlias/ 50 um. 2011
Projetor Multimidia 03 um. 2019
Espaco sensorial (materiais diversos para atividades sensoriais) 2021
Espacos administrativos com mesas, armarios, estantes, 2012
equipamentos, arquivos, telefones, etc
Laboratério de Vivéncia — Bar e Lanchonete - Atendimento 2021
e Garcom (mesa de bar com 4 banquetas, balcdo com 2 banquetas,
bebidas, copos, utensilios de bar, tagas, garrafas, bandejas, quadro
branco, carteiras escolares).
Laboratério Gestao Empresarial — Ass. Administrativo 2021
Balcdo de recepcdo, poltronas, mesas escritério, arquivos, armarios,
computadores, materiais escritdrio, mesa reunido, etc
Parquinho (brinquedos infantis) 10 2012
Brinquedoteca (mobilias, brinquedos, jogos, baus, estantes...) 2012
Espacos administrativos - mesas (10), arquivos (5), estantes (20), 2010
armarios (15), Materiais de expediente, estacdo de trab, etc
Maquina de Café 01 2018
Ferramentas e diferentes instrumentos para as oficinas,
incluindo horta e jardim.
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5.3 - Recursos Humanos - Equipe que atua em diferentes frentes.

CATEGORIA/FUNCAO

Qtd

Formacao
Profissional

Area de Atuacdo

COORDENAGAO TECNICA
Procuradora (Representante
Legal)

01

Graduagdo em Pedagogia,
Especializagdo em GESTAO
e INCLUSAO.

Registro no Conselho de
Classe

Experiéncia no processo de
inclusdo social da
PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

e Atua na Gestdo Estratégica e Tatica, no
planejamento. Desenvolvimento das agdes
relativas ao Servigo de Protegdo especial para
Pessoas com Deficiéncia.

e Gestdo de Pessoas e Equipes, capacitando-as
e acompanhando todo o trabalho por meio
das profissionais de articulagao interna.

e Realizagdo de Comunicagdo com as familias
por meio de diferentes canais.

e Elaboragdo de projetos, relatérios e demais
documentos necessarios ao desdobramento
do projeto.

e Relacionamentos Externos como Conselhos,
Secretarias e Organismos de monitoramento
dos termos de colaboragdo e Federagao.

e Elaboragdo de Planejamentos Orcamentarios
e Financeiros junto a area administrativa.

e Organizagdo do Processo de Prestagao de
Contas junto a equipe administrativa.

SERVICO SOCIAL

01

Assistente  Social 1 -
Graduagao em  Servico
Social com registro no
Conselho de Classe

Conhecimento em Gestado
de Projetos e Lideranga.

e Possui um papel institucional - Atua no
planejamento e implementagdo das Politicas
de Assisténcia. Gestdo da equipe de
assistentes sociais, papel estratégico na
gestdo da instituicdo.

e Guardia da implementacdo das Politicas de
Assisténcia Social.

¢ Desenvolvimento de relatorios, e outros
documentos referentes ao servigo social.

e Responsavel pelas articulagdes intersetoriais
e entre conselhos, rede local, parceiros,
federacoes.

e Acompanhamento das assembleias CMAS e
CMDCA.

e Planejamento e Implementagdo das
atividades junto as familias dos usuarios,
ouvidoria e comunicagao.

e Realizar reunides com as familias.

e Interface interna junto a articuladora dos
Atendimentos propondo ajustes necessarios.

o Participagdo do Processo de Prestacao de
Contas.

02

Servico Social Nivel 2
Graduagdo em Servigo
Social com Registro no
Conselho de Classe.

e Atividades Junto as familias,
desdobrando o Projeto "Quem cuida
merece cuidados”.

e Realizagdao de Entrevista Social.

e Controle de documentagdes, pastas dos
usuarios.

e Acompanhamento das assembleias
CMAS e CMDCA.

e Participacdo na elaboracdo de relatérios,
Relagdo de Atendidos, outros
documentos.

e Articulagado intersetorial.

e Escuta Qualificada, Orientacdes as
familias sobre direitos e servicos.

e Interface com CREAS/CRAS
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e Articulagdo do ATENDIMENTO (organizagao

02 Graduagao em Psicologia cronograma de atividades junto a equipe de
) com Registro no conselho socio educadores e outros especialistas)
PSICOLOGA de classe e Atua junto as familias, realizando roda de
conversas e praticando a Escuta Qualificada
Conhecimento das Politicas seguidas de orientagdes sobre questdes
de assisténcia para atuar comportamentais.
como Psicélogo Social e Atua na equipe de gestdo institucional.
e Mediacdo das Oficinas de Convivéncia e
Conhecimento nas Fortalecimento de Vinculos - Desenvolvendo
questdes de inclusao da as Competéncias socioemocionais dos
Pessoa com deficiéncia. usuarios e as habilidades sociais.
e Garante o controle das frequéncias dos
usuarios nos atendimentos.
e Desenvolvimento do PAI junto com socio
educadores (criancas e adolescentes)
Graduagdo em o ESTIMULAGAO SENSORIAL
Fonoaudiologia com . o -
FONOAUDIOLOGA 01 | registro no conselho de « Instrutora PEI - Estimulagdo Cognitiva.
classe. e Atendimento aos usuarios (individual, em
(Profissional de Nivel casos de reabilitagdo, e em grupo) no Espaco
superior 1 na Equipe minima. Sensorial - Oficina de Comunicacdo e
Conhecimento no PEI e Linguagem.
ABA e Com os JOVENS E ADULTOS é
ARTICULADORA TECNICO-PEDAGOGICA DO
JOVEM EM ACAO, acompanhando o
desempenho na aprendizagem com o foco no
desenvolvimento de competéncias para a
realizagao de ATIVIDADES PRODUTIVAS e
Geragdo de Renda.
e Mediagdo de Vivéncias nos laboratorios
(Recepgao, Lanchonete, Cozinha Escola e
Escritério.)
Graduacao em Pedagogia e Realizacdo de atividades de Estimulagdo
PEDAGOGA Pedagogica com usuarios.
Formacao em Libras e Articuladora Pedagdgica do projeto Jovem em
TRADUTORA LIBRAS 01 Acdo PCD.
e Realizagdo de Cursos de Formagao em Libras
para usuarios, equipe e familias.
(Profissional de Nivel e Responsavel pelo PAI dos usuarios jovens e
Superior 2). adultos.
e Intérprete de Libras
Psicopedagoga 02 Graduagdo em Pedagogia, e Atuacgdo junto aos usuarios realizando
Pds-graduada em oficinas psicopedagdgicas para desenvolver
Psicopedagogia Clinica as fungdes cognitivas com o foco na
Institucional com registro dificuldade de aprendizagem.
de classe e Atuacdo junto as familias com Grupos
Operativos de escuta qualificada e
orientagdes comportamentais sobre como
lidar com questdes comportamentais.
e Desenvolvimento de recursos de tecnologias
assistivas.
e Atua na capacitacdo da equipe.
, Ensino Médio em o No papel de Educadora Fisica atua como
EDUCADOR FISICO/ Formagdo de Professores. Recreadora e Realizacdo da Oficina Corpo &
PSICOMOTRICISTA Graduagao em Educagao Movimento com todos os usuarios.
Fisica ~ Pds-graduacéo * Apoio aos usuarios na realizagdo de
(Profissional Nivel Superior 01 Psicomotricidade com

3)

registro de classe

atividades culturais externas e internas.

¢ Auxilia e orienta os usuarios nas atividades
de vida diaria no que se refere aos
movimentos psicomotores, autocuidado.

e Como Psicomotricista atua junto a usuarios
com o perfil severo com atendimentos
individuais e pequenos grupos (reabilitacdo)
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SOCIOEDUCADORES

(Profissionais de, no minimo

Ensino Médio (Minimo)
com Cursos de Mediagao
ou Curso de cuidador.

Mediagdo nas oficinas de Estimulagdo
Pedagdgica e Sensorial.

Recreagdo / Brinquedoteca.

Apoio aos usuarios na realizagdo de

, s 06 atividades externas e internas.

Nivel Medio de acordo com o Deseja-se uma formagao e Apoio aos usuarios em oficinas com

estabelecido no edital sobre - . L .

equipe minima.) em Pedagogia, I\:Iu5|ca, espgqahsta_s quando necessario.
Danca, Graduagodes na e Auxilia e orienta os usuarios nas atividades
area de Educagdo. de vida diaria, autocuidado e atividades

instrumentais para o desenvolvimento da
independéncia e autonomia.

e Realizagao de Oficinas Culturais, campanhas
educativas, entre outras.

CUIDADOR 02 Ensino Médio (Minimo) e Apoio aos usuarios em oficinas com
com Cursos de Mediagdo especialistas quando necessario.
ou Curso de cuidador. e Realizar cuidados pessoais.

TERAPEUTA EDUCACIONAL 01 Graduagao em Terapia e Realizacdo de Oficinas e Atendimentos
Ocupacional e registro de socioassistenciais no contexto dos objetivos
classe. especificos das atividades.

Graduagdo ou formagdes OFICINAS

OFICINEIROS 05 em AREAS ESPECIFICAS e AVD’s

da aplicagdo de oficinas e Culinaria
) A diversas. e Jardinagem/Horta

O planejamento € utilizar no s P

maximo 5 oficineiros no més. Esses profissionais atuam ¢ Info.rmgtlcaN/ Robotica
em cronogramas e Musicalizagao
realizados de forma e Introducdo ao Mundo do Trabalho
temporaria. Ndo s&o e Educacao Financeira
profissionais CLT e atuam ¢ Empreendedorismo
por meio de MEI ou RPA. ° Geragéo de Renda

e Artes/Artesanato, etc
e Brinquedoteca
e Corpo e Movimento
e Literatura/Contacdo de Historia
02 Ensino Médio e Ensino e Realizagdo das tarefas administrativas,

AUXILIARES Superior (FORMACAO EM logistica de cotagdo e compras,

ADMINISTRATIVOS SECRETARIA - TECNICO e Realizagao do Processo de Prestagdo de
EM CONTABILIDADE com Contas e Secretaria.

EXPERIENCIA EM e Atendimento ao Publico.
ATENDIMENTO AO e Organizacao de documentos de DP e
PUBLICO. Controles financeiros e de atendimentos.

e Processo de Compras (cotagles e execugao
da compra e articulagdo com os
fornecedores).

e Controle da entrega de uniformes.

Gestor Administrativo 01 Graduagao em e Gestdo da Equipe administrativa/Fin.

Financeiro Administragdo de ¢ Gestdo do processo de Prestagéo de
Empresas Compras.

e Gestdo dos processos de melhorias e

Experiéncia em gestdo manutengdo da infraestrutura.
estratégica e financeira e Interface com as Assessorias
Contabeis, Juridica e de gestdo.
Auxiliar de Servigos Gerais 03 Minimo Ensino » Atuar no apoio logistico, auxiliar cuidador,

Fundamental I

limpeza, arrumagao, atendimento ao
publico quando necessario, servigo externo,
enfim, servicos gerais.

Observacao: O quadro com a equipe de recursos humanos apresentado acima tem o objetivo de comprovar a

capacidade técnica atual.
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VI - IDENTIFICAGCAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA:

6.1 - OBJETO: Atendimentos Socioassistenciais a Pessoa com Deficiéncia

Executar a Concessdo de apoio a administracdo publica para a oferecimento de Servico de Protecdo
Especial para Pessoas com Deficiéncia, na modalidade Centro-Dia e similares, com atendimentos
socioassistenciais

a) Puablico-alvo: Pessoas com deficiéncia e familias - criancas, adolescentes, jovens e adultos
com Deficiéncia e/ou que apresentem algum transtorno, sindrome ou dificuldade de
aprendizagem, de ambos os sexos, de 4 a 59 anos de idade, com acgles sistematizadas e
direcionadas para as suas familias, segundo Deliberacdo 416/2009 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS/R]J, artigo 1° que delibera sobre as instituicbes que compdem
a Rede SUAS.

b) Capacidade de Atendimento: 200 metas pela SMPD, (faixa etaria de 4 a 59 anos) e 50

metas pela FIA, (criancas e adolescentes de 4 a 17 anos).

c) Recursos Financeiros - Termos de Colaboracdao: SMPD e FIA (vide quadro do Item IV) e
0 Termo de Fomento 89/2022 (CMDCA-Edital 40, eixo IV) - Recurso de Apoio aos
Atendimentos socioassistenciais.

d) Recursos Humanos - Equipe multiprofissional apresentada no Capitulo V, item 5.3
(Infraestrutura Recursos Humanos). Os Recursos Humanos Envolvidos, conforme dispde as
ResolugBes CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhecer
as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fungbes essenciais de Gestdo do SUAS; n° 09/2014, que ratifica e reconhece as
ocupacdes e areas profissionais de Ensino Médio e Fundamental do SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

e) Abrangéncia Territorial - AREA AP3 - na regido da 4@ CAS

f) Atendimento de articulacdo em rede

O Instituto Pertencer busca manter o foco na articulagcdo permanente com os servicos de politicas
publicas setoriais, com a rede de servicos socioassistenciais e o Sistema de Garantia de Direitos,
visando possibilitar o acesso e inclusdao dos usuarios a servicos e politicas sociais, favorecendo o
acesso dos usuarios a outros servicos, como os do campo da saude; do campo da educacdo; do
trabalho; da cultura; acesso a documentagdao pessoal; ao esporte; lazer e atividades oferecidas
dentro da comunidade, dentre outros servicos importantes para aumentar a autonomia e a
participagdo social dos usuarios.

Objetivos principais: mapear as possiveis rede de apoio dos usuarios; estabelecer comunicagdo
e cooperagao com a rede mapeada; provocar encontros e debates para a sustentacao da rede;

ofertar a instituicao para realizacdo de atividades conjuntas com a rede de apoio, dentre outras.
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TIPO DE ARTICULAGCAO

ATIVIDADES

Possui dados de localizagdo (endereco,
telefone, etc.)

Manter registros atualizados.

Recebe usuarias(os) encaminhadas(os)

Comunicagcdo com CRAS, Escolas, Conselho
Tutelar, 4@ CAS, CREAS, Rede local, intercdmbio
com outras instituigdes, indicacdo CIAD, Centros
de Referéncia, etc

Encaminha usuarias(os)
Saude.

para Servigos de

Parcerias com CF, CIAD com a atual parceria com
a rede de uma clinica privada.

- Encaminhar e acompanhar encaminhamentos
visando obter laudos e tratamentos.

Estudo de Caso em conjunto

- AproximagOes, médicos, especialistas, familias
e equipe.

Servico de Educacao

Buscar junto as escolas, acompanhar ou inserir o
usuario que ainda ndo estd na escola, seja
através de inclusdo na rede de ensino, ou retorno
ao ensino formal

Troca de informacdes

Comissao local, Rede Intersetorial, Assembleias
dos conselhos - PARTICIPACAO DAS REUNIOES
EXTERNAS DA REDE FEBIEX, Comunicacdao com
CRAS, CREAS, ETC.

Sistema de Justica

Troca de informac0es e reinvindicagdes.

Organizacoes e Entidades de Garantia e
Defesa de Direitos das pessoas com
Deficiéncia e/ou Idosas

Aproximacbes e Participagdo de reunides
externas como: conselhos de direitos, comissao
local, féruns e conferéncias de defesa e diversas
capacitagbes, com objetivo de aprimorar as
informagodes e formacdo de sua equipe técnica.

Unidades e Projetos de Qualificacdo para o
mundo do trabalho

Identificar possibilidades de insercdo ao mundo
do trabalho e geracao de renda.

Parcerias com equipamentos publicos

usar o espaco da comunidade para execugdo das
atividades em grupo com usudarios e familia.

g) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A partir das demandas levantadas, o Pertencer desenvolve o Plano de Atendimento Individual -
PAI, a partir das necessidades especiais: superar situacdes de dependéncia, prevencdo contra
acoes violadoras de direitos, cuidados pessoais, seguranca alimentar, construcdo da autonomia,
aumento da qualidade de vida, convivéncia e fortalecimento de vinculos afetivos no grupo, na
familia e na comunidade. O quadro a seguir apresentard as especificacdoes do produto, com
seus respectivos meios de verificacdo e periodicidade.
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> Monitoramento e avaliacao

PRODUTO

Servico
socioassistencial
para 250
pessoas com
deficiéncia em
vulnerabilidade
ou risco social e

suas familias.

Na tipificacao
protecao Social
Especial de
Média
Complexidade
para Pessoas
com Deficiéncia

e familias.

DESCRICAO

1 - Realizar atendimento
socioassistencial por meio de
uma equipe interdisciplinar, em
espacos adequados e criativos,
para oferecer atividades com o
foco na convivéncia e
fortalecimento de vinculos,
aumento da independéncia e
autonomia, cuidados pessoais,
insergdo a vida comunitaria,
introdugao ao mundo do
trabalho, bem-estar e qualidade
de vida.

2 - Atendimento as Familias - No
trabalho social de carater
continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungao protetiva,
prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover o acesso e
usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das
familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios, por meio de agbes
de carater preventivo, protetivo e
proativo”.

3 - Contratagao e Formacao
continuada da Equipe
Multidisciplinar no exercicio da
gestdo participativa, na
metodologia Centro-Dia, nas
politicas de assisténcia e em
aspectos intrapessoais e
interpessoais dos colaboradores.
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MEIO DE VERIFICAGCAO

Relatérios quantitativos e
qualitativos, entregue por
meio fisico e digital, que
apresente o numero de
usuarios inseridos e as
atividades envolvidas,
atualizando
sistematicamente o PAI -
Plano de Atendimento
Individual.

Registros de Fotos,
publicagdes nas redes
sociais.

- Agendamentos e seus

respectivos cronogramas.

- Fotos e Lista de Presenca

de encontros e agodes.

- Relatorios de

Atendimentos individuais.

- Atas de reunides.

- Fotos e Lista de Presenca
nos encontros.

- Documentos DP (folha de

pagamento, Encargos)

cer

PERIODICIDADE

Mensalmente

Diariamente

- Mensalmente

- Diariamente
com
Acolhimento e
atendimento a
demandas
espontaneas.

Mensalmente
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> Atividades com usuarios

OBJETO
PRODUTO

Prestacdo de
Servigos
socioassistencia
is para 250
CRIANCAS E
ADOLESCENTES
com deficiéncia
em
vulnerabilidade
ou risco social e

familias.

Na tipificagao
protecdo Social
Especial de
Média
Complexidade
para Pessoas
com Deficiéncia

e familias.

Modalidade
Centro Dia e

Similares

As atividades sdo acompanhadas por

DESCRICAO
DAS METAS

Meta 1

Realizar
atendimentos
socioassistenciais
por meio de uma
equipe
interdisciplinar,
com oficinas em
espagos
adequados, salas
tematicas e
tecnologias

assistivas.

A'IN'IVIDADES
REALIZACAO DE OFICINAS
SEMANAIS

v'Estimulagdo Pedagodgica.
v'Estimulagao Sensorial.
v'Estimulacao Cognitiva.
v'Musicalizagdo.
v'Brinquedoteca.
v'Corpo e Movimento.
v'Culinaria/Gastronomia e
Educacao Alimentar.
v'Horta e Jardinagem.
v'CRIART - Artes visuais,
Dancga, Contacgao de
Historias, Teatro.
v"Mundo do Trabalho,
Atividades produtivas e
geracao de Renda.
v'/AVD’s - Atividades de Vida
Diaria e Autocuidado.

ATIVIDADES EXTRAMUROS
v Usuarios e familias

SERVICOS (Especificas)
Psicopedagogia
Fonoaudiologia
Psicomotricidade
Psicologia

ANENENEN

ACOMPANHAMENTO E
ORIENTAGAO USUARIOS PCDS

v Mobilizag@o para o exercicio
da cidadania e participagao
associativa.

v Construgao do Plano de
Atendimento
Individual/familiar pela equipe
técnica compartilhada com a
familia.

v Articulagdo com escolas
para acompanhar a
escolaridade.

v Articulagdo interinstitucional
com os demais sistemas de
Defesa e de Garantia de
Direitos.
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OBJETIVOS

- Promover convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

- Aumentar a independéncia e
autonomia.

- Ofertar aprendizagem sobre
cuidados pessoais.

- Possibilitar insercdo a vida
comunitaria e acesso a cultura.

- Possibilitar meios de Introducao
ao mundo do trabalho e geragao
de renda.

- Melhorar bem-estar e qualidade
de vida.

- Favorecer aspectos ligados a
autoestima, seguranga.

- Exercitar diferentes fungoes
cerebrais. cognitivas, sensoriais.

- Desenvolver as fungdes da
linguagem e comunicagao.

- Desenvolver competéncias
socioemocionais.

- Desenvolver habilidades
sociais.

- Aprimorar habilidades motoras
e consciéncia corporal.

- Oferecer iniciativas de
promocgdo de convivio e de
adequacao da vida cotidiana.

uma equipe interdisciplinar constituida por terapeuta ocupacional,

pedagogos, psicdlogos, psicopedagoga, psicomotricista, nutricionista, fonoaudidloga, educador fisico. Podendo
haver atendimentos em grupo ou individuais, quando observada a necessidade com o apoio dos Educadores

Sociais.
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> Acgoes com Familias

OBJETO
PRODUTO

Prestacdo de
Servigos
socioassistenci
ais para 50
CRIANCAS E
ADOLESCENTE
S com
deficiéncia em
vulnerabilidad
e ou risco
social e

familias.

Na tipificacao
protecao
Social Especial
de Média
Complexidade
para Pessoas
com
Deficiéncia e

familias.

Modalidade
Centro Dia e

Similares

DESCRICAO
DAS METAS

Meta 2

Atendimento  as

Familias
em carater
continuado.

QUEM CUIDA
MERECE
CUIDADOS

Como?

AcOes individuais
e coletivas,
presenciais e
online.

Trata-se de uma
agenda
estabelecida por
cronogramas
especificos e
dindmicos de
atendimentos,
palestras com
equipe técnica,
oficinas,
campanhas,
entre outros

recursos.

ATIVIDADES

v" Acolhida e escuta qualificada
por meio de entrevistas e
atendimentos espontaneos.

v" Entrevistas sociais.

v" Cursos de Qualificacdo
Profissional para as familias
visando geracao de renda.

v' Rodas de Conversa, grupos
reflexivos, intergeracionais
mediadas por especialistas.

v' AgOes Sociais pontuais (de
acordo com a demanda).

v" Orientacao sobre acesso ao
Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, ao
Cadastro Unico e aos
eventuais beneficios
oferecidos pelo Poder Publico
pelo Servigo Social.

v" Acesso a informagoes,
comunicacao e defesa de
direitos por meio de palestras
e atendimentos.

v' Orientacao e
encaminhamentos para
outros servigos no territério.

v Apoio e orientacdo a familia
na fungao protetiva e no
desenvolvimento de bem-
estar.

v" Apoio e orientagao aos
cuidados familiares para a
autonomia no cotidiano do
domicilio e na comunidade
por meio de palestras e
videos online.

v Mobilizagdo e fortalecimento
da familia extensa ou
ampliada.

v Mobilizagdo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais
de apoio.

v Notificagdo, apoio, e
orientagdo na situacdo de
negligéncia, abandono, maus
tratos.

v' Participacao de maes
representantes no Projeto
Colcha de Retalhos (Febiex).
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OBJETIVOS

- Fortalecer a funcgao protetiva,
prevenir a ruptura de seus
vinculos.

- Promover o acesso e usufruto de

direitos e contribuir na melhoria
de sua qualidade de vida.

- Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das
familias.

- Fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por
meio de agbes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

- Oferecer cursos de qualificacao
profissional para as familias
buscarem geragao de renda.

- Criar agdes para o bem-estar e
qualidade de vida dos
responsaveis (Cuidar de quem
cuida)
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Acoes com Recursos Humanos

OBJETO
PRODUTO

Prestacdo de
Servigos
socioassistenciais
para 250
CRIANGAS E
ADOLESCENTES
com deficiéncia
em
vulnerabilidade
ou risco social e
familias.

Na tipificagao
protecdo Social
Especial de Média
Complexidade
para Pessoas com
Deficiéncia e
familias. Na
Modalidade
Centro Dia e

Similares.

DESCRICAO
DAS METAS

Meta 3

Formacao
continuada da
Equipe
Multidisciplinar
no exercicio da
gestdo
participativa, na
metodologia
Centro-Dia, nas
politicas de
assisténcia e
em aspectos
intrapessoais e
interpessoais
dos
colaboradores.

ATIVIDADES

v Treinamento em servico por
meios presenciais e online
mediados pela equipe de

especialistas.

v Treinamentos técnicos em
competéncias e habilidades
necessarias a qualidade dos
servicos com facilitadores internos

e externos.

v' Reunides de planejamento e
sistematizacdes de processos com
assessorias externas ou equipe de

gestdo.

v’ Confraternizagdes, homenagens e

comemoracdo das VIDAS.

v/ Reunides de gestao para a
melhoria dos processos e

procedimentos.

v Rodas de Conversa com
avaliagbes e acompanhamento

dos usuarios.

v Manter sistema de informagao e
documentacdes para controles

internos e prestagdo de contas.

v Oficinas para desenvolvimento de
materiais especializados e

tecnologias assistivas.
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OBJETIVOS

- Garantir qualidade técnica e
operacional na prestacao dos

servigos.

- Aprimorar a gestao dos

processos organizacionais.

- Construir um ambiente BOM
para se trabalhar (clima

organizacional), criando sinergia.

- Buscar alinhamento constante
quanto ao processo de prestacao

de contas.

- Possibilitar conhecimento
mutuo e comprometimento com

o coletivo.

- Definir com clareza papéis e
responsabilidades de cada

colaborador.

- Definir matriz de
responsabilidades, fluxos e
procedimentos de todos os

setores e fungdes.
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6.2 - OBJETO: Projeto Jovem em Agao — Um programa inclusivo.
Termo 81/2022 - CMDCA - Edital 40 (Eixo III).

a) Publico-alvo: Adolescentes e jovens neurotipicos, de 14 a 18 anos, em situacdo de
vulnerabilidade e jovens com deficiéncia.

b) Capacidade de Atendimento: 50 metas em 2023

c) Recursos Financeiros - Termo de Fomento 81/2022 (CMDCA-Edital 40, eixo III)

d) Recursos Humanos - Oficineiros contratados por MEI e Equipe de coordenacgdo e gestao
citada no Capitulo V, item 5.3 (Infraestrutura Recursos Humanos). Os Recursos Humanos
Envolvidos, por CLT, conforme dispfe as Resolugdes CNAS n° 17/2011.

e) Abrangéncia Territorial - AREA AP3 - na regido da 43 CAS

"R::SRA ATIVIDADES GRUPO | QUANDO OBJETIVOS
- Roda de Conversa sobre o 1 a) Vivenciar o protagonismo social
futuro, sonhos e perspectivas. — e vida comunitaria.
- Palestras vivenciais sobre o wn b) Identificar as possibilidades
que é trabalho e o profissionais atuais e futuras.
empreendedorismo. <ZE c) Aptiddo para o acesso a uma
- Comportamento assertivo < Qualificagdo com Qualidade de
no trabalho - EU E O OUTRO. — Ensino por meio de letramento.
- FUNCOES - atividades w d) VIVENCIAR praticas nos
produtivas em diferentes A laboratdérios de aprendizagens e
modalidades: gastronomia, P salas tematicas.
assistente administrativo, I': e) Superar barreiras fisico-social e
auxiliar de cozinha, [a'd atitudinal, da dependéncia e de
atendimento ao publico, g risco por violagao de direitos.
manipulacao de alimentos, f) Empoderamento pessoal,
artesdos. s desenvolvimento da autonomia e da

INTRODUCAO AO MUNDO DO TRABALHO

- Vivéncias e treinamentos
praticos em laboratérios
como: cozinha-escola,
recepgao, escritério, bar e
lanchonete, informatica,
entre outros.

- Geragao de Renda -
Educacgao Financeira.

- Estimulagao Cognitiva -
Programacado de
Enriquecimento Instrumental
(PEI)

CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES - encontros semanais de 4 horas

funcionalidade.

g) Desenvolver estimulos a praticas
associativas e as diferentes formas
de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo
dos jovens no espacgo publico.

h) Dominar as técnicas necessarias
para desenvolver habilidades de

- Desenvolvimento de comunicagdo oral, escrita e
curriculo. compreensao de textos;
- Vendas (custo, prego e criatividade, organizacgdo, raciocinio
lucro) I6gico, entre outras.

i) Desenvolver competéncias para
buscar oportunidades de acesso ao
mercado.
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6.3. ATIVIDADES DE GESTAO - Carater Institucional

O QUE COMO - ATIVIDADES PRAZO

O PAI devera ser construido de forma coletiva. O
instrumento devera conter os objetivos, estratégias e
recursos que possam contribuir para o trabalho
social, considerando as particularidades e o
PAI - Plano Individual | protagonismo de cada individuo e sua familia. Deverd | ANUAL
ou Familiar de organizar a atuacdo da equipe multidisciplinar
. permitindo o monitoramento e a avaliagdo dos
Atendimento. - s
resultados alcangados com os usuarios e familias.
ATIVIDADES: descrever as informagdes prioritarias a
serem consideradas no atendimento; as atividades a
serem desenvolvidas conjuntamente; as condicdes
de acesso ao servigo do usuario; os dias da semana e
a quantidade em hora de permanéncia no servico; os
compromissos das partes envolvidas; a capacidade
de ofertas disponibilizadas pelas partes; as
dificuldades para oferta do servico a serem
superadas conjuntamente; os objetivos do servico
com o usuario; os resultados esperados; e a forma
de

acompanhamento dos resultados.

Consolidar Sistema de Educacdao Corporativa para
colaboradores. Elaborar plano anual de Capacitacao

interna e dos conselhos.

Ampliar a participagdo da equipe no processo de
GESTAO DE | gestdao participativa por meio de reunides para
PESSOAS construcdo coletiva de planos, estudo de caso,
relatérios, etc.

Esforgos internos para CUIDAR DE QUEM CUIDA, por | Agenda
meio do cuidado com o bem-estar e a satisfagdo no | anual
trabalho.

Valorizar parcerias com voluntarios.

Estruturar o Sistema de trabalho para receber Jovem
Aprendiz, deixando claro todas as funcdes,
atribuicdes e responsabilidades.

Desenvolver LIDERANCAS internas.
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Organizar os processos administrativos para garantir | Mensal
PRESTACAO DE a qualidade e confiabilidade das informacgdes que
subsidiarao os processos de prestacao de contas e
todas as demandas documentais necessarias ao
processo de Prestacdao de contas, conforme diretriz
do edital (detalhamento mais a frente nesse plano de
trabalho).

CONTAS

- Manter redes sociais atualizadas.

COMUNICACAO - Buscar outras formas que garantam visibilidade
para instituicdo.

- Comunicagdo interna (registros confiaveis) e
externa com o foco nos usudrios (pesquisas de | PERMANENTE
satisfacdo e outras informacgoes colhidas.)

- Realizar pesquisa de satisfacdo e captacao de
informagdes com as familias.

INSTITUCIONAL

- Garantir uma gestao financeira e orcamentaria para
otimizar a utilizagdo de recursos a partir do | peErMANENTE
planejado (previsto e realizado.

- Em parceria com a assessoria contabil, realizar
RESULTADOS balancos anuais que mostrem a dindmica de alocacdo
dos recursos aderentes a politica de assisténcia.

- Buscar formas de garantir a sustentabilidade dos
CAPTACAO DE projetos da instituicdo por meio de novas parcerias
com o setor publico e privado, convénios, emendas,
acdes internas, venda de tecnologia social, entre
outros.

- GESTAO DE PROJETOS como ferramenta de
inovacdo, melhorias para o crescimento institucional.

RECURSOS PERMANENTE

Por fim, vale ressaltar que o sistema de gestdo, monitoramento e avaliacdo dos servicos
socioassistenciais realizados pela entidade, atende aos principios do SUAS e se vale das
ferramentas instituidas para esta finalidade. Contudo, orienta-se para um modelo de gestdo social
e participativo, além das obrigacGes normativas e burocraticas, considerando que a nossa equipe
de gestdo ja vem vivenciando essa tematica no convénio em andamento. Trata-se de estabelecer
um compromisso além de técnico, estrutural, politico-legal com o alcance de resultados do servico,
de modo ético e sustentavel, garantindo a qualidade e inovacdo por meio do aprimoramento
continuo. Enfim, planejar, desenvolver, monitorar e agir nos resultados, para aprimora-los ou para
transforma-los em padro de exceléncia. S6 assim, poderemos garantir a boa gestdo dos recursos
financeiros, buscando a boa aplicagao dos recursos materiais, do tempo das pessoas e da garantia

do atendimento aos usuarios.
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VII - ENDERECO DE EXECUGAO

Os servicos sao executados na sede do instituto, localizada na Rua Guaianases, 166 e 154, Penha
Circular. O referido espaco apresenta padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
salubridade, seguranca e conforto; acesso a servigos culturais, equipamentos da rede local e

outros servigos necessarios as demandas do publico-alvo e possui laboratérios pedagdgicos.

B «

““ Nossos contatos .«
ertencer

www insti
0y www.institutopertencer.com.br i e Ridoslabi o8 s VAot

I@' @institutopertencer

g +55 2199816-5167

M;u:/ /m.facebook.com/InstitutoPertencer/?view_public_for=
412751088757490

Rio de Janeiro, 18 de Abril de 2023

Débora Dias Gomes da Silva
Coordenacdo Técnica/Representante Legal/Procuradora

C.P.F. 667.626.697-00
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