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1. INTRODUÇÃO

O presente Plano de Trabalho (PT) apresenta a proposta técnica e física-financeira

elaborada pelo Instituto de Desenvolvimento Humano, Social e Cultural Geração da Hora -

Instituto Geração da Hora para a concessão de apoio à administração pública, considerando

o lançamento do Edital de Chamamento Público nº 001/2022, por meio da Secretaria Munici-

pal de Assistência Social (SMAS) - e posteriormente assumido a execução pela Secretaria

Municipal a Pessoa com Deficiência (SMPD) da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, tendo

por objeto a execução de Serviço de Proteção Especial para Pessoas com Deficiência (PCD),

na modalidade Centro-Dia e similares, com a disponibilidade de até 200 metas (usuários

cadastrados) - por organização social, no eixo para atendimento socioassistencial à pessoa

com deficiência.

Nesse sentido, após a formalização do Termo de Colaboração - o Instituto Geração

da Hora, pretende ampliar, fortalecer e consolidar as iniciativas desenvolvidas no âmbito do

“PROJETO GERAÇÃO SEM LIMITES", que ocorrem em seu cotidiano nas mais diversas ativi-

dades e com uma metodologia proativa, para que dentro das expectativas (i) do fortaleci-

mento da convivência familiar, comunitária e social; e (ii) do desenvolvimento pessoal, da

autonomia e da independência - próprias dos ciclos de vida - as pessoas com deficiência

possam minimizar a situação de agravo da dependência de cuidados.

É importante enfatizar que todas as atividades desenvolvidas no Projeto estão anco-

radas nos termos do arcabouço jurídico que tratam do tema das Pessoas com Deficiência. Em

face disso, o objetivo geral do "PROJETO GERAÇÃO SEM LIMITES", é: desenvolver com as

PCD atividades que facilitem e minimizem os entraves impostas na perspectiva da construção

da sua autonomia, independência e da participação social.

Entre as estratégias metodológicas para implementação do presente PT, seguiremos

os pressupostos:

a) Garantia ao direito à diversidade e à igualdade de direitos e de oportunidades e não

permitirá a discriminação por motivo de: etnia, raça, cor da pele, cultura, origem,

idade, sexo, orientação sexual, idioma, religião, opinião, deficiência, condição social

ou econômica;

b) A metodologia utilizada no programa será totalmente interativa;

c) Nossa proposta enxerga o usuário como construtor de seu conhecimento;

d) Trabalhar a partir de problematizações e situações conhecidas pelos usuários, a fim

e)

de compreender qual o conhecimento que esta tem sobre os conteúdos propostos,

buscando motivá-los para a construção de novos saberes;

Utilizar técnicas variadas que propiciem momentos coletivos e individuais, trabalhando

com a sensibilidade e a criatividade, de forma a tornar o espaço das atividades e/ou
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