MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PARA DESTINAGCAO DE RECURSOS PARA EXECUGCAO DE PROJETO DE
INTERESSE SOCIAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA CELEBRADO ENTRE
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1@
REGIAO (RJ) - e o INSTITUTO DE DIREITO
COLETIVO - IDC

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

DA 1® REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 26.989.715/0032-09, neste
ato representado pelo Procurador Chefe, Fabio Goulart Villela, pela
Procuradora Regional do Trabalho Cynthia MariaSimdes Lopes e pela
Procuradora do Trabalho Samira Torres Shaat,e, de outro lado, o
INSTITUTO DE DIREITO COLETIVO - IDC, organizacdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos de atuacdo naciocnal, inscrita no CNPJ-
MF sob o n°® 29.805.150/0001-54, com sede na Avenida Presidente
Vargas, 482, Sala 703, Centro, Rio de Janeiro - RJ, doravante
denominada ENTIDADE SIGNATARIA, neste ato representada por sua
Presidente Tatiana Quintela de Azeredo Bastos, brasileira, inscrita
no CPF sob o n.° - -on documento de identidade n.°
I | 1D :

CONSIDERANDO a missdo institucional do Ministério Publico do
Trabalho de defesa, no @mbito das relag¢des de trabalho, da ordem
juridica, do regime democridatico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, conscante o art. 127 da Constituicdo da
Republica de 1988;

CONSIDERANDO que a Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil, elenca, entre as piores formas
de trabalho, o trabalho na coleta de material reutilizavel e
reciclavel nos lixdes e aterros e também nas wvias urbanas e
logradouros publicos;

CONSIDERANDO que a Politica ©Nacional de Residuos Sdélidos,
instituida pela Lei n.®° 12.305/2010, estabeleceu a coleta seletiva
como principal instrumento de gestdo dos residuos sdlidos, proibiu
a atividade de catacdo em areas de disposicdo final de residuos ou
rejeitos, determinou que somente rejeitos poderdo ser enviados para
os aterros sanitédrios e impbs a obrigatoriedade do fechamento de
todos os 1lixdes do Brasil até agosto de 2014, prazo que ndo foi
cumprido por inumeros Municipios do pais;

CONSIDERANDO gue tais imposicdes legislativas causam impactos no
trabalho e na vida dos catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis, que hé& anos sobrevivem dos residuos coletados nos
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

lix6es e nas vias publicas dos Municipios do pais, expostos a
riscos e em condicdes nocivas a sua saude e seguranca;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.305/2010, no inciso V, do artigo 15,
e no inciso V, do artigo 17, estabeleceu expressamente que, na
construcdo de novos modelos de gestdo dos residuos sdlidos, cujos
objetivos sdo a reutilizacdo e a reciclagem, sdo obrigatdrias a
inclusdo social e a emancipacdo econdmica dos catadores de
materiais reutilizéaveis e recicléaveis;

CONSIDERANDO que, conforme inciso XII, do artigo 7°, da Lei
12.305/2010, a inclusdo soccial e a emancipacdo econdémica dos
catadores de materiais reutilizédveis e recicléaveis devem envolver
“a integracdo deles nas acdes gque envolvam a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos”, isto é, a inclusé&o
e a manutencdo destes catadores na cadela produtiva da reciclagem,
em condigdes que atendam aos preceitos do trabalho decente;

CONSIDERANDO que o Jj& citado inciso XII, do artigo 7°, da Lei
12.305/2020 e o artigo 40 do Decreto 7.404/2010 conferiram
prioridade as contratacgdes e aquisicdes governamentais que visem
a integracdo dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis
nos novos modelos de gestdo de residuos sélidos;

CONSIDERANDO que o artigo 44 do Decreto 7.404/2010 deixou claro
que a incluséo social e a emancipagdo econdémica dos catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis pressupdem a adogdo de
politicas publicas que busquem, além da contratagdo de suas
cooperativas e associag¢des sem prévia licitacdo, o estimulo a
capacitagdo, a incubacdo e ao fortalecimento institucional destas
cooperativas e associag¢des, a pesquisa voltada para a integracéao
delas nas ag¢des que envolvam a responsabilidade compartilhada pelo
cilo de vida dos produtos e a melhoria das condig¢des de trabalho

dos catadores;

CONSIDERANDO que, diante de tudo o gque foil exposto, o encerramento
dos lixdes precisa ser precedido de agdes que garantam aos
catadores de materiais reutilizavels e reciclaveis que neles atuam

o acesso a politicas plblicas mencionadas, voltadas a incluséo
social e a emnacipacdo econdmica destes agentes ambientais;

CONSIDERANDO que o paragrafo terceiro, do artigo 2°, do Decreto
7.217/2010, que regulamenta a Lei 11.445/2007, qualificou
expressamente as associacbes e cooperativas de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclavels como prestadores de servicos
publicos de manejo de residuos sdélidos;

CONSIDERANDO que o© Ministério Publico do Trabalho, através da
Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido, instaurou o
Procedimento Promocional n.° _, com O
objetivo de atuar como articulador social, promovendo o didlogo e
a integracdo entre os diversos atores socials envolvidos, para a
identificacdo de vulnerabilidades e possiveis solucgdes e s
construcdo e a implementacdc de projetos e politicas publicas
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

voltadas a promogdo da inclusdo social e emancipagdo econdmica dos
catadores de materiais reutilizaveis e reclicaveis do Estado do
Rio de Janeiro, dada a enorme relevdncia social dos interesses
envolvidos e o preconizado pela Politica Nacional de Residuos
S6lidos (Lei n.° 12.305/2010);

CONSIDERANDO o fechamento do 1lixdo de Teresdépolis (Lix&o do
Fischer) e a necessidade de garantir a inclusdo social e a
emancipagdo econdmica dos catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis que nele atuam;

CONSIDERANDO que, no bojo do supra citado Procedimento Promocional,
a ENTIDADE SIGNATARIA apresentou o Projeto Reciclando o Amanhd -
Teresépolis, que visa a garantir melhores condicbdes de vida e
trabalho aos catadores de materiais reutilizdveis e recicléaveis
que atuam no 1lixdo localizado em Teresoépolis, por meio de
capacitacdo, insercdo no mercado de trabalho, profissionalizacéo,
formalizacdo de coletivos e acesso a direitos, e promover educacdo
ambiental;

CONSIDERANDO que, além da atuacdo social, consistente em integrar
os catadores do lixdo e seu nucleo familiar ao sistema de protecédo
social de modo a garantir seus direitos e fortalecer seu processo
de emancipacdo cidadd, o Projeto Reclicando o Amanhd - Teresdpolis
também ird4d articular as A&reas ambiental e econdmica, eis que
promoverd a reducdo da emissdo de gases do efeito estufa que causam
o0 aquecimento global, por meio da promog¢do da reciclagem e justica
ambiental, assim como a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos e insergdo na logistica reversa; e promoverd a geragdo
de renda, pagamento pelo servigo ambiental prestado, trabalho e
desenvolvimento econdmico dos Municipios impactados;

CONSIDERANDO que, mais recentemente, em margco de 2024, o Projeto
Reciclando o Amanhd - Teresépolis foi reestruturado, denominando-
se Reclicando o Amanhd Teresépolis com Educagdo Ambiental, para
dar énfase a duas frentes de agdo: i) educacdo ambiental, voltada
para o aumento da reciclagem e fortalecimento do trabalho dos
catadores e da cooperativa de Teresépolis, através de projetos
pedagégicos voltados para escolas estaduais e municipais (33
unidades no total), que receberdo atividades teéricas e praticas,
em metodologia participativa, a fim de mobilizar criangas e
adoescentes para o tema. Aqui, os catadores de materiais
reciclaveis terdo um papel fundamental, tanto como beneficarios
das acgdes, mas também como agentes de construgdo das solugdes
ambientais; ii) capacitag¢do de catadores de materiais reciclaveis
e seus familiares, com foco na empregabilidade no mercado de
trabalho local (o projeto terd como publico-alvo as mulheres que
atuavam no lixdo do Fischer).

CONSIDERANDO que o artigo 13 da Lei da Acédo Civil Publica (Lei n.°
7.347/85) estabelece que as indenizacbes em dinheiro, decorrentes
tanto de dano moral coletivo quanto de multas cominatérias, obtidas
pela atuacdo em sede de tutela coletiva, devem ser destinadas para a
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

reconstituicdo dos bens sociais lesados;

CONSIDERANDO o disposto no Enunciado n.° 12 da 1.% Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, no sentido
de privilegiar a destinacdo de recursos obtidos de condenacdes
oriundas de acdes civis publicas em beneficio das comunidades
lesadas, por via de benfeitorias sociais, de modo a viabilizar a
promocdo de politicas puUblicas de inclusd@o dos gque estdo a margem;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n.° 179/2020 pelo Conselho
Superior do Ministério do Publico do Trabalho, dispondo sobre a
reversdo de bens e recursos decorrentes da atuacdo finalistica do
Ministério Publico do Trabalho e as respectivas medidas de
fiscalizacéado;

CONSIDERANDO que a citada Resolucdo regulamenta que os(as)
membros (as) do Ministério Publico do Trabalho, dentro de sua
independéncia funcional, poderdo destinar bens e recursos a 6rgdo
ou entidades de promocdo de direitos sociais relacionados direta
ou indiretamente ao trabalho, ou, na falta destes, de direitos
sociais de notdério interesse publico;

CONSIDERANDO que, na hipdtese de destinacdo para projetos (para
identificacdo e execucdo do projeto ou para fiscalizacdo conjunta
do uso dos bens e recursos revertidos), o artigo 5°, §5° e §6° da
mencionada Resolucdo admite a celebracdo de convénios ou de
instrumentos congéneres e prevé que o 6rgdo ou entidade assuma,
por termo, a responsabilidade da destinacdo dos recursos revertidos
e apresentacdo dos documentos que comprovem a sua correta
aplicacéo;

CONSIDERANDO que, no caso de execug¢do de projetos, a Portaria PGT
n.° 330/2021 prevé que deverd ser firmado Acordo de Cooperacgdo
Técnica com o o6rgdo ou entidade selecionada, sendo o MPT/RJ
representado pelo Procurador-Chefe ou Coordenador da PTM, conformeo
caso, mediante submiss&o do Acordo a sua aprovacgdo, conforme edital
n.° 1, de 6/4/2021, da Procuradoria Regional do Trabalho da 1°
Regido;

CONSIDERANDO que a reversao de bens e de recursos decorrentes da
atuacdo finalistica do Ministério Publico do Trabalho insere-se na
independéncia funcional dos(as) membros(as), ressalvado o deverde
fundamentacéo das decisdes, com indicacéo, inclusive, da
pertinéncia do ato e do modo de fiscalizacgdo, nos termos dos artigos
3° e 9° da citada Resolucéo;

CONSIDERANDO que o presente Acordo de Cooperacdo Técnica contém
cldusulas elucidando a pertinéncia do ato e os mecanismos de
fiscalizacéo;

CONSIDERANDO que a ENTIDADE SIGNATARIA ¢ uma organizacdo social da
sociedade civil, sem fins lucrativos, cuja missdo é atuar na
concretizacdo dos direitos e interesses coletivos por meio de acdes
de orientacdo e defesa para o desenvolvimento de uma sociedade mais
consciente e justa, e que estd inscrito no Conselho Municipal de
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Asssisténcia Social - CMAS da cidade do Rio de Janeiro e habilitado
para a oferta de servicos/atividades de assessoramento e defesa e
garantia de direitos;

CONSIDERANDO gue a ENTIDADE SIGNATARIA compde o cadastro regionale
nacional regulamentado pela Portaria PGT n.° 330/2021, tendo sido
deferido o cadastramento pelo(a) Procurador-Chefe apds atendimento
do edital n.° 1, de 6/4/2021, da Procuradoria Regionaldo Trabalho
da 1% Regiédo;

CONSIDERANDO que a ENTIDADE SIGNATARIA estd regular com as
obrigagdes inerentes ao Regime do FGTS e inexistem débitos
previdencidrios e Jjudiciais trabalhistas, tendo apresentado
certiddes negativas no ato do cadastramento e mais recentemente,
na forma do edital de cadastramento de drgdos/entidades;

CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos financeiros nos autos da

EXxTAC n.° (I - curso na 38? Vara do Trabalho

do Rio de Janeiro, a titulo de multa prevista em acordo judicial,
custeada pela pessoa juridica PAISAGEM COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP, e cuja reversdo para a implementacdo do Projeto Reclicando o
Amanhd - Teresdépolis com Educag¢do Ambiental sera requerida
judicialmente;

Resolvem assinar o presente Acordo de Cooperacdo Técnica,
estabelecendo as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12- DO OBJETO E DA PERTINENCIA DO PROJETO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem como objeto a execucdo
do Projeto Reclicando o Amanhd - Teresdpolis com Educagéo
Ambiental, detalhado nos ANEX0OS I e II, gue visa a garantir
melhores condicdes de vida e trabalho aos catadores de materiais
reutilizaveis e recicléaveils gue atuam no 1lixdo localizado em
Teresépolis, por meio de capacitacdo, insercdo no mercado de
trabalho, profissionalizacdo, formalizacdo de coletivos e acesso
a direitos, e promover educacdo ambiental.

Tal PROJETO esta inserido entre o0s objetivos almejados no
Procedimento Promocional n.° _, instaurado
no dmbito da Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido,
para a promocao de politicas publicas e articulacao
interinstitucional wvoltadas &a inclusdo social e emancipacéo
econdmica de catadores de materiais reutilizdveis e reciclaveis;

O projeto em questdo tem pertinéncia com os objetivos e metas
institucionails do Ministério Publico do Trabalho, bem como com oS
interesses sociais por eles promovidos, conforme j& Justificado
nos “Considerandos”.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

CLAUSULA 2* - DOS RECURSOS DISPONIVEIS

Para a consecucdo do PROJETO detalhado nos ANEXO I e II, com amparo
no artigo 5°, paragrafo primeiro, da Resolucdo CNMP n.° 179/2017
e no artigo 5°, III, da Resolucdo n.®° 179/2020 do CSMPT, a ENTIDADE
SIGNATARIA, sem prejuizo de outras reversdes a serem futuramente
concretizadas, ¢ indicada como destinataria do wvalor histérico
inicial de R$ 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil reais),
com acréscimos de correcdo monetdria aplicaveis as contas judiciais
(se houver), para custeio de parte das despesas discriminadas no
ANEXO II, devido a titulo de multa prevista em acordo judicial
firmado pela pessca juridica PAISAGEM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
na EXTAC n.° _, em curso na 387 Vara  do Trabalho
do Rio de Janeiro.

O valor citado acima j& estd disponivel em conta judicial vinculada
ac processo supra mencionado e, desde que obtida autorizacio
judicial, serd transferido a vista a ENTIDADE SIGNATARIA através de
alvarda judicial, para a seguinte conta bancaria especifica por ela
titularizada e mantida para movimentar exclusivamente os recursos
do PROJETO detalhado nos ANEX0OS I E II: Banco 218 - Banco BS2,
agéncia 0001, numero da Conta 11481749, tipo: Conta Corrente.

CLAUSULA 3°-DA GESTAO E EXECUGCAO

Para a consecucdo do OBJETO previsto na clausula primeira, a
ENTIDADE SIGNATARIA assume o compromisso de executar 0S recursos
recebidos em conformidade com os prazos, estimativa de valores e
especificacdes do PROJETO detalhado nos ANEX0OS I e II, que passam
a ser parte integrante deste acordo de cooperacdo técnica para
todos os fins, sob pena de denunciacdo imediata do acordo, no caso
de injustificada inobserwvéncia.

Os wvalores que ndo vierem a ser utilizados, por qualquer motivo,
nos prazos estipulados, serdo, a critério exclusivo do Ministério
Publico do Trabalho, devolvidos pela ENTIDADE SIGNATARIA,
acrescidos de correcdo monetaria e dos rendimentos positivos
obtidos com sua aplicagdo financeira, na forma estipulada pelo
Parquet Trabalhista, ou destinados para outros produtos ou medidas
necessarias a implementacdoc de outras agdes promovidas no

Procedimento Promocional n.®° ([ IGggEEE : -

definidos oportunamente também pelo érgdc ministerial.

As despesas descritas no ANEXO II deverdo ser executadas somente
apdés a apresentagdo, ao Ministério Publico do Trabalho, de trés
orcamentos por pessoas Jjuridicas/pessoas fisicas com inequivoca
capacidade técnica e financeira para a realizacdo dos servicos a
serem contratados, devendo a ENTIDADE SIGNATARIA optar pela que
cobrar o menor preco.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

CLAUSULA 4° - DOS MECANISMOS DE FISCALIZAGAO

Para fins de fiscalizacdo do atendimento da finalidade social
dareversdo, a ENTIDADE SIGNATARIA devera:

a) Apresentar relatdrios quadrimestrais circunstanciados, em
todoultimo dia util de cada quadrimestre, e relatdrio final
circunstanciado das atividades realizadas e dos wvalores
despendidos no periodo para execucdo do projeto aprovado pelo
Ministério Pablico do Trabalho, sempre acompanhados dos
documentoscomprobatdérios, como recibos de entrega, notas fiscais
etc., mediante peticionamento eletrdnico nos autos do
Procedimento Promocional n.° G, - - <!
por meio do sitio eletrénico:www.prtl.mpt.mp.br
ou
https://peticionamento.prtl.mpt.mp.br/login.

b) A fiscalizac&o da utilizacdo dos bens, materiais, equipamentos
e/ou valores destinados serd exercida pelo Ministério Publico
doTrabalho ou por qualgquer érgdo ou entidade publica.

CLAUSULA 5* - DAS RESPONSABILIDADES

A ENTIDADE SIGNATARIA e seu representante, ora signatario, assumem
0s seguintes compromissos e responsabilidades:

a) E vedada a apropriacdo privada dos bens e recursos, incluindo
honorarios ou verba similar, sob pena de caracterizacdo de ato
deimprobidade da pessca que lhe der causa (Lei n° 8.429/1992)
e/ou das sancgdes administrativas e criminais. Os aparelhos
celulares e tablets descritos no ANEXO 2 do presente acordo de
cooperacdo técnica, dada a sua natureza e finalidade social,
serdo absorvidos pela ENTIDADE SIGNATARIA apés a finalizacdo da
execucdo adequada do PROJETO;

b) O representante da ENTIDADE SIGNATARIA, sua Presidente
Tatiana Quintela de Azeredo Bastos, brasileira, inscrita no no
CPF sob o n.” _ e com documento de identidade n.°
_IFP, assume encargo de fiel depositario dos recursos
recebidos, até o momento da aprovacdo decontas pelo Ministério
Piblico do Trabalho, comprometendo-se a dar cumprimento as
obrigag¢des constantes do presente Acordo de Cooperacdo Técnica
tdo logo receba os valores e a dar a destinacdo conforme previsto
no PROJETO detalhado nos ANEXOS I e II, sob pena de multa pessoal
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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equivalente a 100% (cem por cento) dos valores destinados, nos
casos de tergiversacgdo, ma administracdo, abuso ou desvio de
finalidade, sem prejuizo das demais sang¢des dai decorrentes;

c) A utilizar os bens, materiais, equipamentos e/ou valores para
atender ao interesse publico, exclusivamente nas atividades
desempenhadas pela ENTIDADE SIGNATARIA e previstas no PROJETO
detalhado nos ANEXOS I e II, conservando-os e mantendo-os, sob
pena de caracterizacdo de ato de improbidade da pessoa que lhe
der causa (Lei n°® 8.429/1992) e/ou das sancdes administrativas
ecriminais;

d) Fica expressamente proibida a utilizac¢do dos bens ou recursos
destinados pelo Ministério Piblico do Trabalho para fins politico-
partiddrios ou para remuneracdo ou promocdo pessoal de integrantes
das entidades ou 6rgdos beneficidrios, importando em desvio de
finalidade a ocorréncia de tal préatica. Fica autorizado, porém,
o pagamento dos prestadores de servigos externos necessarios a
execucdo das acgbes detalhadas no PROJETO, observados o
quantitativo de profissionais e valores nele indicados, bem como
o0 pagamento dos servicos prestados pelo coordenador técnico da
ENTIDADE SIGNATARIA, também descrita no Projeto, dado o
acréscimo de trabalho decorrente de sua complexidade e
peculiaridades técnicas.

e) Deverd constar do mix de marketing e da identidadevisual do
PROJETO a ser desenvolvido com o0s recursos destinados pelo
Ministério Publico do Trabalho o logotipo e/ou brasdo desta
Instituicédo.

CLAUSULA 6* — DO PROCEDIMENTO PARA DEVOLUGCAO DE BENS OU
RECURSOS

Caso descumpra injustificadamente o dever de prestar contas ou
quaisquer dos compromissos e responsabilidades assumidos na
clédusula quinta do presente acordo de cooperacgdo técnica, ou caso
se constate que os bens ou recursos ndao foram utilizados ou foram
objeto de desvirtuamento, ndo sendo a prestagdo de contas aprovada
pela (o) Procurador(a) do Trabalho oficiante ou por Grupo de
Trabalho criado para tal fim, o Ministério Publico do Trabalho
poderd notificar a ENTIDADE SIGNATARIA para apresentar
documentacao complementar. Concluindo em deciséo final
fundamentada pela ndo aprovacgdo das contas, o Ministério Publico
do Trabalho podera denunciar imediatamente o acordo, bem como
notificar a ENTIDADE SIGNATARIA para, no prazo de 20 (vinte)
dias), devolver imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho

SGS83WYYFEDR2G6

11105475&ca=

https://protocol oadmi ni strativo. npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por niltiplos signatarios em 02/04/2024, as 12h16nmi n38s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

0s recursos ndo utilizados ou desvirtuados devidamente atualizados
de acordo com o INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor)
ou, na auséncia deste, com base no indice de correcdo das dividas
trabalhistas, sob pena de multa equivalente a 100% (cem por cento)
dos valores destinados, sem prejulizo das demais sancdes dail
decorrentes, inclusive incidéncia de Jjuros.

Os wvalores porventura ndo utilizados pela ENTIDADE SIGNATARIA
poderdo, a critério exclusivo do Ministério Publico do Trabalho,
ser destinados para outras acdes necessarias a implementacdo do
Programa desenvolvido no Procedimento Promocional n.°
I, - screnm definidos oportunamente também

pelo 6rgdo ministerial.
CLAUSULA 72-DO TITULO EXECUTIVO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica terd eficacia de titulo
executivo extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso IV do
CPC e do artigo 5°, §6° da Lei n°® 7.347/85, e, em caso de
descumprimento, sera executado perante a Justica do Trabalho,
consoante art. 5°, da Lei n® 7347/85 e art. 876 da CLT.

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
um sb6 efeito.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2024.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO
FABIO GOULART VILLELA
Procurador-Chefe

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO
CYNTHIA MARIA SIMOES LOPES
Procuradora Regional do Trabalho
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