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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO
Nome, Natureza Juridica, Prazo de Duragio e Finalidade.

{

Artigo 1: Sob a denominagdo de CENTRO DE REABILITAGAO SANTA CECILIA - CRSC ou somente CRSC
foi instituida esta associagdo civil sem fins lucrativos em 01.10.1994 e que se regeré por este Estatuto € pelas normas
legais pertinentes, qualificado como Sociedade Civil sem fins lucrativos.

Artigo 2: O CRSC tem sua sede estabelecida a Rua Nascimento e Silva, 245 - Ipanema — Rio de Janeiro/RJ —
CEP: 22241-020, podendo abrir sucursais em outras cidades ou unidades de federagdo.

Artigo 3: O prazo de duragiio do CRSC ¢ indeterminado.

* Artigo 4: O CRSC terd como finalidade para a consecugdo dos objetivos sociais, o desenvolvimento das seguintes
atividades: “ . v

e O estudo e tratamento dos problemas da fala, voz e audigdo, isto é Fonoaudiologia.

e Servigos médicos, isto €, Assistincia médica sem internago.

e O estudo e tratamento dos problemas psicolégicos, cuidando para melhoria e adaptag#io no ambiente urbano,
isto &, servigo de atendimento psicolégico.
Estimulagdo precoce, bem como servigos de reabilitagdo e de profissionalizagdo.
Pleitear junto aos poderes publicos a solugdo de casos que envolvam a comunidade.

e Articular-se com entidades afins, autoridades constituidas, lideres comunitirio e com o povo em geral,
visando solucionar probtemas.

CAPITULO SEGUNDO
Dos Sécios

Artigo 5: O CRSC ser4 formado por um mimero ilimitado de sécios qué se disponham a subscrever e vivenciar 0s
fins do Instituto, ndo respondendo porem pelas obrigagdes sociais do CRSC.

Artigo 6: O CRSC expressamente manterd absoluta e completa isengio de preconceitos e discriminagdes relativas
a cor, raga credo religioso, classe social, concepgdo politica ou filoséfica, nacionalidade, obstendo-se também
quaisquer agdes politico-partidarias.

Artigo 7: Os Sécios estaréo enquadrados nas seguintes categonias:

1. Sécios Fundadores: sdo aqueles que subscrevem a ata de fundagdo e participam da assembléia geral, com
direito a votar e ser votado em todos os niveis e instancias.

2. Sécios Efetivos: sdo aguele quem concordam com 0S objetos sociais, preencham os formuldrios de solicitagdo
de filiagdo e sejam aprovados pela diretoria, podendo votar e ser votado apés 01 (um) ano de filiag3o.

3. Sécios Beneméritos: sdo aquelas pessoas fisicas ¢ juridicas, a juizo da diretoria, “ad referendum” da assembléia
geral que tenham prestado relevantes servigos ao CRSC.
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CAPITULO TERCEIRO
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 8: Direito dos associados.
Sao Direitos dos Socios Fundadores, Efetivos ¢ Benemeéritos:

o Participar de todas as atividades associativas; : )
o Propor a criagdo e tomar parte de comissdes e grupo de trabalho, quando designados
o Apresentar propostas, programes projetos de agao para 0 CRSC;

o Ter preservado o sigilo de suas informagdes cadastrais pessoais;

o Convocar a assembléia geral mediante requerimento assinado 1/5 dos sécios;

o Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo apés 01(um) ano de filiagdo como §

fundadores;
o Tomar parte em debates resolugdo da assembléia geral;

para estas fungdes;

6cio, & excegdo dos 56Ci0S

Paragrafo Unico: os direitos sociais previstos neste estatuto sdo pessoais € intransferivels

Artigo 9: Deveres dos associados:

S3o deveres dos associados
e Manter atualizados 0s seus dados cadastrais,

deliberagdes e resolugdes dos orgos do CRSC;
o Cooperar para 0 desenvolvimento e prestigio do CRSC, inclusive difundido seus objetivos € agdes;

o Guardar sigilo de informagéo pessoal € cadastrais direta ou indiretamente relacionadas com o cadastro pessoal
dos sécios e do CRSC;

o Satisfazer pontualmente 0S compromi
contribuigdes;

observando © estatuto, Seus regulamentos, regimentos,

ss0s que contrair com 0 CRSC inclusive anuidades, mensalidades e

Paragrafo Unico: sa0 consideradas faltas graves, passiveis de exclusdo:

o A ndo observancia dos deveres dos associados:
.« Provocar Ou causar prejuizo moral ou material
¢ transparéncia de sua atuagdo e que ndo se coadunam com §

para 0 CRSC ou realizar atos incompativeis com a moralidade
eus objetivos institucionais.’

Artigo 10: Exclusdo dos associados: e
Para a exclusdo de qualquer sécio do quadro do CRSC, deverd ser instaurada sindicdncia para a apuragdo dos fatos a

serem averiguados, com fiel € incondicional respeito ao contraditorio e 2 ampla defesa.

Paragrafo Unico: S6 ocorrerd do associado por justa causa omisso no estatuto, por falta grave é de competéncia geral,

deliberado pela maioria absoluta.
CAPITULO QUARTO

Da Diretoria

Artigo 11: O CRSC sera dirigido por uma diretoria eleita em assembléia geral, para i i
podendo ser reeleita por mais um periodo. R R A R A GRS

Artigo 12: A diretoria serd composta dos seguintes cargos diretores;
» Presidente

Vice-Presidente

Tesoureiro

Secretario (a) Geral
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Artigo 13: Cabe a diretoria coletivamente: Ko e

Exerggr a administragfio dentro da Lei e do Estatuto, visando 0s fins sociais:

Adm}tgr ou recusar candidatos a sdcio, bem como determinar 2 sua expulsdo;

Admitir e demitir funcionérios, fixando-lhes vencimento;

Autorizar despesas, organizar ou suprimir departamentos;

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto do CRSC:

Propor a assembléia geral as possiveis alteragdes estatutérias € resolver casos Omissos;

O LB b

Artigo 14: Compete ao Presidente:

Rep}'esemar a Associagio Ativa e Passivamente em juizo ou fora dele;

2. Designar missdes a outros diretores, secretarios e a0 Vice-Presidente;

3. Assinar cheques e ordens de pagamento, abrir e encerrar contas; )

4. Assinar o balango anual e os relatdrios das atividades administrativas e sociais referentes ao exercicio findo
para que possam ser levados a apreciagdo da assembléia geral com parecer do Conselho Fiscal;

Presidir reunies da Diretoria e convocar as assembléias;

6. Ter dominio absoluto sobre todos os departamentos;

—
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Artigo 15: Compete a0 Vice-Presidente:
1. Substituir provisoriamente o Presidente em suas faltas tempordrias e definitivamente em caso de perda do
mandato;
2. Cumprir missdes designadas pelo Presidente;
3. Em caso de impedimento a substituigdo em definitivo;

Artigo 16: Compete (20/a) Secretario(a) Geral:

Organizar todo servigo interno do CRSC;

Submeter a0 Presidente todo o expediente da Diretoria;
Organizar a correspondéncias e expedi-la;

Destinar aos departamentos as ordens da Diretoria;

Ter sob seus cuidados os Livros dos assentamentos de ocorréncia;
Lavras as atas das assembléias

DB

Artigo 17: Compete 0 Tesoureiro:
1. Zelar pelo patriménio do CRSC; ‘
2. Escriturar a receitas ¢ despesas,

3, Apresentar ao Presidente e a Diretoria relatorio financeiro;
4. Apresentar ao Presidente as contas a pagar € a receber;
Artigo 18: Caberd ao Presidente representar 0 CRSC judicialmente e extra judicialmente.
Artigo 19: Nenhum membro da Diretoria serd remunerado, para o desempenho de suas fungdes e respectivas
atribuigoes.
CAPITULO QUINTO
Do Conselho Fiscal

Artigo 20: O conselho Fiscal compor-se de 03 membros eleitos a cada 02(dois) anos pela assembléia geral do CRSC,
sempre até o 10° (décimo) dias Gt do més de Janeiro;

Artigo 21: Os membros do conselho fiscal exercerdo os seus cargos até a primeira assembléia geral ordindria que se
realizar apds sua eleigdo e poderdo ser reeleitos.

Artigo 22: O conselho fiscal tem as atribuigBes e os poderes que sdo conferidos por Lei.

Artigo 23: Os membros do conselho fiscal, sempre associados desempenhardo as suas fungdes € atribuigdes sem

remuneragéo.
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CAPITULO SEXTO' T

Da Assembléia Geral
Artngo‘2.4: A assembléia geral ¢ o 6rgdo soberano do CRSC compde-se de todos os sdcios no gozo de seus direitos
estatutarios,

Artigo 25: A assembléia geral reunir-se ordinariamente, uma vez por ano, até o 10° (décimo) dia atil do més de Janeiro

de cada ano, ppdcndo Ser prorrogado para até o ultimo dia Gtil do més de Janeiro, em caso de for¢a maior, para:
1. Apreciagdo do relatério anual do Presidente

2, Discutir e votar interesse do CRSC;

3. Resolver em grau de recurso os casos de expulsdo;

4. Aprovar ou Desaprovar alteragdes ou reformas estatutarias
S. Aprovago das contas do ano encerrado

6. EleicZo dos membros do conselho Fiscal;

7. Eleigo dos membros da diretoria quando for o caso

Artigo 26: A assembléia geral se reunira extraordinariamente, em qualquer época, quando devidamente convocada:
1. Pela diretoria, por meio do Presidente;

2. Por requerimento de um quinto dos s6cios quites, para tratar de assuntos de sua exclusiva competéncia;

Artigo 27; A convocagdo da assembléia geral extraordindria ¢ feita por publicagdes na imprensa local ou por editais

afixados na sede do Instituto, com antecedéncia de 08(oito) dias no minimo, designando Dia, Hora e o Local da 1* e 2°
convocagdes assim como a “ordem do dia”.

Paragrafo Unico: Nessa assembléia fica vedado a discussdo de assunto alheios & convocagio.

Artigo 28: Qualquer assembl¢ia geral ordindria ou extraordinaria devera ser instalada em primeira convocagio, com

metade e mais um dos s6cios quites e, em segunda convocagio, trinta minutos apds, com mais de 1/3 dos sécios desde
que com a presenga do Presidente.

Artigo 29: As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos sécios presentes.

Paragrafo Unico: As alteragBes estatutarias quem impliquem nas mudangas de denominagdo, finalidade, sede ou

sistema de administragdo, s6 serdo validas com voto favoréveis de dois tergos de todos os sécios no pleno gozo de seus
direitos estatuarios.

CAPITULO SETIMO
- -Das EleigGes e Posse

Artigo 30: As elei¢des realizar-se-do a cada 02 (dois) anos, no 5° dia (til do més de janeiro, por chapa completa da
diretoria, pela assembléia geral, convocada pelo Presidente por voto secreto, sendo que serd permitindo 4 reeleigéo.

Artigo 31: Em caso de renuncia ou destitui¢do de qualquer um dos membros da diretoria, 0 CRSC, nio se dissolvera,

sendo convocada uma assembléia geral extraordindria para que sejam realizadas para preenchimento dos cargos vagos,
necessarios para recompor a diretoria.

Artigo 32: Qualquer sécio em pleno direito e com no minimo de 01(um) ano de filiagdo podera candidatar-se a cargos
no CRSC até 30(trinta) dias antes da elei¢8o.

Artigo 33: E facultativo ao candidato retirar o registro da candidatura até 24 (vinte ¢ quatro) horas antes da eleigzo.

Artigo 34: Sdo inelegiveis para a diretoria de menores de 18 (dezoito) anos n&o emancipados e os analfabetos

04



————— .

. a, ™ L

. « w . S %
Sse L] L]
e

CENTRO DE REABILITACAO ,SANTA.CEéH:--I.A--: CRSC °

Artigo 35: Os trabalhog ; e o
) contra i i
fis calizaio s Shian o pleito poderdo ser interpostos, executados pela prépria mesa receptora sob a

nicorrentes, processando-se em publico na sede social do CRSC.

Artigo 36: A posse serd dada
30(trinta) dias apés a eleigdo.

pelo Presidente, seu preposto ou pefa maior autoridade presente 4 assembléia geral, até

CAPITULO OITAVO
Do Patrimdrio

Artigo 37: O Patrimdnio social serd constitufdo das contribuigdes dos seus sécios, doagdes de pessoas fisicas ou

juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, subvengdes legados e eventos referentes as suas reas
de atividades.

Artigo 38: Todos os recursos obtidos pelo CRSC serdio aplicados inteiramente no pals, na consecugdo de seus

objetivos sociais, sendo vedado o seu emprego em operagdes aleatérias.

Artigo 39: A alienagdo, hipoteca, penhor ou venda dos seus bens patrimoniais do CRSC poderd ser decidida por

-aprovagdes da maioria absoluta presente na assembléia geral extraordindria convocada especificamente para este fim.

Artigo 40: No caso de Liquidagao/Dissolugdo do CRSC todo o patrimonio liquido e bens deverdo ser
doados/transferidos a outra pessoa juridica qualificada, nos termos da Lei preferencialmente que tenham o mesmo
objetivo social.

Artigo 41: Na hipétese do CRSC perder a qualificagio instituida pela Lei 9790 de 23 de Margo de 1999, o respectivo
acervo patrimonial adquitido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, s?ré
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei preferencialmente que tenham o mesmo objetivo
social.

Pardgrafo Unico: O CRSC em observagZo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo;
de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais.

CAPITULO NONO
Do Exercicio Social

Artigo 42: O exercicio social tera durago de 01 (um ano), terminando em 31 de Dezembro de cada ano.

Artigo 43: No fim de cada exercicio social, a diretoria fard elaborar na escrituragdio Contabil do CRSC, um balango
patrimonial e a demonstragdo de resultado do exercicio & uma demonstragéo das origens e aplicagdes dos recursos.

Artigo 44: O CRSC observard as normas da prestagio de contas que determinam no minimo:

1. A observancia dos principios fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade;

2. Que se de publicidade por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades das demonstragBes financeiras da entidade bem como as certiddes negativas de débitos junto ao

INSS e a0 FGTS, colocando-se a disposig4o para exame de qualquer certidao;

A realiz.ax;ﬂo de audi.toria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

A grevisio <.ie‘ contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos pelas Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Piblico serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico no artigo 70 da

Constituig3o Federal.
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CENTRO DE REABILITACAO SANTA-GECILLA: CRSC

CAPITULO DECIMO
Da liquidacdo

Artigo 45: O CRSC poders ser extinto por deliberagio da unanimidade dos associados presentes com direito a voto,

em qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembléia geral extraordinéria para tal fim.

Artigo 46: O CRSC também poderd ser extinto por determiriacﬁo legal.

Artigo 47: No caso de extingfio, caberé a assembléia geral extraordindria estabelecer o modo de liquidago e nomear 0
liquidante e o conselho fiscal que devem funcionar durante o perfodo de liquidag3o.

CAPITULO DECIMO-PRIMEIRO
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Artigo 48: O Estatuto Social podera soffer alteragdo, 2 critério dos seus associados, desde que seja convocada uma

" assembléia geral extraordinéria para este fim e aprovada por 2/3 dos presentes.

_Artigo 49: E expressamente proibido o uso da denominago social em atos queé envolvam o FIRSC em obrigagdes
relativas a megdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagfio de avais, endossos, fiangas,
compreendida nesta vedag3o expressa, quaisquer manifestagdes politicas.

Artigo 50: Os casos omissos serdo resolvidos

pela maioria dos associados presentes na assembléia geral extraordinéria
convocada para o tal fim. ;

Artigo 51: Fica eleito o Foro desta cidade do Rio de Janeiro para qualquer agdo fundada neste estatuto.

Artigo 52: Este estatuto entra em vigor a partir da data de seu primeiro registro em cartério competente.

Rio de Janeiro, 22 de Janeiro de 2007.
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